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APRESENTACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O Colegiado do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Campus Doutora Josefina
Demes - Floriano apresenta a Comunidade Académica da Universidade Estadualdo Piaui — UESPI
o0 Projeto Politico Pedagdgico do Curso (PPC) de Bacharelado em Ciéncias Contébeis.

O presente Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contébeis foi elaborado
em parceria pelos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE’s) dos Cursos de Ciéncias Contabeis do
Campus Clovis Moura, do Campus Torquato Neto, do Campus Professor Barros Araujo em Picos
e do Campus Doutora Josefina Demes em Floriano.

O funcionamento do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Campus Doutora
Josefina Demes teve inicio no ano de 2002. Com o0s seguintes parametros: Autorizado pela
Resolucdo CEPEX N° 09 DE 13/03/2012; Decreto Estadual 12.828 de 22/10/2007; Resolucéo
CEE/PI 189/2007; Parecer CCE/P1 190/2007, Decreto Estadual 14.850 de 06/2012, Parecer CEE/PI
n°®238/2015 de 31/08/2015 (renovacao do reconhecimento do Curso até 31/08/2020); e a Resolucéo
CEE-PI de 029/2021(que prorroga a vigéncia da renovacdo do reconhecimento dos cursos da
UESPI até 31/03/2022).

Neste documento encontra-se um consolidado de estudos e reflexdes, que resultou na
materializacdo das linhas mestras, politicas e diretrizes que norteardo o curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis do Campus Doutora Josefina Demes da Universidade Estadual do Piaui, no
municipio de Floriano-PIl. O documento foi desenvolvido em bases legais e técnicas, com natureza
flexivel, pois esté sujeito a dindmica dos avangos cientificos e tecnoldgicos, aléem dos métodos do
ensinar e do aprender de acordo com 0s novos conceitos descobertos e estabelecidos na &rea

educacional.

O curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do Piaui, Campus
Doutora Josefina Demes, situado no municipio de Floriano, € uma referéncia na area de educacao
superior, fornecendo qualidade académica e cientifica. Muitos profissionais que saem do Campus,
prestam servicos & comunidade em diferentes atividades, como também em outras regiGes do

estado.

Em seu percurso, a UESPI visa formar profissionais que sejam capazes de responder aos
anseios da sociedade civil e do mercado de trabalho. E dificil apontar uma empresa, entidade, 6rgéo
governamental, secretaria de governo, organiza¢cdo ndo governamental que ndo possua em seus

quadros de recursos humanos um egresso desta Universidade.

Inserido, portanto, dentro de uma visdo socioecondmica e socioambiental, 0 curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Campus Doutora Josefina Demes, tem buscado estruturar
0 seu projeto pedagdgico, dentro de um contexto que vislumbra propiciar a melhor formacéo ao

Bacharel em Ciéncias Contabeis.



Assim, o PPC, ora proposto, apresenta uma breve contextualizacdo do Campus Doutora
Josefina Demes e do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, bem como a descricdo dos
aspectos administrativos e pedagogicos que fornecem suporte a implantacdo do PPC. Séao
apresentados, ainda, os principios e fundamentos curriculares, os objetivos do curso, as principais
alteracdes do PPC atual em relacédo ao anterior e o perfil do profissional a ser formado, destacando
as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas no processo de formacgdo. Em seguida, séo
apresentadas a estrutura curricular, a metodologia e as formas de avaliacdo tanto do educando como

do proprio curso.

A presente proposta atende a legislacdo vigente, considerando as transformacfes da
sociedade, em especial, a comunidade académica no que tange a forma de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar os saberes. Nesse aspecto, salienta-se que a mesma segue as orientacdes dos
seguintes documentos: Resolucdo CNE/CES N° 04/2004, de 16 dezembro 2004, a qual institui as
Diretrizes Nacionais para a graduacdo em Ciéncias Contabeis; Resolugdo CNE/CES N° 002/2007,
de 18 de junho de 2007, que dispBe sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duracdo dos cursos de bacharelados; Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014, que
aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE; Resolucdo CNE/CP N° 1, de 17 de Junho de 2004,
a qual institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes EtnicoRaciais e para
0 ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Lei N° 11.788 25 de Setembro de 2008,
responsavel por dispor sobre o estagio do estudante; Resolugdo CEPEX/UESPI N° 012/2011 que
regulamenta a média de aprovacéo nas disciplinas; Resolucdo CNE/CES N° 7, de 18 de dezembro

de 2018, a qual estabelece as diretrizes para a Extenséo na Educacdo Superior Brasileira.

E ainda as seguintes legislacbes: Resolu¢cdo CEPEX/UESPI N° 036/2014 (Regulamenta
o funcionamento do Ndcleo Docente Estruturante — NDE nos Cursos de Graduacédo da UESPI);
CEPEX/UESPI N° 005/2020 Regulamentam o Programa de Monitoria); Resolugéo
CEPEX/UESPI N° 034/2020 (Dispdes sobre as Atividades de Curricularizacdo da Extensdo -
ACE); Resolugdo CEPEX/UESPI N° 002/2021 (Regulamenta as Atividades Académicas
Cientifico-Culturais — AACC); Resolugdo CEPEX/UESPI N° 003/2021 (Regulamenta o Trabalho
de Conclusdo de Curso de Graduacéo), Resolugdo CEPEX/UESPI N° 004/2021 (Regulamenta os
Estagios dos Cursos de Graduagdo na UESPI); e a Resolucdo CEPEX N° 008/2015, que instituiu
0 modelo de Projeto Pedagogico de Curso para toda a Universidade.

Com este perfil, espera-se atender & demanda da sociedade e favorecer a formagéo de
estudantes voltada para o preenchimento de varias subareas do conhecimento da contabilidade.
Entende-se que o bacharelado abrira portas para os estudantes que se interessarem em prosseguir

nos estudos e na pesquisa, ingressando, inclusive, em cursos de pos-graduacéo.

Além disso, o perfil adotado favorecera a formacao técnica para que 0 egresso possa atuar

nas diferentes areas da contabilidade: Gerencial, Tributaria, Fiscal, Custos, Ambiental,
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Agronegdcio, Setor Publico, Auditdria Publica e Privada, Pericia e Arbitragem e a Docéncia, bem

como em outras atividades previstas na carreira do contador.



CAPITULO I - DA INSTITUICAO
1.1. APRESENTACAO

A Universidade Estadual do Piaui - UESPI é uma Instituicdo de Ensino Superior mantida
pela Fundacdo Universidade Estadual do Piaui, pessoa juridica de direito pablico com CNPJ N°
07.471.758/0001-57. Fundada por meio da Lei n® 3.967 de 16/11/84 e credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacao para a oferta de cursos de graduacéo e pds-graduacdo pelo Decreto n° 9.844
de 08/01/1998. Pelo Decreto-Lei n® 042 de 9 de setembro de 1991, a UESPI foi instituida como uma
Instituicdo Superior Multicampi, criando, portanto, unidades em Teresina, Picos, Floriano e
Parnaiba. Posteriormente foram criados novos Campi, distribuindo a UESPI nos 11 Territdrios de
Desenvolvimento do Piaui (SEPLAN, 2007). Possui Campus sede localizado na Rua Jodo Cabral,
2231, Bairro Piraja, zona Norte de Teresina — Pl, CEP 64002-150.

A IES apresenta uma forte identidade regional, atendendo a uma demanda de formacéo de
profissionais de nivel superior com reconhecida competéncia. A UESPI assume 0 compromisso com
o0 desenvolvimento cientifico, econémico, profissional, social e cultural do estado do Piaui, o que é
ratificado em suas iniciativas de ensino, pesquisa e extensdo. Atualmente encontram-se em
funcionamento 109 (cento e nove) cursos de Graduagdo presencial e 07 (sete) na modalidade a
distancia. Sua P6s-Graduacao esté estruturada em 6 (seis) cursos Lato Sensu, 7 (sete) cursos Stricto
Sensu, 02 (dois) cursos de Residéncias multiprofissional e 12 (doze) de Residéncias médicas.

Para viabilizar seu projeto Institucional, a UESPI pauta-se nos principios basicos que se
constituem nos referenciais para o desenvolvimento de um projeto baseado no fortalecimento das
relacfes de respeito as diferencas e no compromisso Institucional de democratizacdo do saber,
elementos fundamentais para a construcdo da cidadania.

A UESPI esté integrada a comunidade piauiense para detectar a necessidade de ampliagéo da
oferta de cursos, através da realizagdo de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao, que
oferecam oportunidades de desenvolvimento socioecondmico, artistico, cultural, cientifico e
tecnoldgico para a regido. Nessa perspectiva, a IES estabelece parcerias com outras Instituicoes,

fortalecendo o compromisso de apoio ao desenvolvimento e socializagéo do saber.

Para tornar sua missao factivel, a UESPI investe na formacéo e contratacdo de profissionais
competentes, éticos e comprometidos com as demandas sociais regionais. Esses profissionais séo
capazes de se inserirem na comunidade, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servigcos

prestados a populagdo piauiense.

Na definicdo de seus principios e objetivos, a UESPI levou em consideracdo o cenario onde

se insere, observando as transformacgdes ocasionadas pelo desenvolvimento local, bem como as



demandas educacionais resultantes desse momento. Para atender as novas exigéncias de qualificacdo

profissional impostas pelo modelo econdmico vigente, a IES definiu como seus objetivos:

I.  Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il.  Formar profissionais nas diferentes &reas de conhecimentos contaveis, para a participacdo
no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéao continua;

I1l.  Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacédo cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e a criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que Vive;

IV.  Promover a divulgagéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicacbes ou de
outras formas de socializacdo do conhecimento;

V.  Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que véo sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgéo;

VI.  Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade; e

VII.  Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da cria¢do cultural e da pesquisa tecnoldgica geradas

na instituicdo.

1.2. CONTEXTO DE INSERCAO DA UESPI

A UESPI esté sediada no Estado do Piaui e distribuida em 12 (doze) Campi, 1 (um) Nucleo,
26 (vinte e seis) Polos de Educacdo a Distancia — UAB, 120 (cento e vinte) Polos de Educacdo a
Distancia — UAPI e 26 Polos de oferta de cursos na modalidade PARFOR. O estado do Piaui esta
localizado na regido Nordeste do Brasil e possui uma populacéo estimada de 3.281.480 habitantes
(IBGE, 2020). Limitado pelas margens do rio Parnaiba e pela Serra da Ibiapaba, exerce uma forte
influéncia sobre os municipios dos vizinhos estados do Maranh&o e Ceara. A populagdo sobre a area
de influéncia do Piaui oscila em torno de 4.650.000 habitantes, considerando 0os municipios do
Maranh&o e Ceara que se localizam a até 100 km das fronteiras do Piaui (IBGE, 2014).

Os dados da educagdo no Estado sdo bastante preocupantes. Segundo as Ultimas estimativas
do IBGE, em 2019 um total de 136.268 piauienses possuiam curso superior completo, representando
apenas 4,08% do contingente populacional do estado (IBGE, 2019). Entretanto, do total estimado da
populacdo em 2015, apenas 0,18% dos que possuem curso superior completo sdo negros,

evidenciando uma enorme desigualdade nas oportunidades de qualificacdo profissional no Estado
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(IBGE, 2015). Considerando-se ainda os jovens na faixa etéria de 18 a 24 anos, apenas 9,12% dos
piauienses estdo matriculados na educacgédo superior. Dados da pds-graduacdo revelam, igualmente,
indicadores desfavoraveis ao desenvolvimento do Estado, ja que apenas 1,63% dos piauienses

possuem pos-graduacao (IBGE, 2015).

O levantamento do ultimo Censo da Educacdo Superior consolidado (INEP, 2020) mostrou
que o Piaui possui 46 Instituicbes de Ensino Superior — IES, entre universidades, centros
universitarios, faculdades, institutos federais e centros federais tecnoldgicos. Dessas, apenas trés sao
publicas — duas Federais e uma Estadual — Essas IES ofertam 21.765 vagas anuais e possuem
113.069 alunos matriculados em 426 cursos de graduagdo. Desses, um total de 52.929 estédo
matriculados nas IES publicas, sendo 17.313 na UESPI. Nesse cenéario, a UESPI teve em 2014 um
total de 4.118 vagas para ingressantes e um total de 2.634 concluintes. Isso significa que a taxa de
conclusdo na Universidade Estadual esta estabilizada em 63% - a maior do Estado do Piaui dentre
todas as IES (PDI/UESPI, 2017-2021).

Outro desafio do Piaui, além de ampliar o acesso a educacdo superior, € combater a evasdo
escolar nos diferentes niveis. Em 2015, dados do IBGE apontavam para um total de 571.444
piauienses que frequentavam o Ensino Fundamental. Desse total, apenas 162.170 passavam a
frequentar o Ensino Médio e 95.244 a Educacdo Superior. A taxa de evasdo na Educacdo Superior
é, também, bastante preocupante. Cerca de 37,8% dos piauienses que se matriculam na Educacéo
Superior abandonam seus cursos antes de dois anos (IBGE, 2015). Vérios fatores concorrem para
isso, dentre eles: necessidade de contribuir para a renda familiar, incompatibilidade dos horarios de
estudo com o de trabalho, dificuldade de arcar com os custos da educacdo superior — IES privadas,

falta de perspectivas da profissao escolhida na regido de oferta.

Com efeito, a recomendacdo da Meta 12 do Plano Nacional de Educacdo (PNE, 2015) —
Emenda Constitucional No. 59/2009 — e do Plano Estadual de Educacédo (PEE, 2015) — Lei Estadual
No. 6.733/2015 — é de prover, até o final da década, a oferta de Educacéo Superior para, pelo menos,
50% da populagao na faixa etaria de 18 a 24 anos. Essa meta é extremamente desafiadora e faz parte
do compromisso do Estado brasileiro em melhorar esse indicador que esta longe da realidade de
outros paises da América Latina (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, 2011).
Esse desafio torna-se ainda maior quando se analisa a realidade dos Estados das Regides Norte e
Nordeste. No caso do Piaui, a taxa liquida de jovens na Educacao Superior é de 9,13% e o cenério
se mostra favoravel a UESPI que esté apta a contribuir com a Estratégia 12.1 da Meta 12 do PNE e
do PEE. Tal estratégia prevé a consolidagdo e ampliacdo de 40% de novas matriculas na Educacgdo
Superior até 2024. A UESPI, como ja mencionado, possui uma grande capilaridade no Estado e

atinge todos os Territorios de Desenvolvimento do Piaui.

Nesse cenario, a UESPI passa a ser um elemento governamental estratégico para que o Piaui

cumpra a Meta 12 do PNE e do PEE, criando oportunidades de estudo e qualificacdo para uma
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significativa parcela da populacéo piauiense que possui dificuldade de acesso as vagas no Ensino
Superior. Isso também esta alinhado ao PNE 2015 e ao PEE 2015, que preveem como estratégias de
ampliacdo da oferta de vagas para a Educacdo Superior a otimizacdo da estrutura e dos recursos
humanos instalados, expansao e interiorizacdo da rede publica de Educacéo Superior e ampliacéo da

formacéo de professores da Educacdo Basica.

1.3. HISTORICO DA INSTITUICAO

A Universidade Estadual do Piaui — UESPI tem sua origem vinculada ao Centro de Ensino
Superior — CESP, que foi criado em 1984 como entidade mantida pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Educacéo do Estado do Piaui — FADEP, criada pela Lei Estadual n°. 3.967/1984
e pelo Decreto Estadual n° 6.096/1984. O CESP era o 6rgao da FADEP com o objetivo de formar
Recursos Humanos de nivel superior, impulsionando, apoiando e concretizando as a¢fes académicas

por meio do ensino, da pesquisa e da extensao.

Em 1986, o CESP realizou o primeiro vestibular, com a oferta de 240 vagas distribuidas nos
cursos de Licenciatura em Pedagogia/Magistério, Licenciatura em Ciéncias/Biologia, Licenciatura
em Ciéncias/Matematica, Licenciatura em Letras/Portugués, Licenciatura em Letras-Inglés e
Bacharelado em Administracdo de Empresas. Do total de vagas ofertadas, apenas os referentes ao
curso de Bacharelado em Administracdo de Empresas eram voltados & populacdo em geral. As
demais eram direcionadas a professores da educacéo basica.

Ao longo dos anos, o Poder Executivo Estadual proporcionou as condi¢Ges necessarias a
instalacdo e ao regular funcionamento do CESP como UESPI. Em 1993, através do Decreto Federal
n°042/1993, de 25 de fevereiro, foi autorizado o funcionamento da UESPI em estrutura multicampi,
com sede em Teresina — Campus do Piraja. Foram também instalados, nesse periodo, os Campi de

Corrente, Floriano, Parnaiba e Picos.

A partir de entdo, a UESPI passou por uma fase de ajustamento, com um processo continuo
de interiorizacdo e de ampliacdo dos cursos ofertados. Em 1° de dezembro de 1995, foi aprovado o
novo Estatuto, criando a Fundacgéo Universidade Estadual do Piaui — FUESPI. Nessa mesma ocasiao,

passou a funcionar o Campus de Sdo Raimundo Nonato.

Os demais Campi permanentes foram criados nos anos seguintes & aprovacdo do Estatuto:
Bom Jesus (Decreto-Estadual n° 10.252, 17/02/2000), Oeiras (Decreto Estadual n° 10.239,
24/01/2000), Piripiri (Lei Estadual n° 5.500/2005, 11/10/2005), Campo Maior (Lei Estadual n°
5.358/2003, 11/12/2003), Urugui (Resolugdo CONDIR no 005/2002) e 0 Campus da Regido Sudeste
de Teresina (Decreto n° 10.690, de 13/11/2001) — atualmente Campus “Clévis Moura”.

O Estatuto da UESPI sofreu diversas alteracbes que visaram adequa-lo a ampliacéo

determinada pela oferta de novos cursos, bem como a nova estrutura de 04 (quatro) Centros de
12



Ciéncias no Campus “Poeta Torquato Neto”: Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CCHL), Centro
de Ciéncias da Educagdo (CCE), Centro de Ciéncias Bioldgicas e Agrarias (CCBA) e Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologicas (CCET) e de 02 (duas) Faculdades: Ciéncias Médicas (FACIME),

em Teresina, e Odontologia e Enfermagem (FACOE), em Parnaiba.

Em 2004, ocorreu o processo de discusséo dos novos estatutos: da Fundagdo Universidade
Estadual do Piaui — FUESPI e da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, com a participacdo de
representantes de todos os segmentos universitarios. Os Estatutos foram aprovados e oficializados
mediante os Decretos Estaduais de 29/07/2005 de n° 11.830 — FUESPI e de n° 11.831 - UESPI,

respectivamente.

O Estatuto aprovado pelo CONSUN, em 29/07/2005, confirmou a criagdo do CCHL (Centro
de Ciéncias Humanas e Letras) e do CCSA (Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas). Este novo
Estatuto permitiu a realizacdo, em novembro de 2005, da primeira eleicdo para Reitor(a) e Vice-
reitor(a) da Instituicdo. A segunda eleicdo para Reitor(a) e Vice-reitor(a) foi realizada em 2009,
tornando-se essa prética instituida no cotidiano da UESPI, com eleicdo também de Diretores(as) de

Centro e de Campus e Coordenadores(as) de Curso, desde 2005.

De 2006 a 2009 foram efetivados novos ajustes na estrutura da UESPI, com a criacdo, no
Campus “Poeta Torquato Neto”, do CCN (Centro de Ciéncias da Natureza), do CCECA (Centro de
Ciéncias da Educacdo, Comunicacdo e Artes), do CTU (Centro de Ciéncias Tecnoldgicas e
Urbanismo), do CCA (Centro de Ciéncias Agrarias) em Unido. A FACIME recebeu a denominacéo
de CCS (Centro de Ciéncias da Saude).

Em 2005, a UESPI concorreu ao Edital do Ministério da Educacdo (MEC) para participar do
Programa de Formacéo Superior Inicial e Continuada — Universidade Aberta do Brasil e passou a ser
instituicdo cadastrada para ofertar Cursos a Distancia, através do nucleo do EAD (Ensino a
Distancia), instituido em 2010. Em 2010, a UESPI concorreu ao Edital do MEC para participar do
Plano Nacional de Formac&o de Professores da Educacdo Basica (PARFOR), e foi credenciada junto
a CAPES para ofertar cursos de Licenciatura em todo o Estado do Piaui. Ao participar deste
programa, a UESPI confirma a sua vocacdo de formadora de educadores/as nas diversas areas do

conhecimento.

As realizacdes efetivadas nos ultimos anos de existéncia da UESPI demonstram o
compromisso da Instituicdo em disponibilizar para a sociedade cursos e servigos de qualidade,
buscando a exceléncia, sempre com o intuito de contribuir para o desenvolvimento do Estado do
Piaui. A discusséo e elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI € uma medida que
reflete a preocupagdo em tracar objetivos para o desenvolvimento desta instituicdo, no intuito de

colaborar para que ela cumpra efetivamente a sua missao.
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O Projeto de Lei Complementar, em tramitagdo no Poder Legislativo Estadual, propde uma
nova organizacgdo e gestdo administrativa em atendimento as demandas aprovadas, para os territorios
de desenvolvimento do Estado, apresentadas pela Lei Complementar N° 87/2007. Esta nova

organizacéo € o cerne do PDI apresentado para o quinquénio 2017-2021.
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CAPITULO Il - DO CURSO
2.1. IDENTIFICACAO DO CURSO

2.1.1. Denominacao

Bacharelado em Ciéncias Contabeis.

2.1.2. Area
O curso esta enquadrado na area de Ciéncias Sociais Aplicadas.

2.1.3 Situacio juridico-institucional

O curso esta autorizado pelo Decreto Estadual N° 12.828/2007 e reconhecido pela Resolugéo
CEE N° 245/2015 e Portaria CEE N°® 238/2015, com vigéncia prorrogada até 31 de marco de 2022
pela Resolucdo CEE N° 029/2021 e Decreto 21.388 de 29/06/2022, de acordo com a Resolucéo

CEE/PI n°® 076/2022.
2.1.4. Regime Académico
2.1.5. Regime de oferta e matricula
Regime seriado semestralmente
2.1.6. Total de vagas
Sé&o ofertadas 40 vagas anuais/semestrais
2.1.7. Carga horéria total para integralizacdo
Ao todo o curso conta com 3.000 horas
2.1.8. Tempo para integralizacao
Tempo minimo de integralizacdo: 08 semestres
Tempo Maximo de integralizagdo: 12 semestres.
2.1.9. Turnos de oferecimento
Turno da Tarde
Turno da Noite
2.1.10. Quantidade de alunos por turma

e 40 alunos por turma durante a realizacdo das aulas/atividades teoricas;

e 40 alunos por turma durante a realizagdo das aulas/atividades praticas.
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2.1.11. Requisitos de Acesso

® (Conclusao do Ensino Médio e Aprovagao / classificagdo no SISU, em conformidade com o

Regimento Geral e com os editais da IES; e

® Ingresso como portador de diploma de nivel superior ou através de transferéncia intercampi

e facultativa de outra IES, de acordo com o Regimento Geral da UESPI.

2.2 JUSTIFICATIVA PARA O CURSO

O Curso de Graduacdo Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do Piaui
na cidade de Floriano-Campus Doutora Josefina Demes, tem como foco a formacéo do profissional
contabil para que este exerca com ética 0s aspectos técnicos, legais, financeiros, gerenciais,
ambientais e sociais, em a&mbito nacional e internacional, e nos diferentes modelos de organizacéo;
tendo bom desempenho no emprego da contabilidade geral, da contabilidade tributaria, da
controladoria e gestdo, da contabilidade aplicada a empresas de natureza especifica, da pericia e
auditoria, bem como nos subcampos que emergem na tematica contabil mundial; por meio da
quantificacdo de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a utilizacdo da

tecnologia da informagao.

Assim, o curso é dirigido a pessoas que desejam aprender e aplicar, critica e eticamente, a
linguagem universal dos negdcios, a légica contabil utilizando a tecnologia da informacdo e os
sistemas gerenciais contabeis, sendo adotado o compliance, e a nova forma de pensar da
contabilidade comportamental, adequando-se ao contexto atual e buscando a sustentabilidade

sistémica.

No mesmo contexto, importante salientar que a organizagao curricular moderna aponta outra
maneira de conceber a construcdo do conhecimento cientifico, onde a interpretacdo da realidade
passa ser o foco de atencdo no processo de ensino aprendizagem. Essa opc¢do de organizacgao
curricular, com destaque para a estrutura de etapas continuas e progressivas de aprofundamento
dentro dos projetos favorece a consolidagcdo de uma postura investigativa e 0 exercicio constante de

interpretacéo da realidade, por parte dos alunos e dos docentes.

2. 3. Contexto Educacional
2.3.1 Demanda reprimida por educacéo superior no Estado

Os resultados apresentados no ultimo Censo da Educagdo Superior revelam que em torno de
40 instituicdes de Ensino Superior em todo o Estado ofertaram juntas cerca de 37.000 vagas. Observa-

se que, esse quantitativo de vagas ndo atende a demanda estadual, contribuindo para que cerca de
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87% da populagdo que pleiteava a uma vaga no curso superior permanecesse fora das universidades
e faculdades (INEP, 2014). Esses dados refletem a dificuldade de acessibilidade ao ensino superior

para grande parte da populacéo.

2.3.2 Demanda pelo Curso

A comunidade Florianense possui grande diversidade de valores e necessidades na area
educacional. O Campus Doutora Josefina Demes prop6e a valorizagdo da educacao em todos 0s seus
niveis, contribuindo com o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, oportunizando de
forma mais expressiva as possibilidades de acesso a educacao gratuita e de qualidade, fomentando o
atendimento a demandas localizadas

O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UESPI campus de Floriano (Dra. Josefina
Demes) foi autorizado pela Resolucdo CONSUN 046/2002 de 06 de setembro de 2002. E o
reconhecimento deu-se pelo Decreto Estadual N° 12.254/2006 de 19 de junho de 2006.

A Universidade Estadual do Piaui tem como missao “Formar um profissional critico, ético e
que tenha uma visdao reflexiva e humanista da sociedade a que ele pertence, a fim de promover o
desenvolvimento e melhorar a qualidade de vida da regido".

Sua primeira turma iniciou no ano de 2000.1 com oferta de 40 (quarenta) vagas. Durante o
periodo de 2000 a 2009, apenas no ano de 2009 néo foi ofertado vagas.

O Curso é bastante procurado pela comunidade, chegando a uma expressa concorréncia entre
os candidatos, uma vez que 0 mesmo é visto como uma graduacdo de excelente qualidade.

Buscando atender as atuais exigéncias sociais e econdmicas, observando o mercado de
trabalho e a legislagdo vigente, o curso ja passou por mudangas na grade curricular. Essas mudancas
proporcionam melhorias, equiparando ao que determina as diretrizes curriculares.

Ao longo desses anos o curso sempre foi ofertado no turno da noite, com exce¢do do ano de
2008, onde as vagas ofertadas foram para o turno da tarde, passando desde entéo a ser oferecido em
dois turnos: vespertino e noturno.

Em 2003.2 o Campus colocou no mercado de trabalho seus primeiros profissionais
bacharelados em Ciéncias Contabeis. Fato que muito orgulha esta IES, pois cada profissional dentro
de suas peculiaridades tem contribuido para o crescimento da cidade e micro regiéo.

Apesar desse territorio ser composto pela capital do Estado, que concentra possibilidades de
acesso a formacao superior ou profissionalizante, ainda, prevalece uma grande deficiéncia relativa
as demandas apontadas nas areas produtivas vocacionais do Territorio, principalmente por haver
uma transferéncia de recursos humanos para a regido metropolitana, quais sejam: turismo de
negocios e servigcos (saude, educacdo e comércio), cana-de-aclcar (producdo sucro-alcooleira),
hortifrutigranjeiros, bovinocultura, psicultura, artesanato e celulose.

A cidade de Floriano agrega muitas cidades circunvizinhas, além de fazer fronteira com o

estado do Maranhdo. Ela é responsavel pela formacdo académica ndo somente dos jovens
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florianenses, mas também dos jovens que residem nas cidades vizinhas da regido, que em busca de
qualificacdo profissional migram até aqui. Ressaltamos ainda que a clientela deste Campus nao se
restringe a jovens recém saidos do ensino médio, mas também a empresarios e profissionais que
buscam aumentar e qualificar suas profissoes.

Neste contexto, muito sdo 0s que anseiam em competir com igual valor no mercado de
trabalho, fazendo-se, portanto, necessario a existéncia do curso de Bacharelado em Ciéncias
Contébeis neste Campus. O Campus de Floriano procura atraves do curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis formar profissionais competentes, éticos e comprometidos com as
transformag0es sociais, e desta forma reduzir as desigualdades sociais e melhorar a cultura da cidade
e regido.

Apesar das limitaces, fica evidente a contribuicdo do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis para o desenvolvimento econémico do Municipio, como também da microrregido. Além
disso, ressalta-se que o atual cenario ambiental do estado do Piaui exige das instituicbes de ensino
superior, dos administradores, professores e pesquisadores uma visdo mais clara a respeito da
formacdo cientifica, tecnoldgica, econébmica e humana.

Quanto ao campo da pesquisa, salienta-se que cada vez mais se faz necesséria a atuacéo de

contadores que possam agir de forma independente ou como parte de equipes multidisciplinares.

Nesse aspecto, a Universidade Estadual do Piaui, ciente de seu papel na ampliacdo de
oportunidades de trabalho, tem por finalidade cultivar o saber e promover o ensino superior. Deste
modo, observa-se que o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis nessa instituicdo de ensino
vem contribuindo para aumentar a oferta de oportunidades de estudos e qualificacdo profissional
para uma parcela dos egressos do ensino médioatendendo a demanda por oportunidades de estudo
e para o desenvolvimento regional e local, com vistas a formar méo de obra qualificada para atuar

como Contador nas diversas areas da contabilidade.

2.3 OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UESPI propde-se a formacgédo de
profissionais que busquem ampliar e aplicar seus conhecimentos, estudando e desenvolvendo agoes
voltadas a um mercado com caracteristicas fortemente competitivas, com principios politicos,

filosoficos, cientificos e éticos, estabelecendo relagfes entre ciéncia, tecnologia e sociedade.

Considerando o perfil proposto para o Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, levando

em conta as Diretrizes Nacionais da Resolu¢cdo CNE/CES 10/2004 delineamos como objetivos:
2.3.1. Geral

O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis tem por objetivo geral formar o profissional
de contabilidade comprometido com os valores éticos e morais da sociedade, capaz de identificar,
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entender, explicar, criticar, aprimorar e aplicar 0os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos,
visando & contribuicdo para o desenvolvimento das Ciéncias Contébeis e da sociedade através das

organizagOes, com as competéncias e habilidades inerentes a profisséo.
2.3.2. Especificos

O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UESPI se propde a:

a) Formar profissionais que exergam com proficiéncia suas atribui¢des, que tenham uma
visdo sistémica holistica e interdisciplinar da atividade contabil;

b) Estimular o discente na busca do autodesenvolvimento como fundamento de sua
realizacdo pessoal e profissional;

c) Interpretar tendéncias de mercado, sem perder a consciéncia e a dimenséo das questdes
éticas, humanas e sociais;

d) Contribuir para o desenvolvimento e uso de raciocinio l6gico e critico-analitico para a
solucéo de problemas;

e) Formar profissionais proficientes na elaboracdo de relatorios que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios; e

f) Proporcionar a compreensdo das especialidades da profissdo contabil, sendo capaz de
absorver a massa de informacao necessaria para se tornar especialista em qualquer uma

das areas de acdo desta profisséo.

2.4. PERFIL PROFISSIONAL ESPERADO PARA O EGRESSO
2.4.1. Perfil Profissional

Em atencdo as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, o curso da UESPI formara um profissional da &rea, que revele a responsabilidade social
de seus egressos e sua atuacdo técnica e instrumental, articulada com outros ramos do saber e, com
outros profissionais, evidenciando o dominio de habilidades e competéncias inter e multidisciplinar.
Além disso, o egresso do Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UESPI estara capacitado ao

exercicio profissional:

a) Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras, em

ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacao;

b) Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragoes,
auditorias, pericias, arbitragens, nocdes de atividades atuariais e de quantificacdes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagédo de

inovacgoes tecnoldgicas;

¢) Revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacGes organizacionais

com o advento da tecnologia da informacao;
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d) Desenvolver atividades praticas profissionais que podera priorizarda as demandas
regionais, enfocando também a demanda nacional sem desprezar a demanda do Mercosul

e Mundial; e
e) Estar capacitado para atuar em equipes multidisciplinares.

Sabendo-se que o contador é o profissional que cuida das questdes financeiras, tributérias,
econdmicas e patrimoniais de uma empresa, no seu cotidiano lida com planilhas, demonstrativos de
resultados, contas a pagar e a receber, guias de impostos e muitos numeros. Dessa forma, é possivel
inferir que se trata de uma profissdo que exige muita atencdo e responsabilidade, possuindo, dessa
maneira, um campo de atuagdo profissional amplo, diversificado, emergente, crescente e em

transformacéo continua haja vista sua relacéo estreita com o desenvolvimento da sociedade.

O fato é que o0 campo de atuacdo da ciéncia contabil necessita de um profissional com elevado
nivel de conhecimentos e que revele comprometimento com a qualidade de seu trabalho. Dessa
forma, & medida que profundas e frequentes transformacfes ocorrem, tanto em ambito nacional
quanto no ambito internacional, nos aspectos da vida econémico-financeira, politica e social das
nacdes, mais aumentam os desafios da formacédo profissional e exigem uma atitude de atualizacédo

constante.

Diante disso, o académico, enquanto futuro contador, deve estar comprometido com a
apreensao e construcdo de conhecimentos. Necessita compreender a relacdo entre teoria e pratica no
exercicio competente da sua profissdo, estando ciente da responsabilidade ética a ser assumida
perante a sociedade e organizacdes que dela fazem parte, revelando sua capacidade gerencial e

empreendedora.

Frente ao exposto, espera-se que o profissional egresso seja capaz de atuar diretamente no
mercado de trabalho, bem como prosseguir seus estudos em cursos de pos-graduacao. Sua formacao
permitira exercer atividades diversas, dentre as quais, no magistério superior, na formacéo técnico e
profissionalizante, na contabilidade comercial, hospitalar, rural, de servicos, imobiliaria, industrial,

e em 6rgdos governamentais e ndo governamentais.

Assim, com um perfil baseado na solidez dos conhecimentos cientificos e na capacidade
critica, o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UESPI campus c, forma bacharéis

comprometidos e com habilidades e competéncias necessarias para uma excelente atuacéo.

2.4.2. Competéncias e Habilidades

O egresso do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UESPI campus Doutora
Josefina Demes, em sintonia com a Resolucao do Conselho nacional de Educagcdo CNE/CES de 18
de dezembro de 2004, que institui as Diretrizes Nacionais para o Curso de Graduagdo em Ciéncias

Contabeis bacharelado, devera apresentar as seguintes competéncias e habilidades gerais:
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VI.

VII.

VIII.

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil,

Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
seus usuarios, quaisquer que sejam 0s modelos organizacionais;

Aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungdes contabeis;

Desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos,
a geracdo e disseminacdo de informacg6es contabeis, com reconhecido nivel de precisao;
Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcbes contébeis,
incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificacbes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdémicos
e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacao de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de
decisdo, organizacédo de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;
Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicagdes
organizacionais com a tecnologia da informacao; e

Exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe séo prescritas
atraves da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos

organizacionais.

2.4.3. Campo de atuacéo profissional

O profissional formado pela UESPI podera desenvolver suas atividades privativas garantidas

em lei nos seguintes campos de atuacao:

Contabilidade Fiscal — responsavel pelo fornecimento de informacdes para o fisco, e pelo
planejamento tributario da empresa.

Contabilidade Publica — atua no controle e gestdo das finangas publicas. Com o advento
da Lei de Responsabilidade Fiscal este € um campo que passou a exigir presenca macica
de profissionais da contabilidade tendo em vista o grande nimero de 6rgdos publicos que
carecem deste profissional.

Contabilidade de Custos — é uma area de grande relevancia no Brasil e no Mundo.
Tornou-se muito importante com a redugdo da taxa de inflacdo e a abertura econdmica
aos produtos estrangeiros. Fornece importantes informac6es na formacdo de prego e

reducdo de custos da empresa.
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IV.  Contabilidade Gerencial — VVoltada para a melhor utilizac&o dos recursos econdémicos da
empresa, através de um adequado controle dos insumos efetuado por um sistema de
informacao gerencial.

V. Auditoria — controla a confiabilidade das informacdes e a legalidade dos atos praticados
pelos administradores.

VI.  Pericia Contabil — Atuando na elaboracdo de laudos em processos judiciais ou
extrajudiciais.

VIl.  Contabilidade Financeira — responsavel pela elaboracdo e consolidacdo das
demonstragdes contabeis para fins externos.

VIIl.  Andélise Econdmico-Financeira — Atua na elaboracdo de andlises sobre a situacao
patrimonial de uma organizacao a partir de seus relatorios contabeis.

IX.  Avaliacdo de Projetos — Elaboracao e analise de projetos de viabilidade de longo prazo,
com a estimativa do fluxo de caixa e o célculo de sua atratividade para a empresa.

X.  Contabilidade Social e Ambiental — estuda o impacto social da empresa, com sua
agregacao de riqueza e seus custos sociais, produtividade, distribuicdo da riqueza etc.
responsavel também por informacg6es sobre o impacto ambiental da empresa no meio-
ambiente.

XI.  Ensino e pesquisa — Atuacdo no ensino de graduacao e cursos de p6s-graduacao.

Trabalhar em equipes multidisciplinares, com autonomia intelectual, lideranca e espirito
investigativo para compreender e solucionar conflitos, dentro dos limites éticos impostos pela sua
capacidade e consciéncia profissional. Conhecer, interagir e influenciar as decisdes de

agentes e instituicdes na gestdo de politicas setoriais ligadas ao seu campo de atuacéo.

Em processos administrativos, e judicial, podera exercer a Pericia e Arbitragem,

fundamentando-se na capacidade técnica, e atuar sob os principios da ética profissional.

No uso de suas atribuicdes legais devera apresentar postura ética diante da problematica de
natureza socioeconémica e ambiental, buscando minimizar problemas relacionados & implantacéo

de novas tecnologias e criando lagos com a preservagdo ambiental e o exercicio da cidadania.

2.5.ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UESPI inova em
sua parametrizacdo curricular e novas formas de organizacdo, frente a novas premissas que
emergem nestaépocaem que atecnologia da informagéo e uma sociedade cada vez mais conectadas

em realidades virtuais as demandas mudam constantemente.

Neste propdsito de articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao, a teoria/pratica, consolida-
se como o principio norteador da formacéo plena do futuro Bacharel em Ciéncias Contabeis do
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Campus Dr.2 Josefina Demes da UESPI. Assim, a proposta curricular do curso foi organizada da

seguinte forma:

a) Conteudo de Formacéo Basica (CFB);

b) Conteudo de Formacéo Profissional (CFP);

c) Estagio Curricular Supervisionado (ECS);
d) Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC);
e) Atividades Académico Cientifico Culturais (AACC); e

f) Atividades de Curriculares de Extensdo (ACE).

Para permitir o cumprimento do curriculo proposto, o Curso de Bacharelado em Ciéncias

Contébeis Campus Dr.2 Josefina Demes da UESPI esta estruturado em um sistema de oito blocos,

perfazendo um total de 3.000 horas.

Cabe ressaltar que a estrutura curricular do curso de Bacharelado em Ciéncias Contébeis

Campus Doutora Josefina Demes da UESPI reflete a preocupacdo da IES com a formagéo de um

egresso com as caracteristicas definidas em seu PPC. Dessa forma, ela contempla os seguintes

aspectos:

Flexibilidade: a estrutura curricular do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do
Campus Doutora Josefina Demes da UESPI é bastante flexivel. Essa flexibilidade é
materializada pelas Atividades Complementares, Estagio Supervisionado, Programa de
Estagio Extracurricular, Programas de Nivelamento, Monitoria e Atividades de Extensao, -
todas normatizadas em um Regulamento préprio -, totalmente incorporadas a vida
académica.

Interdisciplinaridade: as acGes de interdisciplinaridade, no ambito de curso, ocorrem
através dos Programas de Extensdo e Estagio ofertados no curso, disciplinas integradoras,
oportunidades nas quais, os professores supervisores estimulam as discussfes em grupos
interdisciplinares.

Compatibilidade de carga horaria: A carga horaria do curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis do Campus Doutora Josefina Demes da UESPI é perfeitamente compativel com
os dispositivos legais. Atualmente o curso possui 3.000 horas, integralizadas em 8 (oito)
semestres de 15 (quinze) semanas letivas.

Articulagédo da Teoria com a Pratica: A articulagéo entre a Teoria e a Pratica no &mbito do
curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Campus Doutora Josefina Demes da UESPI
se da de forma precoce e constante. As diversas disciplinas contemplam em seus planos de

curso, cronogramas de atividades praticas desenvolvidas em sincronia com as aulas Teoricas.
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V. Extensdo: A creditacdo das atividades extensionistas de maneira a compor 10% da carga
horaria total do curso, se fundamenta no curso de Bacharelado em Ciéncias Contébeis de
forma articulada ao contexto social, sendo inserido nos blocos terceiro, quinto e sétimo com
acOes de extensdo que contabilizem 100 horas em cada semestre, totalizando no final 300
horas.

As ACE’S serdo realizadas a partir de modulos especificos ndo curriculares, no qual
denominamos Unidade Curriculares de Extensdo, por meio de projetos e programas extensionistas.
Podera ser sob a forma de prestagéo de servi¢os a comunidade; eventos, cursos, oficinas e outros que
a coordenacao de extensdo considerar pertinente e ser possivel de execucao; e ou agdes extensionistas
diversas, sob a tutela da coordenacéo de extensao e sob reconhecimento da Pré-Reitoria de Extensdo
da UESPI.

2.6 CONTEUDOS CURRICULARES

Os contetdos curriculares essenciais do Curso de Graduacdo Bacharelado em Ciéncias
Contabeis da UESPI estdo perfeitamente alinhados as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e
cumprem todos 0s requisitos legais para o curso. Esses contelidos estdo relacionados com os diversos
ramos da contabilidade tendo conexdo com as atividades desenvolvidas por empresas privadas,
organizacao nao governamentais, bem como em 6rgdos publicos e varios outros tipos de pessoas

juridicas.

Além disso, os contetdos curriculares do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da
UESPI possibilitam o desenvolvimento do perfil do egresso, levando-se em consideracdo a
atualizacdo dos contetdos curriculares proposta pelo NDE, adequacdo das cargas horérias e a
bibliografia, nos formatos fisico e virtual.

Levando em consideracdo o perfil profissional desejado para o egresso do curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis e a abordagem dos ensinamentos cientificos e humanisticos, o

curso se fundamenta em 03 (trés) eixos principais durante seus oito semestres letivos:

I.  Contetdos de Formacéo Basica: estudos relacionados com outras areas do conhecimento,
sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos Quantitativos, Matematica e
Estatistica;

Il. Conteudos de Formacdo Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias da
Contabilidade, incluindo as nocOes das atividades atuariais e de quantificacbes de
informacdes financeiras, patrimoniais, governamentais e nao-governamentais, de auditorias,
pericias, arbitragens e controladoria, com suas aplica¢fes peculiares ao setor publico e

privado;
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I1l.  Contetdos de Formacado Teorico-pratica: Estagio Curricular Supervisionado, Atividades
Complementares, Ac¢les de Atividades extensionistas, Estudos Independentes, Pratica em

Laboratorio de Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

2.6.1 Alterac@es no Curriculo Vigente

A elaboracdo deste projeto pedagdgico aconteceu no decorrer do ano de 2021 e foi
direcionada pela Coordenacao do Curso juntamente com o Nucleo Docente Estruturante - NDE que
identificaram alguns aspectos do PPC vigente que deveriam ser revistos no sentido de proporcionar
interdisciplinaridade como forma da promog&o da inter-relagdo entre os conteudos distribuidos em

um periodo letivo.

A atualizacdo dos ementarios e bibliografias das disciplinas decorre, principalmente, do fato
de que a profissdo passou por atualizacdes nos ultimos anos em razdo das mudancas ocorridas na
contabilidade, da convergéncia da contabilidade aos padrdes internacionais tanto no setor privado
como no publico e da atencdo que deve ser dada aos Pronunciamentos Técnicos emitidos pelo Comité
de Pronunciamentos Contabeis. Com isso, identificaram-se algumas necessidades de reestruturacao,

principalmente com relacéo a:

e Carga horéria das disciplinas;

e Definicdo de prioridades no que tange aos contetdos curriculares;
e Incentivo a pratica contabil;

e Redefini¢do de ementas e bibliografias;

e Realocacdo do Trabalho de Concluséo de Curso I;

e Adocdo de pré-requisitos;

e Atividades Curriculares de Extensao (ACE’s).

Considerando o grau de importancia para a formacdo profissional, algumas disciplinas
tiveram sua carga horaria ampliada, como foi o caso da Contabilidade Intermediaria que
desmembrou para | e 11, passando de 90h para duas de 60h cada e Auditoria Governamental, que
passou de 30 horas para 60 horas. A Contabilidade de Custos também aumentou sua carga horéria,
passando a ter Contabilidade de Custos I e Il (60 horas cada). Da mesma forma, e com vistas ao
incentivo as atividades que envolvem a prética, a disciplina de Pratica Contabil Informatizada |1 60h
e Pratica contabil 11 30h.

Com enfoque para maior abrangéncia de contetdos contabeis essenciais na formacgéo
profissional, surgiram as disciplinas de Calculos Trabalhistas e Planejamento Tributério. E com foco
no desenvolvimento da pesquisa ja nos blocos iniciais, a carga horaria de 30 horas de Métodos e

Técnicas de Pesquisa passou para 60 horas.
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Outras disciplinas tiveram sua denominacéo reformulada para ampliar seu poder de alcance,
como € o caso da Comunicacdo das Organizacdes e Producdo Textual, Contabilidade e Legislacdo
Tributéria, Contabilidade e Legislacdo Societaria, Contabilidade Ambiental e Responsabilidade

Social e Contabilidade Aplicada ao Terceiro Setor e as Cooperativas.

A disciplina Finangas Corporativas surgiu para absorver os principais aspectos de Mercado
de Capitais e de Administracdo Financeira e Or¢amentaria, incorporando também o contetido de

Financas Comportamentais.

Dentre as alteracdes feitas no curriculo vigente, a mais significativa proposta pelo presente

PPC decorre da exigéncia legal de inser¢do das ACE’s na matriz curricular.

Partindo do pressuposto de que seus contetidos serdo devidamente abordados nas disciplinas
constantes da nova matriz curricular, decidiu-se por suprimir as seguintes disciplinas da estrutura
curricular vigente: Direito Empresarial, Direito Tributario, Informatica Aplicada a Contabilidade,
Mercado de Capitais, Sistema de Informagdes Gerenciais, Contabilidade Gerencial, Anélise de
Custos, Administracdo Financeira e Orcamentaria e Normas Internacionais de Contabilidade.

Entretanto, compreende-se que alguns contetdos das disciplinas suprimidas podem ser
desenvolvidos nas ACE’s como ¢ o caso de Direito Previdencidrio, Mercado de Capitais e
Administracdo Financeira e Orgamentaria, entre outras. J& as disciplinas Auditoria Empresarial e
Contabilidade Avancada sofreram reducéo de carga horaria, mas parte do contetdo de Contabilidade
Avancada foi distribuido para Contabilidade Intermediaria Il. Todavia, verificou-se que o contetdo
de Auditoria Empresarial pode ser ministrado em 60 horas sem prejuizo ao discente, assim como 0

de Contabilidade Aplicada ao Agronegdcio que foi reduzida para 30 horas.

Entende-se que os referidos aspectos sdo de fundamental importancia para que 0 egresso
possa inserir-se no ambiente de trabalho vigente hoje para o contador. Essa reestruturacdo abarcou
também uma nova caracterizacdo do perfil do profissional que se deseja formar, das habilidades e
competéncias, ja apresentadas neste PPC e dos mecanismos de avaliagcdo permanente, no sentido de
correcdo das distorcOes. Essas alteragdes visam a melhoria da qualidade do Curso de Bacharelado
em Ciéncias Contabeis Campus Doutora Josefina Demes. Nesse sentido tem-se mudangas em

aspectos diferenciados deste PPC.
2.6.2 Requisitos Legais

2.6.2.1. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relaces Etnico-raciais e para
0 Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de 10/03/2008;
Resolu¢cdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004).

O Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis Campus Doutora
Josefina Demes implantou no contetdo das disciplinas de Sociologia Aplicada a Contabilidade e

Psicologia das Organizagdes, bem como, nas Atividades Acbes Curriculares Extensionistas-ACE
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conteddos que refletem a inclusdo da Educacéo e as Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento
de questBes e temaéticas que dizem respeito aos afrodescendentes e povos indigenas, nos termos
explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004 - § 2°.

A Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Indigenas e Africanas tém por meta, promover a educacdo de cidaddos atuantes e
conscientes no seio da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando relagdes étnico-

sociais positivas, rumo a construcdo de uma nacao plenamente democratica.

O curriculo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contébeis foi concebido com o objetivo
de proporcionar ao aluno o conhecimento necessario para o gerenciamento adequado das funcGes

que envolvem um profissional desta natureza.

2.6.2.2 Disciplina de LIBRAS

Em atendimento ao Decreto 5.626/2005 e viabilizando seus principios de educacao inclusiva
a UESPI oferta a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS - em caréater opcional ou
obrigatdrio - conforme legislagdo, proporcionando uma maior democratizacao e integragao entre 0s
componentes da comunidade educacional da UESPI. No Curso Bacharelado em Ciéncias Contabeis
do Campus Doutora Josefina Demes teremos a disciplina de Libras, com carga horéaria de 30h no |

bloco.
2.6.2.3 Politicas de Educacdo Ambiental

Alinhada a Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002,
0 Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Campus Doutora Josefina Demes da UESPI
integra a Educacdo Ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente.
Para materializar essa acdo, os conteldos das disciplinas basicas e profissionais contemplam a
teméatica ambiental, bem como é incentivada a participacdo em atividades complementares
relacionadas a tematica. De forma efetiva e especifica comtemplamos com uma disciplina de 60horas
no VIII bloco, “Contabilidade Ambiental e Responsabilidade Social. Como Atividade Curriculares
Complementares-ACE, serdo desenvolvidas atividade que comtemple esta tematica: Oficinas para
contemplar os conteudos relacionados a meio ambiente; Incentivo ao desenvolvimento de atividades
complementares relacionados a Educacdo Ambiental; Criacdo de Projeto de Extensdo voltado a

Educacdo Ambiental

2.6.2.4 Matriz Curricular

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis. Resolu¢cdo CNE/CES N° 04/2004 de 16 dezembro 2004 (Institui as Diretrizes Nacionais
para a graduagdo em Ciéncias Contabeis); Resolugdo CNE/CES N° 002/2007 de 18 de junho de 2007
(Dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos
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de bacharelados); Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014 (Aprova o Plano Nacional de Educacéo —
PNE); Resolugdo CNE/CP N° 1 de 17 de Junho de 2004 (Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das RelacBes EtnicoRaciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana); Lei N° 11.788de 25 de Setembro de 2008 (Dispde sobre estagio do estudante); Resolucéo
CNE/CES N° 7, de Dezembro de 2018(Diretrizes para a Extensédo na Educacéo Superior Brasileira),
segue abaixo a Quadro 01 com a matriz curricular do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis:

Quadro 01 — Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis

MATRIZ CURRICULAR CURSO BACHARELADO EM CIENCIAS
CONTABEIS (UESP1) DO CAMPUS Doutora Josefina Demes
PRIMEIRO SEMESTRE
CARGA
DISCIPLINA HORARIA | TOTAL | PRE-REQUISITO
Teorica | Pratica
Contabilidade Introdutoria | 60 60
Comunicacdo das Organizacdes e Producao
Textual 60 60
Matematica 30 30
Teoria Geral da Administracédo 30 30
Lingua Brasileira de Sinais 30 30
Métodos e Técnicas de Pesquisa | 30 30
InstituicOes de Direito Publico e Privado 60 60
TOTAL DO SEMESTRE - | BLOCO| 300
SEGUNDO SEMESTRE
CARGA
DISCIPLINA HORARIA | TOTAL | PRE-REQUISITO
Teorica | Prética
Contabilidade Introdutdria 11 60 60 Contabllld_ade
Introdutoria |
Economia 60 60
Matematica Financeira 60 60
Etica e Legislacio Profissional 30 30
Tecnologia da informacéo 30 30
Psicologia das Organizagdes 30 30
Sociologia Aplicada a Contabilidade 30 30
TOTAL DO SEMESTRE BLOCO Il 300
TERCEIRO SEMESTRE
CARGA
DISCIPLINA HORARIA TOTAL | PRE-REQUISITO
Teorica | Pratica
Contabilidade Intermediéria | 60 60
Contabilidade de Custos | 60 60
Finangas Publicas 60 60
Empreendedorismo 30 30
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ACE/CICLO | - Unidade Curricular

Especifica-UCE 100 100
TOTAL DO SEMESTRE BLOCO Ill| 310
QUARTO SEMESTRE
CARGA
DISCIPLINA HORARIA TOTAL | PRE-REQUISITO
Tedrica | Prética
Contabilidade Intermediéria |1 60 go | Contabilidade
Intermediaria |
- Contabilidade de
Contabilidade de Custos Il 60 60 Custos |
Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico | 60 60
Cont. Aplicada ao Terceiro Setor e as
Cooperativas =0 30
Contabilidade e Legislacdo Societaria 60 60
Préatica Contabil Informatizada | 0 60 60
Estagio Supervisionado | 180 180
TOTAL DO SEMESTRE IV BLOCO 510
QUINTO SEMESTRE
CARGA
DISCIPLINA HORARIA TOTAL | PRE-REQUISITO
Tedrica | Prética
Analise das Demonstracdes Financeiras 60 60
Contabilidade e Legislacdo Tributaria 60 60
Contabilidade
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 11 60 60 | Aplicada ao
Setor Pablico 11
Legislacdo e Calculos Trabalhistas 30 30
ACE/CICLO II - Unidade Curricular
Especifica-UCE e .
TOTAL DO SEMESTRE V BLOCO| 310
SEXTO SEMESTRE
CARGA
DISCIPLINA HORARIA | TOTAL | PRE-REQUISITO
Teorica | Prética
Contabilidade Avancada 60 60
Planejamento Tributario 60 60
Método_s_Quantitativos Aplicados a 60 60
Contabilidade
Préatica Contabil Informatizada Il 60 60
Trabalho de Concluséo de Curso | 60 60
Teoria da Contabilidade 60 60
Estagio Supervisionado Il 180 180
TOTAL DO SEMESTRE - VI BLOCO| 540
SETIMO SEMESTRE
CARGA
DISCIPLINA HORARIA TOTAL | PRE-REQUISITO
Teorica | Prética
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Contabilidade Aplicada ao Agronegdcio 30 30
Controladoria 60 60
Adm. Financeira e Orcamentaria 60 60
Auditoria Empresarial 60 60
ACE/CICLO Il - Unidade Curricular
Especifica-UCE 100 100
TOTAL DO SEMESTRE - VII BLOCO| 310
OITAVO SEMESTRE
CARGA
DISCIPLINA HORARIA TOTAL | PRE-REQUISITO
Tedrica | Prética
Contabilidade Ambiental e Responsabilidade
Social 30 30
Analise de Projeto e Or¢camento Empresarial 30 30
Pericia Contabil, Mediacdo e Arbitragem 60 60
Auditoria Governamental 60 60
Trabalho de
Trabalho de Conclusdo de Curso 11 60 60 Conclusdo de
Curso |

Contabilidade Atuarial 30 30
AACC - ATIVIDADES COMPLENTARES 150 150

TOTAL DO SEMESTRE - VIII BLOCO| 420

RESUMO

CARGA-HORARIA

CONTEUDOS DE FORMACAO BASICA 510
CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL 1.440
ESTAGIO SUPERVISIONADO I e Il 360
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO l e Il 120
Pratica Contabil Informatizada | E 11 120
AACC - ATIVIDADES COMPLEMENTARES 150
ACE - ATIVIDADES CURRICULAR DE 300
EXTENSAO

TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 3.000

Fonte: Legislacdes obrigatorias curriculares

2.6.2.5. FLUXOGRAMA DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

Seguem em sequéncia, o quadro 02 que destaca o fluxograma do curso de graduagédo

Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Campus Doutora Josefina Demes:
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Quadro 2. FLUXOGRAMA DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS CAMPUS: DOUTORA JOSEFINA DEMES - 3.000h

| 1°BLOCO | 2°BLOCO | | 4BLOCO |  s&BLOCO |  6°BLOCO |  7BLOCO |  8°BLOCO |
Contabilidade Contabilidade Contabilidade Contabilidade oS 02 | contabilidade Avancada | aroiidade | Contabilidade Ambiental
Introdutéria | Introdutéria Il Intermediaria | Intermediaria Il . a & P e e Responsabilidade Social
Financeiras Agronegocio
60 60 60 60 60 60 30 30
Comunicacéo das - - .
Organizag@es e Economia Contabilidade de Custos | | Contabilidade de Custos Il Qontapll|d§de w Planejamento Tributario Controladoria Analise de Projeto €
x Legislacéo Tributaria Orcamento Empresarial
Produgdo Textual
60 60 60 60 60 60 60 30
. Matematica - . Contabilidade Aplicada ao | Contabilidade Aplicada Métodos _Quantitativos Adm. Financeira e Pericia Contabil
Matematica . - Financas Publicas Lo S Aplicados a ) . A -
Financeira Setor Publico | ao Setor Publico Il - Orcamentéria Mediacdo e Arbitragem
Contabilidade
30 60 60 60 60 60 60 60
. c.. S Contabilidade Aplicada ao - .
Teoria Qeral ~d a Etica e !_eglslagao Empreendedorismo Terceiro Setor e as 0 Pratica C_ontabll Auditoria Empresarial | Auditoria Governamental
Administracdo Profissional - Informatizada Il
Cooperativas
30 30 30 30 0 60 60 60
Lingua Brasileira de Tecnologia da Contabilidade e Legislagdo | Legislagdo e Calculos | Trabalho de Concluséo Trabalho de Concluséao
Sinais informacéo Societaria Trabalhistas de Curso | de Curso Il
30 30 0 60 30 60 0 60
Métodos e T_ecnlcas de Psmolqglagas Pratica C_ontabll Teoria da Contabilidade Contabilidade Atuarial
Pesquisa | Organizagdes Informatizada |
30 30 0 60 0 60 0 30
I - Sociologia . ACE/CICLO Il - A - ACE/CICLO IlI -
Inspt:]tglli%%ez g?i\?;crf:to Aplicada a C’?‘Jﬁiﬁ;?&? ;g#:fﬂ%elz Estagio Supervisionado | Unidade Curricular = Su;l):ervmonado Unidade Curricular Aé%%ﬂpﬁgmstDSEs
Contabilidade P Especifica-UCE Especifica-UCE
60 30 100 180 100 180 100 150
TOTAL DE CARGA HORARIA POR BLOCO
300 | 300 | 310 | 510 | 310 | 540 310 420
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO =3.000h - SENDO: DISCIPLINAS 2.190 h + ACE 300h + AACC 150h + ESTAGIO 360h
SEM ACE SEM O ESTAGIO SEM ACE SEM O ESTAGIO SEM ACE SEM AACC
300 300 210 330 210 360 210 270
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2.6.2.6. Conteudos Curriculares

Segundo a Resolucdo n°® 10 de 16.12.2004, da Cémara de Educagdo Superior —

CES/Conselho Nacional de Educagdo — CNE, o curso de graduacdo Bacharelado em
Ciéncias Contabeis, devera contemplar contetdos que revelem conhecimento docenario
econémico e financeiro, nacional e internacional, de forma a proporcionar a harmonizacao
das normas e padrfes internacionais de contabilidade, em conformidade com a formagéo
exigida pela OMC — Organizagdo Mundial do Comeércio e pelas peculiaridades das
organizacOes governamentais observadas o perfil definidopara o formando e que atendam,

aos seguintes campos interligados de formacéo:

a) Contetidos de Formacao Basica: estudos relacionados com outras areas de
conhecimento, sobretudo: Fundamentos das Ciéncias Contébeis, Matematica Financeira
Aplicada, Fundamentos das Ciéncias Administrativas, Comunicacdo Escrita e
Empresarial, Métodos e Técnicas de Pesquisa, Matematica, Nog¢des de Direito Publico e
Privado, Filosofia da Ciéncia, Psicologia das Organizacdes, Economia, Etica e Legislacio
Profissional, Legislacdo Empresarial, Legislacdo Trabalhista, Direito e Legislacdo
Tributéria, Legislacdo Previdenciaria.

b) Contetdos de Formacao Profissional: estudos especificos atinentes a
Contabilidade Introdutéria, Contabilidade de Custos, Apuracdo e Analise de Custos,
Contabilidade aplicada ao agronegécio, Teoria Geral da Contabilidade, Contabilidade
Avancada, Contabilidades Aplicadas as entidades sem finalidades de lucros, Contabilidade
Ambiental, Tecnologia da Informacéo, Estatistica Aplicada a Contabilidade, Gestdo de
Finangas Publicas, Contabilidade Gerencial, ContabilidadeAplicada ao Setor Publico I,
Planejamento e Contabilidade Tributaria, Contabilidade Societaria, Auditoria Contabil,
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Il, Contabilidade Atuarial, Empreendedorismo,
Mercado de Capitais, Administracdo Financeira e Orcamentaria, Pratica de Laboratério
Contébil (Privado), Praticas de Laboratério Contabil Il (CSP),Pericia Contabil e
Arbitragem, Auditoria Governamental,Anélise das Demonstragdes Financeiras, Analise
de Projeto e Orgamento Empresarial, Normas Internacionais de Contabilidade,

Controladoria, Sistema delnformac6es Gerenciais- SIG.

c) Contetdos de Formagdo Teorico-Pratica: Estagio Curricular
Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos Independentes, Contetdos
Optativos, Pratica em Laboratorio de Informaética utilizando softwares atualizados
para Contabilidade e Atividades de Extensédo (ACE)
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Quadro 03 - Matriz curricular por categoria de Disciplina

MATRIZ CURRICULAR CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

MATRIZ CURRICULAR/CATEGORIA DE DISCIPLINA

I. Conteidos de Formacdo Bésica: 510 horas

DISCIPLINA CARGA HORARIA

Comunicacéo das OrganizacGes e Producdo Textual 60
Matematica 30
Teoria Geral da Administragéo 30
Lingua Brasileira de Sinais 30
Métodos e Técnicas de Pesquisa | 30
InstituicGes de Direito Publico e Privado 60
Economia 60
Matematica Financeira 60
Etica e Legislacdo Profissional 30
Psicologia das Organizagdes 30
Sociologia Aplicada a Contabilidade 30
Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade 60
Subtotal 510

Representa 17% do total de horas do curso 17

Il. Conteddos de Formacao Profissional: 1.440 horas
DISCIPLINA C. HORARIA

Contabilidade Introdutoria | 60
Contabilidade Introdutoria 11 60
Tecnologia da informacéo 30
Contabilidade Intermediéria | 60
Contabilidade de Custos | 60
Financas Publicas 60
Empreendedorismo 30
Contabilidade Intermediéria Il 60
Contabilidade de Custos Il 60
Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico | 60
Cont. Aplicada ao Terceiro Setor e as Cooperativas 30
Contabilidade e Legislacdo Societaria 60
Analise das Demonstragdes Financeiras 60
Contabilidade e Legislacdo Tributaria 60
Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico 11 60
Legislacdo e Calculos Trabalhistas 30
Contabilidade Avancada 60
Planejamento Tributério 60
Teoria da Contabilidade 60
Contabilidade Aplicada ao Agronegdcio 30
Controladoria 60
Adm. Financeira e Orcamentaria 60
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Auditoria Empresarial 60
Contabilidade Ambiental e Responsabilidade Social 30
Anadlise de Projeto e Or¢camento Empresarial 30
Pericia Contabil, Mediacdo e Arbitragem 60
Auditoria Governamental 60
Contabilidade Atuarial 30
Subtotal 1440
Representa 48% do total de horas do curso 48

I11. Conteudos de Formacao Tedrico-Prética: 1.050 horas

DISCIPLINA CARGA HORARIA
1. Préatica Contabil Informatiza | e 11 120
Representa 4% do total de horas do curso 4
2. Estagio Supervisionado | e Il 360
Representa 12% do total de horas do curso 12
3. Trabalho de Concluséo de Curso I e Il | 120
Representa 4% do total de horas do curso 4
4. Atividades de Curricularizagdo da Extensdo - ACE's | 300
Representa 10% do total de horas do curso 10
5. Atividades Complementares - AACC"S 150
Representa 5% do total de horas do curso 5
Subtotal Representa 35% do total de horas do curso 35
RESUMO - MATRIZ CURRICULAR/CATEGORIA DE DISCIPLINA % CH
I. Conteudos de Formacéao Bésica: 540 horas 17 510
Il. Contetidos de Formagcéo Profissional: 1.410 horas 48 1.440
I11. Contetidos de Formacao Teorico-Pratica: 1050 horas 35 1050
TOTAL DA CARGA HORARIA 100 3.000

2.6.27. EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA DAS DISCIPLINAS DO CURSO
BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

Encontram-se relacionadas e descritas, a seguir, as disciplinas integrantes da matriz
curricular do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Campus Doutora Josefina

Demes da UESPI, com as respectivas ementas e bibliografias.

Considerando o desenvolvimento cientifico e tecnologico, as ementas aqui

apresentadas poderdo ser atualizadas pelos professores responsaveis pelas disciplinas, desde
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gue analisadas e aprovadas pelo Nucleo Docente Estruturante e homologadas pelo Colegiado
do Curso. As ementas das disciplinas do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Campus Doutora Josefina Demes da UESPI, com as respectivas bibliografias bésica e

complementar sdo apresentadas a seguir.

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) optou por fazer a Curricularizacdo da
Extensdo - ACE, como atividades de extensdo desenvolvidas como Unidade Curricular
Especifica — UCE e que acontecerdo em trés blocos, no decorrer do curso, sem ter
vinculacdo obrigatdria com as disciplinas do bloco em que serdo ofertadas.

PropOe-se a partir deste PPC que as ACE’s aconte¢cam nos Blocos I, V e VII
assumindo a denomina¢@o de Ciclos de ACE’s, sendo ofertadas e desenvolvidas 100 (cem
horas) de ACE’s em cada um dos trés ciclos. As ACE’s poderdo ser desenvolvidas por
meio de programas, projetos de extensao, cursos, eventos e/ou prestacdo de servicos. Porém,
outras modalidades poder&o ser adotadas pela Comissao de Curricularizagdo da Extensao —
CCEX, em parceria com o Coordenador de Extensdo, se considerarem interessante e/ou
pertinente para 0 momento de realizacdo do ciclo da ACE. Cabe ressaltar que as ACE’s,
necessariamente, deverdo ser cadastradas na Pro-Reitoria de Extenséo e Assuntos Estudantis
— PREX.

2.6.2.8. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

BLOCO |

DISCIPLINA: Contabilidade Introdutéria | Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Contabilidade Introdutéria I: EMENTA: Contabilidade: Conceito, campo de aplicacdo, objetivo e
usuarios. Patriménio. Nocbes de Demonstragdes Financeiras. Estrutura Conceitual Basica.
Estudos das Variagdes Patrimoniais. Plano de Contas. Procedimentos Basicos de Escrituragéo.
Operacdes Mercantis. Balancete de verificacdo. Operacbes com mercadorias — inventario
periddico.

Competéncias:

e Identificar os conceitos basicos, Funcdo e Objeto e Objetivo da Contabilidade;

e Desenvolver uma atitude cientifica na abordagem dos contetdos, através de leituras,
discussao e interpretacdo dos conteudos estudados;

e Entender as varia¢des do Patrimdnio Liquido;

e Identificar e compreender os Principios Fundamentais de Contabilidade;

e Conceituar as despesas e Receitas e 0s Relatdrios Contabeis.

Cenarios de aprendizagem:
Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, estudo de caso,
utilizacéo de recursos multimidia e resolugéo de exercicios.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. IUDICIBUS, Sérgio de. et al. Contabilidade Introdutéria: Equipe de professores da
FEA-USP. Livro Texto. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
2. MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
3. PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutoria
e intermediaria. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. ALMEIDA, José Elias Feres de. Fundamentos de contabilidade para os negocios:
introducdo a contabilidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
2. CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 7. Ed. Sdo Paulo : Atlas.
2013.
3. CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro
IUDICIBUS, Sérgio.; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria - Aplicavel a Todas as Sociedades.
FIPECAFI. 3.ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
5. MARION, José. Carlos. Contabilidade Empresarial: instrumento de analise, geréncia
e decisdo. 18. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

&

DISCIPLINA: Comunicacdo das Organizacdes e Producdo | Carga Horaria: 60h

Textual

EMENTA:

Comunicacéo das Organizacdes e Producéo Textual. EMENTA:
Linguagem oral e escrita. Caracteristicas da comunicacdo empresarial. Interpretacdo e producao
de textos da esfera empresarial. Novas tecnologias da comunicacdo e da informacdo e a
comunicacdo empresarial. Atributos da Redagdo Oficial. Comunicacdo Administrativa e Oficial:
modalidades, forma e estrutura

Competéncias:

e Compreender as Técnicas de Redacdo de Relatdrios das organizacdes privadas e publicas;
Estilos de Linguagem; Estratégia de Interpretacdo e de Composicao.

e Desenvolver expressdo e comunica¢dao compativeis com o exercicio profissional, inclusive
nos processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais no contexto
organizacional privado e publico;

e Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagéo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel tanto a entidades do setor privado
quanto do setor publico.

Cenarios de aprendizagem:
Para o desenvolvimento das competéncias serdo utilizados os cenéarios da sala de aula com o uso
de recursos multimidia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ANDRADE, Maria Margarida; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicacdo em lingua
portuguesa. 52 Ed. So Paulo: Atlas. 2009.
2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil Manual de redacéo da Presidéncia da
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Republica / Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos; coordenacdo de Gilmar Ferreira
Mendes, Nestor José Forster Janior [et al.]. — 3. ed., rev., atual. e ampl. — Brasilia:
Presidéncia da Republica, 2018. 189 p.

MARTINS, Dileta Silveira e ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental. 30°
Ed. Séo Paulo: Atlas, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Comunicacdo empresarial. 52.Ed. S&o Paulo: Atlas. 2019.
2. MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental. 102.Ed. Sdo Paulo: Atlas. 2014.
3. SHEIN, Edgar H. Cultura organizacional e lideranga. S&o Paulo: Atlas, 2009;
4. VASCONCELOS, I. F. G. MASCARENHAS, A. O. Organizacfes em aprendizagem.
S&o Paulo: Thonson Learning, 2007; )
5. SCITELLI, Adilson. Linguagem e persuasdo. 162 Ed. Sdo Paulo: Atica.
DISCIPLINA: Matematica Carga Horaria:30h
EMENTA:

Funcgdes; Sistemas Lineares; Limites; Derivadas; Diferencial e Integral.

Competéncias:

Analisar e interpretar o essencial da ementa proposta, tais como nimeros naturais e
fracionarios. NUmeros inteiros, racionais, reais. Expressdes Algébricas;

Calcular e interpretar Equacdes e inequacges. Teoria dos Conjuntos; Potenciacdo. Funcdes.
Logaritmos e funcdes logaritmicas. Limites. Derivadas.

Desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico para operar com valores e formulacdes
matematicas presentes nas relacdes formais e causais entre fendbmenos produtivos,
contébeis, administrativos e de controle.

Cenarios de aprendizagem:
Para o desenvolvimento das competéncias serdo utilizados os cenéarios da sala de aula com o0 uso
de recursos multimidia. Laboratorio de Informatica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

2.

3.

Boneto, Gidcomo Augusto Murolo, Afrénio Carlos. Matematica Aplicada A
Administracdo Economia e Contabilidade. Sdo Paulo: 22 Saraiva. 2012.

MORETTIN, Pedro A.; HAZZAN, Samuel; BUSSAB, Wilton O. Introducéo ao calculo
para administracdo, economia e contabilidade. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

STEWART, James. Calculo. v1. 8ed. Edi¢do. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOULOS, Paulo. Célculo diferencial e integral. Sdo Paulo: Makron Books.
FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Miriam Buss. Calculo A: funcdes, limite,
derivacao e integracéo. 6. Ed. Sdo Paulo: Makron.

HARIKI, Seiji; ABDOUNOUR, Oscar Jodo. Matematica aplicada. S&o Paulo: Saraiva.
2010
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4. LEITHOLD, Louis. Matematica aplicada a economia e administracdo. S&o Paulo:
Harbra. 2001

5. SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da; SILVA, Sebastido Medeiros da.
Matematica: para cursos de Economia, administracéo e Ciéncias Contabeis- volume
1. 6. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

DISCIPLINA: Teoria Geral da Administragdo Carga Horaria: 30h

EMENTA:

Fundamentos da administracdo. Escolas administrativas. Evolugdo da organizacéo e da teoria da
administracdo. Abordagem sistémica da administracdo. Planejamento, o processo de
planejamento. Organizagdo: conceituacao, estrutura formal e informal e coordenagéo. Organizacao
matriciais. Papeis organizacionais. Controle: conceituacdo, importancia e tipos de controles.
Lideranga: conceito, estilos. Autoridade/poder. Direcdo. Delegacdo. Descentralizacao.
Departamentalizacdo. Comunicacdo. Motivacao. Controle.

Competéncias:

e Refletir sobre as diferentes teorias da administragéo.

e Conhecer as perspectivas futuras da Administracao.

e Compreender o processo de Administracdo na area de contabilidade considerando o
cenario contemporaneo.

e Desenvolver competéncias de lideranca e comunicacao para administrar empresas na area
de contabilidade

e Conhecer e Mensurar os fundamentos da administracdo. Escolas administrativas. Evolucéo
da organizacéo e da teoria da administragéo.

Cenérios de aprendizagem:
Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula com o uso de
recursos multimidia. Debate de livros e artigos especializados, estudo de caso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CHIAVENATO, ldalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo - Uma Visao
Abrangente da Moderna Administracio das Organizacdes. 10. ed. S&o Paulo: Atlas,
2020.

2. DRUCKER, Peter Ferdinand. Introducgéo a administracdo. S&o Paulo: Pioneira Cengage
Learning.2018.

3. MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOQOS, Isabele Freitas Gouveia. Teoria geral
da administragéo. 4. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

=

GIL, Antonio Carlos Teoria geral da administracdo. Séo Paulo: Atlas, 2016.

2. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducéo a Teoria Geral da Administracéo. 3.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

3. MEGGINSON, Leon C.; PIETRI JUNIOR, Paul H.; MOSLEY, Donald C.
Administracdo: conceitos e aplicacdes. 4 Ed. Sdo Paulo: Harbra.

4. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Teoria geral da administragdo: uma
abordagem pratica 3. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

5. KWASNICKA, Eunice Lacava. Introducéo a Administracéo. S&o Paulo: Atlas, 2004.
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DISCIPLINA: Lingua Brasileira de Sinais Carga Horaria: 30h

EMENTA:

Aspectos legais, histdricos e culturais da surdez, do surdo e das linguas de sinais. A comunicagédo
basica em Libras: Datilologia e o alfabeto manual, os sinais soletrados e 0s sinais da Libras.
NocOes basicas da lingua brasileira de sinais: Parametros, classificadores. Vocabulario basico.
Preparacgdo para vivenciar a filosofia da inclusdo. Prética de Libras.

Competéncias:

Refletir sobre os aspectos histdricos, culturais, politicos e pedagogicos da pessoa surda;
Conhecer a estrutura da Lingua Brasileira de Sinais;

Adquirir algumas noc¢des sobre o surdo e os diferentes tipos e graus de surdezes;

Analisar as leis brasileiras referentes ao processo de inclusdo de pessoas com surdez em
estabelecimentos publicos privados;

Compreender os aspectos linguisticos dessa lingua de sinais;

Aprender vocabulério da Libras;

Instrumentalizar para o estabelecimento de uma comunicacdo funcional com pessoas
surdas.

Cenarios de aprendizagem:
Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula com utilizacdo
de recursos multimidia. Laboratorio de Informatica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

2.

3.

CAPOVILLA, F. C. RAPHAEL, Walkiria Duarte & MAURICIO, Ana Cristina.
Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue: novo Deit-Libras Lingua de Sinais
Brasileira. VVol. 1: sinais de A a H. S&o Paulo: Inep — Cnpq Capes, Edusp, 2013.

. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue: novo Deit-Libras Lingua de Sinais
Brasileira. VVol. 2: sinais de | a Z. Sdo Paulo: Inep — Cnpq Capes, Edusp, 2013.
FERREIRA, Lucinda. Por Uma Gramatica da Lingua de Sinais. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez sobre ensinar e aprender a Libras. Sdo Paulo:
Parébola Editorial, 2012.

2. LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. & SANTOS, Lara Ferreira dos (Orgs.). Tenho
um aluno surdo, e agora? Introducédo a Libras e educacdo de surdos. Sdo Carlos:
EdUFSCar, 2014.

3. PERLIN, Gladis & STUMPF, Marianne (Orgs.). Um olhar sobre nos surdos. Leituras
contemporaneas. led. Curitiba- PR: CRV, 2012.

4. SACKS, Oliver. Vendo Vozes uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2010. Edi¢cdo Atualizada.

5. CAMARGO, Morgana Gentilin. GLOSSARIO DE TERMOS CONTABEIS EM
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS. Monografia TCC do Curso de Ciéncias Contébeis
UCS, 2018; 1-76.

DISCIPLINA: Métodos e Técnicas de Pesquisa Carga Horaria: 30h
EMENTA:
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Ciéncia. Método Cientifico. Etica na Pesquisa. Pesquisa Cientifica. Classificacio das Pesquisas. Etapas da
Pesquisa. Projeto de Pesquisa: Tema, titulo, justificativa, problema, hipoteses, objetivo geral e especificos,
metodologia, embasamento teérico, cronograma, orcamento, referéncias, anexos e apéndices. Normas de
redacdo cientifica (ABNT). Modalidades de trabalhos cientificos.

Competéncias:

e Elaborar problemas de pesquisas tecnicamente adequados e livres de vieses;

e Identificar e correlacionar variaveis de pesquisas no contexto das ciéncias contébeis;

e Construir hipdteses de pesquisa baseadas na problematizacdo e nas variaveis a serem
estudadas; e

e Estruturar projetos de pesquisa em ciéncias contabeis.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, ambientes
virtuais de aprendizagem, estudos de caso, leituras dirigidas e producéo de contetdos.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. LUDWIG, Antonio Carlos Will. Fundamentos e pratica de metodologia, 22 ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2012;

2. RUDIO, Franz Victor. Introducéo ao projeto de pesquisa cientifica, 412. ed., Petrdpolis,
RJ: Vozes, 2013.

3. LONGARAY, André Andrade. Et al. Como elaborar trabalhos monograficos em
contabilidade: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CRESWELL, John. Projeto de Pesquisa: métodos qualitativos, quantitativos e mistos.

3ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

DURKHEIM, Emile. As regras do método sociolégico. S&o Paulo: Martin Claret. 2008.

3. MARTINS, Gilberto Andrade, THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da
Investigacdo Cientifica para Ciéncias Sociais Aplicadas, 3? edicdo. Disponivel em:
Grupo GEN, Grupo GEN, 2016.

4. MATIAS-PEREIRA. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Disponivel em:
Grupo GEN, (4th edicao). Grupo GEN, 2016.

5. QUIVY, Raymond; CAMPENHOUDT, Luc Van. Manual de investigagcdo em ciéncias
sociais. 5ed. Lishoa: Gravida, 2008.

N

DISCIPLINA: Institui¢Ges de Direito Publico e Privado Carga Horaria: 60h

EMENTA:

O direito: origens, conceitos e definigdes. Direito publico. Nogbes. Leis. Constituicao.
Administragdo publica. Nacionalidade e cidadania. Direitos e garantias individuais. Direito
privado. A codificacdo civil. Sujeitos de direito. Pessoas: naturais e juridicas. Atos e fatos
juridicos. Domicilio e residéncia. Bens. Nog&o geral de obrigagdes.

Competéncias:

e Compreender as estruturas gerais do Direito Publico e Privado;
e Conhecer de forma macro: Direito Constitucional, Administrativo, Internacional, Penal,
Tributario e Processual;
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e Caracterizar os principios que norteiam as Nocdes de Direito Privado: Civil, Comercial e

trabalhista. Direito do consumidor.

e Desenvolver uma atitude cientifica na abordagem dos contetdos, através de leituras,

discussdo e interpretacdo dos conteudos estudados.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula com recursos

multimidia.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BRANCATO, Ricardo Teixeira, Instituicdes de Direito Publico e de Direito Privado,
ed. Saraiva, 132 ed. Revista e atualizada, 2019.

2. MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicdes de direito publico e privado. 182 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2018.

3. MASCARO, Alysson Leandro. Introducéo ao estudo do Direito. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ALBERGARIA, Bruno. Instituicbes de Direito: Para cursos de Administracéo,
Ciéncias Contabeis. Editora Atlas 2019.

2. BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 322 ed. Sdo Paulo: Ed. Malheiros.
2017.

FERRAZ JR, Tércio. Introducéo ao Estudo do Direito. S&o Paulo: 72 atlas, 2013.
4. VENOSA, Silvio de Salva. Introducéo ao estudo do Direito: primeiras linhas. 32 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

w

5. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 362 ed. Sdo Paulo: ed.
Malheiros. 2010.

BLOCO II

DISCIPLINA: Contabilidade Introdutéria Il Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Plano de contas. Opera¢es com Mercadorias: Inventario Permanente. Critérios de Avaliacdo de
Estoques. Dedugbes de vendas. Impostos incidentes sobre compras e vendas. Operagdes
financeiras. Folha de Pagamento. Operagdes com Ativos Imobilizados. Grupos de contas do
Balanco Patrimonial e DRE.

Competéncias:

e Desenvolver uma atitude cientifica na abordagem dos conteddos, através de leituras,
discussao e interpretacao dos conteudos estudados;
e Elaborar Planos de Contas;
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e Escriturar pelo Método das Partidas Dobradas, dos Impostos incidentes sobre compras e
vendas; Provisdo para Devedores Duvidosos. Operacdes financeiras. Folha de Pagamento,
Provisdes Trabalhistas;

e Compreender os Critérios de Avaliacdo de Estoques e Operacdes com Mercadorias.

Cenarios de aprendizagem:
Para o desenvolvimento das competéncias serdo utilizados os cenarios da sala de aula com o uso
de recursos multimidia. Resolucéo de Exercicios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 7. Ed. S&o Paulo: Atlas.
2013.

2. IUDICIBUS et al. Contabilidade Introdutéria: Equipe de professores da FEA-USP.
Livro Texto. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

3. MARION, José. Carlos. Contabilidade Empresarial: instrumento de analise, geréncia
e decisdo. 18. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ALMEIDA, José Elias Feres de. Fundamentos de contabilidade para os negocios:
introducdo a contabilidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

2. CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatorio Financeiro

3. IUDICIBUS, Seérgio de. MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria - Aplicavel a Todas as Sociedades.
FIPECAFI. 3.ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

4. MARION, Joseé Carlos. Contabilidade bésica. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

5. PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutoria e
intermediéaria. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

DISCIPLINA: Economia Carga Horéria: 60h

EMENTA:

Introducéo a Historia do pensamento econdmico; natureza e método da economia; microeconomia:
fatores de producéo, lei dos mercados, formagéo de pregos, custos de produgdo e consumo;
economia comportamental; macroeconomia: o sistema econémico, relagdes intersetoriais, produto
e renda nacional, poupanca, investimento, juro, moeda e inflagéo, circulagéo e distribuicdo no
sistema econdmico, economia do setor publico, relacbes com o exterior; desenvolvimento
econdmico.

Competéncias:

e Compreender dos aspectos microecondmicos e macroeconémicos;

e Compreender os fundamentos da oferta, da procura e 0 comportamento do mercado;

e Entender o comportamento de monopdlio e oligopdlio; entender a funcdo da renda, dos
precos e dos fatores de producdo; facilitar o entendimento de visao do mercado;

e Compreender a metodologia de mensuracdo do produto e renda nacionais, bem como a
funcéo do consumo e do investimento e os fundamentos da oferta e procura agregados.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula com utilizacéo
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de recursos multimidia.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. VASCONSELLOS, Marco Antdnio Sandoval. Economia: micro e macro. 62 .Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2015.
2. ROSSETI, José. Introducdo a economia. 21. ed. Séo Paulo: Atlas, 2016.

3. FONTES,Rosa [et al]. Economia: um enfoque bésico e simplificado. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. GREGORY MANKIW,N. Introducéo a Economia. Sdo Paulo: Cenage Learning, 20009.

2. SAMUELSON, Paul A.; NORDHAUS, William D. Economia. 17. Ed. Sao Paulo:
McGraw-Hill.

3. VASCONCELLOS, Marco Antdnio Sandoval de et al. Manual de microeconomia. 3. ed.
Sao Paulp: Atlas, 2011

4. STIGLITZ, Joséph E.; WALSH, Carl. Introducéo a microeconomia. 3. Ed. Séo Paulo:
Campus, 2003.

5. VASCONCELLOS, Marco Antébnio Sandoval de et al. Economia Brasileira
Contemporanea. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

DISCIPLINA: Matematica Financeira Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Operagbes comerciais: porcentagem, descontos. Taxa proporcional, equivalente, nominal e
efetiva. OperacOes financeiras: juros simples e juros compostos. Juros e montantes; desconto e
equivaléncia de capitais. Equivaléncia de taxas de juros. Descontos comercial e desconto racional.
Descontos simples e compostos; real e nominal. Rendas: tipos e equivaléncia de taxas, valor
presente e valor futuro. Anuidade e empréstimos. Sistema de empréstimos. Sistemas de
amortizacdo. Capitalizacdo. Fluxo de caixa. Inflagdo.

Competéncias:

e Calcular e interpretar Operacgdes comerciais: porcentagem, descontos. Taxa proporcional,
equivalente, nominal e efetiva.

e Calcular e interpretar Operagdes financeiras: juros simples e juros compostos. Juros e
montantes; desconto e equivaléncia de capitais. Equivaléncia de taxas de juros;

e Resolver problemas de Sistema de empréstimos. Sistemas de amortizacdo. Capitalizacao.
Fluxo de caixa. Inflagdo.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias serdo utilizados os cenéarios da sala de aula com o uso
de recursos multimidia. Calculadora Financeira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. GUERRA, Fernando. Matematica financeira por meio de da HP-12C. 3. Ed.
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Floriandpolis: UFSC.
2. FILHO, Olivio Luccas. Matematica financeira. Sao Paulo: Atlas.2012.

3. TOSI, Armando José. Matematica Financeira com a Utilizacdo da HP-12C. 4 Ed.
Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRUNI, Adriano Leal. Matematica Financeira com HP 12C e Excel. 52 Edicédo. Editora
Atlas, 2008.

2. HAZZAN, Samuel, ; POMPEOQ, José Nicolau. Matematica Financeira. 62 edi¢do. Editora
Saraiva. 2008;

3. MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica Financeira. 6.
edicéo. Editora Atlas, 2009.

4. PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira objetiva e aplicada. 72 edicdo,
Editora Saraiva, 2006.

5. TOSI, Armando José. Matematica Financeira com a Utilizacdo do Excel 2010. Editora
Atlas, 2012.

DISCIPLINA: Etica e Legislacdo Profissional Carga Horaria: 30h

EMENTA:

Concepcéo da Etica. Etica no sentido filosofico, valores pessoais e éticos. Etica geral, empresarial
e profissional. O exercicio da profissdo contabil aprovado pelo decreto-lei 9295 de 27/5/46 e
Resolugdes Complementares. Orgdos Normativos e de Fiscalizagdo da profissdo contabil
(Conselho Federal de Contabilidade e Conselho Regional de Contabilidade) e os 6rgdos
representativos da classe (Sindicatos, Clubes, Associacdes, Federagdes, Institutos). Valorizacéo
do Bacharel em Ciéncias Contabeis (Contador). A profissao contabil e a analise do codigo de ética.
Responsabilidade civil, criminal, fiscal e social.

Competéncias:

e Conhecer detalhadamente o Codigo de Etica Profissional do Contabilista;

e Compreender a importancia de evitar Processos, Infracbes e Penalidades;
Responsabilidade Civil, Criminal, Fiscal e Social, no exercicio da Profissdo Contabil;

e Entender a responsabilidade ética do exercicio da profissao.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados os cenarios da sala de aula
com recursos multimidia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolu¢cdo CFC n.° 803, de 10 de
outubro de 1996. Aprova o Codigo de Etica Profissional do Contabilista — CEPC.

2. FORTES, José Carlos. Etica e responsabilidade profissional do contabilista. Fortaleza:
Fortes, 2002.

3. LISBOA, Lazaro Placido, Etica geral e Profissional em Contabilidade, Ed. Atlas,
2008, 22 edicdo, 12 tiragem, S&o Paulo;

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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1. CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SAO PAULO. Cdadigo de ética
profissional do Contador. 9. ed. Sdo Paulo: CRC SP, 2011.

2. FERREL, Linda; FRAEDRICH, John P.; FERREL, O. C. Etica empresarial: dilemas,
tomadas de decisdes e casos. Rio de Janeiro: Reichmann & Autores.

3. MOREIRA, Joaquim Manh&es. A ética empresarial no Brasil. Sdo Paulo: Pioneira

Thomson Learning, 2002;

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 102 ed. S&o Paulo: Atlas. 2019.

5. PAGAN; Marcos. Etica profissional — v. 21. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

&

DISCIPLINA: Tecnologia da Informacao Carga Horéria: 30h

EMENTA:

Conceituacdo de sistemas contabil, a linguagem contabil, suas potencialidades e limitacGes.
Caracteristicas dos principais tipos de sistemas de informacfes contabeis no ambito de uma
empresa. Sistema de controle interno. Os componentes do sistema de gestdo empresarial. Sistemas
de informacdo gerencial. Sistemas de apoio a decisdo. Integracdo dos diversos sistemas de
informacdes.

Competéncia:

e Entender os conceitos de sistemas, subsistemas, dados, informacgdes, sistemaempresa,
sistema de informacdes gerenciais;

e Entender a importancia do planejamento e organizacdo dos dados; desenvolvimento e
implementacdo de sistema de informagbes contibeis comoSIG no apoio a tomada de
deciséo;

e Aprender conhecimentos basicos das politicas de implantacdo de TI;

e Compreender para as etapas de planejamento e organizacdo de dados para transforma-los
em informacoes Uteis a vantagem competitiva.

Cenérios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias serdo utilizados os cenarios da sala de aula com o uso
de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1. LAUDON, Kenneth C. Sistemas de informacao gerenciais. Sdo Paulo:Pearson, 2014. 484p.
ISBN: 8543005850.

2. GONCALVES, Rosana C. M. Grillo; RICCIO, Edson Luiz. Sistemas de informag&o:Enfase em
controladoria e contabilidade Sdo Paulo: Atlas, 2009.

3. HURT, R. L. Sistemas de informacdo contébeis: conceitos basicos e temasatuais. 3. Ed.
Porto Alegre: AMGH, 2014.

Bibliografia Complementar:

1. CRUZ, Tadeu. Sistemas de informacdes gerenciais: tecnologias da informacaoe a empresa do
século XXI. 3. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

2. DE SORDI, Jose Osvaldo. Tecnologia da informacao aplicada aos negécios.Sao Paulo: Atlas,
2003.

3. REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da informacgdoaplicada a
sistemas de informacdo empresariais: o0 papel estratégico da informacdo e dos sistemas de
informagao nas empresas. 9.ed. rev. e ampl. SdoPaulo: Atlas, 2013.

4. TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da informacéo para gestdo:em busca do
melhor desempenho estratégico e operacional. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

5. Mark G. Simkin; James L.Worrell; Arline A. Savage Core Conceptsof Accounting
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Information Systems. 14. Wiley. 2019

DISCIPLINA: Psicologia das Organizagoes Carga Horaria: 30h

EMENTA:

Introdugdo a Psicologia. Estudo da Personalidade e Comportamento Humano. Motivacdo e lideranca.
Inteligéncia. Fundamentos do Comportamento dos Grupos. Jogos. Relacionamento Interpessoal. Influéncia
das questBes étnicas- raciais (indigenas, africanas) e religiosas no ambito organizacional. Topicos
Emergentes.

Competéncias:

Reconhecer a psicologia como ciéncia, destacando sua amplitude e aplicacéo;

Identificar fatores e processos psicolégicos relacionados ao trabalho e a empresa;
Desenvolver habilidades na percepcéao das relagdes profissionais;

Contextualizar os fundamentos do comportamento dos grupos.

Reconhecer a importancia da psicologia das relagdes humanas no trabalho e no
desempenho das pessoas, destacando a importancia da motivacédo nas relacdes.

Cenérios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula e aula
expositiva com utilizagdo de quadro, datashow e a participacdo dos alunos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

2.

3.

BERGAMINI. Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada & administracao de empresas:
psicologia do comportamento organizacional. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
AGUIAR. Maria Aparecida Ferreira. Psicologia Aplicada a Administracéo - Uma
Abordagem Interdisciplinar. Sdo Paulo: Atlas, 2010

BOCK, A. M. B.; ODAIR FURTADO, M. L. T. T. Psicologias: uma introducao ao
estudo de Psicologia. 14ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CAMARGO, Denise. Psicologia organizacional. Florianopolis: Departamento de
Ciéncias da Administracdo / UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2009.

2. FUERTH, Leonardo Ribeiro. Técnicas de reunido: como promover encontros
produtivos. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

3. MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada a administragéo. 5. ed. 14. reimpressao.
Séo Paulo: Atlas, 2011.

4. NAGUEL, Marta; DENCK, Regina. Série técnica: manual de psicologia organizacional.
Curitiba: Unificado, 2007.

5. WEIL, Pierre. Relagdes humanas na familia e no trabalho. 56. ed. Petropolis: Vozes,
2011.

DISCIPLINA: Sociologia Aplicada a Contabilidade Carga Horaria: 30h
EMENTA:
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Cléassicos e Contemporéneos da Sociologia das Organizagdes e o universo Contébil. Cultura.
Etnocentrismo, Relativismo Cultural. Cultura Organizacional Brasileira, Afro-Brasileira e a
dimensdo econdmica: reflexdes. Transformagdes no trabalho no século XXI e as Ciéncias
Contabeis. lIdentidade Cultural e sua repercussdo no ambito das Ciéncias Contabeis.

Competéncias:

e ldentificar os conceitos dos classicos e contemporaneos da Sociologia sobre as
Organizac0es e nestas, cultura Organizacional,

e Verificar como ocorreu o processo de Formacdo econdmica brasileira e suas
implicacdes no ambito contabil;

e Identificar as transformacdes no trabalho no século XXI e como o(a) profissional de
ciéncias contabeis pode contribuir e se adequar a estas;

o Refletir criticamente sobre a relacdo espaco, tempo e identidade cultural e sua
repercussao no ambito contabil.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, ambientes
virtuais de aprendizagem, estudos de caso, leituras dirigidas e producéo de contetdos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. BAUMAN, Z. Modernidade Liquida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2001
2. DIAS, R.. Sociologia das Organizac6es. Sdo Paulo: Atlas, 2008
3. VALE, J. B. Junior; ALVARENCA, A. V. M. Negros e Indios na Formagio da
Sociedade Brasileira. Teresina: FUESPI, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Martin Claret,
2009.
2. WEBER, Max. Ensaios de Sociologia. Disponivel em: Grupo GEN, (5th edi¢do). Grupo
GEN, 1999.
3. Da Mata, Roberto. A casa e a rua: espago, cidadania, mulher e morte no Brasil. 5ed.
Rio de Janeiro: ROCCO, 1997.

4. HOLANDA, S. B. de. Raizes do Brasil. 26 edi¢éo e 332 reimpressdo. Sdo Paulo: Companhia das Letras.
S8o Paulo: Companhia das Letras. 1995

5. LAKATOS, Maria. MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia Geral, 8% edicdo.
Disponivel em: Grupo GEN, Grupo GEN, 2019.

BLOCO Il
DISCIPLINA: Contabilidade Intermediaria | Carga Horéria: 60h

EMENTA:

Apresentacdo e Divulgacdo das Demonstracbes Contébeis. Classificacdo de Contas no Balanco
Patrimonial e na Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Notas
Explicativas as Demonstracdes Contabeis. Relatorio de Administracéo.

Competéncias:

e Propiciar ao aluno o entendimento da apresentacdo, divulgacdo e comparabilidade da
informacao contabil,
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Conhecer os diversos tipos de demonstragdes contabeis e suas caracteristicas perante a
legislacdo vigente e aos pronunciamentos técnicos da Contabilidade;

Desenvolver a habilidade de elaborar as demonstracdes contabeis obrigatorias envolvendo a
interacdo da Ciéncia Contébil com os usuérios da contabilidade, existentes e em potencial.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula e recursos de
multimidia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

2.

3.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediariaem IFRS e CPC. 22 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2018.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Introdutéria em IFRS e CPC. 22 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2018.

SANDE, Silvio; NEIVA, André. Contabilidade Geral e Avancada. 1% ed. Sdo Paulo:
Método, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. ALMEIDA, Rafael Jachelli. Contabilidade Geral
Intermediaria. 12 ed. Sdo Paulo: Clube de Autores, 2021.

2. IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. Contabilidade Intermediaria: Livro-Texto.
122 ed. Sao Paulo: Atlas, 2019;

3. IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. Contabilidade Intermediaria: Livro de
Exercicios. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019

4. IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades: de
acordo com as normas internacionais e do CPC. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

5. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediaria. 52. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

DISCIPLINA: Contabilidade de Custos | Carga Horaria: 60h
EMENTA:

Definicéo, conceitos e finalidades da contabilidade de custos. Componentes basicos para célculo de
custos. Sistemas de custeamento. Departamentalizacdo. Producdo conjunta. Métodos de custeio.
Custeio por absorcéo. Custeio variavel. Custeio meta. Custeio baseado em atividades.

Competéncias:

Compreender contabilidade de custos com suas terminologias e técnicas especificas.
Aplicar conhecimentos praticos para classificar, organizar, calcular e contabilizar custos de
producéo por diferentes métodos de custeio.

Classificar os componentes basicos que compdem 0s custos;

Diferenciar os sistemas e métodos especificos de apuracdo de custos de producéo;

Aplicar procedimentos técnicos para célculo e contabilizacdo de custos com base nos
métodos de custeio por absorcdo, variavel, meta e baseado em atividades.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, ambientes
virtuais de aprendizagem, estudos de caso, leituras dirigidas e producgéo de contetdos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERTO, José Dalvio, BEULKE, Rolando. Gestdo de Custos. 3? ed. Saraiva: Sdo Paulo.
2017

BRUNI, Leal A. e Fama, Rubens. Gestdo de custos e formagao de precos: com aplicagdes
na calculadora HP 12C e Excel, 62 edicdo. Disponivel em: Grupo GEN, Grupo GEN, 2012.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos, 112 edi¢do. Disponivel em: Grupo GEN,
Grupo GEN, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. DUTRA, R. Gomes. Custos - Uma Abordagem Pratica, 82 edicdo. Disponivel em: Grupo
GEN, Grupo GEN, 2017.

2. LEONE, George Guerra, S. e Leone, Rodrigo Jose Guerra. Curso de contabilidade de
custos, 42 edi¢do. Disponivel em: ,

3. Grupo GEN, Grupo GEN, 2010.

4. LEONE, George Guerra S. Custos: planejamento, implantagdo e controle, 32 edicéo.
Disponivel em: Grupo GEN, Grupo GEN, 2011.

5. INTERSABERES. Gestdo em logistica: Série Técnicos em Logistica. 12 Edi¢do. Curitiba:
Intersaberes, 2014.

6. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos. 10 Ed. Saraiva Educacdo S.A., Séo Paulo,
2017.

DISCIPLINA: Finangas Publicas Carga Horaria: 60h
EMENTA:

Estado, governo, sociedade e mercado. Func¢des do governo na economia. Falhas de mercado. Teoria
da escolha puablica. Sistema nacional de planejamento e orgcamento publico. PPA. LDO. LOA.
Federalismo fiscal no Brasil. Sistema Tributario Nacional. Divida e endividamento. Controle dos
gastos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Competéncias:

Compreender as financas publicas e suas relagdes com a vida cotidiana das pessoas por meio
da relagéo entre estado e sociedade.

Conhecer as regras legais que regem o sistema tributario nacional, o sistema de planejamento
e orcamento publico e a lei de responsabilidade fiscal.

Identificar as fung¢bes do governo na economia e suas relagdes com politicas publicas;
Aplicar procedimentos técnicos para produgdo de conhecimentos relacionados com as
financas publicas no Brasil nos dias atuais capazes de apresentar explicacdes e solugcdes para
problemas publicos relevantes;

Produzir conhecimento sobre problemas financeiros de ordem publica, apresentando
solugdes técnicas para aprimorar a atuacdo dos governos na economia.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias serdo utilizados a sala de aula, ambientes virtuais de
aprendizagem, estudos de caso, leituras dirigidas e producédo de contetdos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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1. BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Or¢camento Aplicado ao Setor Publico: Abordagem
Simples e Objetiva, 22 edicdo. Disponivel em: Grupo GEN, 2014.

2. CARVALHO, Deusvaldo. Orcamento e Contabilidade Puablica. 5 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2018.

3. LIMA, Edilberto Carlos Pontes. Curso de Finangcas Publicas: Uma Abordagem
Contemporanea. Disponivel em: Grupo GEN, Grupo GEN, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. GIAMBIAGI, Fabio. Financas Publicas - Teoria e Pratica no Brasil. 5% edi¢do. Grupo
GEN, 2015.

2. GIACOMONI, James. Orcamento Publico, 172 edi¢do. Disponivel em: Grupo GEN, Grupo

GEN, 2017.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e Préatica. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho; FERNANDES, Jorge Ulisses Jacoby. Responsabilidade

Fiscal: Lei Complementar 101 de 04/05/2000. 2.ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2017.

5. SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governanca na gestdo publica. Disponivel em:
Grupo GEN, Grupo GEN, 2005.

> ow

DISCIPLINA: Empreendedorismo Carga Horaria: 30h

EMENTA:

Quem é o empreendedor e o que é empreendedorismo? O ambiente de negdcios no Brasil.
Fundamentos conceituais da teoria do empreendedorismo. Causas do empreendedorismo. Tipos de
empreendedores. Habilidades e competéncias empreendedoras. A visdo, a acdo, o networking, o
modelo de negdcio, a aprendizagem, o capital inicial e o plano de negdcio — etapas, processo e
elaboracdo (business model canvas). Negdcios de base tecnoldgica — Startups.

Competéncias:

e Incentivar e oportunizar aos académicos novos aprendizados demonstrando de uma forma
tedrica uma visao empreendedora de negocios,

e desenvolver conhecimentos e conceitos relacionados ao Empreendedorismo e a planificacdo
de futuros negocios.

e Ter iniciativa, criatividade, determinacéo, vontade politica e administrativa,

e vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacGes
éticas do seu exercicio profissional

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, pesquisa de
campo, debate de livros artigos especializados, estudo de caso e utilizacdo de recursos multimidia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CHIAVENATO. Idalberto. Empreendedorismo - Dando Asas ao Espirito Empreendedor. 5.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2021.

2. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios.
5. ed. Rio de Janeiro: Empreende/LTC, 2014.

3. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Empreendedorismo: vocagao, capacitacdo e
atuacado direcionadas para o plano de negdécios. Séo Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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1. DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de
negocios. Rio de Janeiro: Sextante, 2008;

2. DRUCKER, Peter F. Inovacao e espirito empreendedor: pratica e principios. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2008.

3. DEGEN, Ronald & MELLO, Alvaro A. O Empreendedor: Fundamentos da Iniciativa
Empresarial. Sdo Paulo: Makron Books.

4. GUERRA, Facundo. Empreendedorismo para subversivos: um guia para abrir negdcio
no pos-capitalismo. Sdo Paulo: Planeta Brasil, 2017.

5. SEIFFERT, Peter Quadros. Empreendendo novos negd6cios em corporac0es: estratégias,
processo e melhores praticas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BLOCO IV

DISCIPLINA: Contabilidade Intermediaria Il Carga Horéria: 60h

EMENTA:

Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Calculo e Contabilizacdo das Reservas (de Lucros e
de Capital). Dividendos. ParticipacOes Estatutarias. Ativo Intangivel. Ativo Imobilizado. Reducéo
ao Valor Recuperavel do Ativo (Impairment). Provisfes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. Ajustes de Avaliagdo Patrimonial. Arrendamento Mercantil. Subvengdo e Assisténcia
Governamentais. Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro. Operacdes
Financeiras. Relato Integrado.

Competéncias:

e Entender como se da a distribuicdo do lucro entre os acionistas (dividendos) e as reservas de
lucro;

e Propiciar ao aluno o entendimento aprofundado sobre reconhecimento, avaliacdo e
mensuracdo de ativos e passivos, dentre outras politicas contabeis;

e Compreender as formas de apuracao do valor justo, os objetivos, mecanismos e célculos para
reducdo de ativos em funcdo de seus valores recuperaveis, das provisbes e elementos
contingenciais e demais topicos contemporaneos de contabilidade.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, laboratério de
informatica, dentre outros recursos de multimidia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediaria em IFRS e CPC. 22 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2018.
2. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Introdutoria em IFRS e CPC. 22 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2018.
3. SANDE, Silvio; NEIVA, André. Contabilidade Geral e Avangada. 12 ed. Sao Paulo:
Método, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. ALMEIDA, Rafael Jachelli. Contabilidade Geral
Intermediaria. 12 ed. So Paulo: Clube de Autores, 2021.

2. IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. Contabilidade Intermediaria: Livro-Texto.
122 ed. Sao Paulo: Atlas, 2019;

3. IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. Contabilidade Intermediaria: Livro de
Exercicios. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019
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4. 1UDICIBUS, S. de; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. dos. Manual de
contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades: de acordo com as normas
internacionais e do CPC. 3? ed. Séo Paulo: Atlas, 2018.

5. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediaria. 5% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

DISCIPLINA: Contabilidade de Custos Il Carga Horaria: 60h
EMENTA:

Analise do Custo/Volume/Lucro: Margem de Contribuicdo, Ponto de Equilibrio, Margem de
Seguranca, Alavancagem Operacional. Formacdo do Preco de Venda. Custo-padrdo e Analise das
Variagdes. Decisdes especiais baseadas em custos.

Competéncias:

Desenvolver conhecimentos dos fatores que afetam os custos da empresa, proporcionando
condicBes para uma andlise orientada para o processo decisorio.

Interpretar relatérios sob o foco gerencial e oferecer subsidios a administragdo da empresa
para a tomada de decisao.

Classificar os componentes basicos que compdem 0s custos;

Diferenciar os sistemas e métodos especificos de apuracdo de custos de producao;

Aplicar procedimentos técnicos para célculo e contabilizacdo de custos com base nos
métodos de custeio por absorcdo, variavel, meta e baseado em atividades.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, ambientes
virtuais de aprendizagem, estudos de caso, leituras dirigidas e producéo de contetdos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

2.

BRUNI, Leal A. e Fama, Rubens. Gestéo de custos e formacao de precos: com aplicacdes
na calculadora HP 12C e Excel, 62 edi¢do. Grupo GEN, 2012.

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade de Custos.
6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos, 112 edigdo. Disponivel em: Grupo GEN,
2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DUTRA, R. Gomes. Custos - Uma Abordagem Pratica, 8 edi¢do. Disponivel em: Grupo
GEN, Grupo GEN, 2017.

LEONE, George Guerra, S. e Leone, Rodrigo Jose Guerra. Curso de Contabilidade de
Custos, 42 edi¢do. Disponivel em: Grupo GEN, Grupo GEN, 2010.

LEONE, George Guerra S. Custos: planejamento, implantacdo e controle, 3% edicéo.
Disponivel em: Grupo GEN, Grupo GEN, 2011.

SANTOS, Joel José. Manual de contabilidade e analise de custos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L.; PINHEIRO, P. R. Fundamentos de gestado estratégica de
custos. S&o Paulo: Atlas, 2006.
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DISCIPLINA: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico I Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Conceito. Objeto. Objetivos. Funcéo Social e Accountability. Aspectos orgamentario, patrimonial e
fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. PCASP. Alcance e autoridade. Caracteristicas
Qualitativas. Procedimentos Contébeis Orcamentérios:  Principios orcamentérios. Receita
Orcamentaria. Despesa Orcamentaria. Registros Contabeis Orcamentarios. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais: Elementos das Demonstra¢fes Contabeis. Mensuracao de Ativos e Passivos.
Estoques. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reducdo ao Valor Recuperavel. Propriedade para
Investimento. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Registros Contébeis
Patrimoniais.

Competéncias:

e Compreender os conceitos especificos e a estrutura de funcionamento da contabilidade
aplicada ao setor publico.

o Identificar e assimilar as nomenclaturas e conceitos utilizados na Contabilidade Aplicada ao

Setor Publico;

Conhecer a estrutura, funcionamento e registro dos procedimentos contabeis orcamentarios;

Conhecer a estrutura, funcionamento e registro dos procedimentos contabeis patrimoniais;

Aplicar conhecimentos contdbeis no exercicio do controle social das contas publicas;

Despertar 0 senso critico nos alunos, através de informacdes basilares, que estimulem o

aprofundamento do conhecimento acerca da contabilidade aplicada ao setor publico e sua

importancia para a gestdo publica.

Cenérios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, ambientes
virtuais de aprendizagem, estudos de caso, leituras dirigidas e producdo de contetdos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - abordagem
objetiva e didatica. 32. edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

2. BRASIL. Lei n°4.320/64.Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/14320.htm

3. STN. Manuais da Secretaria do Tesouro Nacional. 8% Edicdo. Disponivel em
http://www.stn.fazenda.gov.br.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRASIL. Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico. Disponivel em
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

2. CARVALHO, Deusvaldo. Orgamento e Contabilidade Publica. 5 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2018.

3. FEIO, P. H.; CARVALHO JUNIOR, J. P.; RIBEIRO, C. E. Entendendo a Contabilidade
Orcamentaria Aplicada ao Setor Publico. Brasilia: Gestdo Pablica.

4. FENO. P. H.; DUARTE, D. B.; CARVALHO, J.; ALMEIDA, F. C.; SANTOS, V. M.
Entendendo a Contabilidade Patrimonial Aplicada ao Setor Publico. Brasilia: Gestao
Publica.

5. PACELLI, Giovanni. Contabilidade Publica. 32 edicdo. S&o Paulo: Juspodium, 2019.
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DISCIPLINA: Contabilidade Aplicada e ao Terceiro Setor e as | Carga Horaria: 30h
Cooperativas

EMENTA:

Fundamentos da contabilidade para o Terceiro Setor. Praticas de mensuracdo, evidenciacdo e
prestacdo de contas das organizacOes do terceiro setor. Perfil das organizacgdes do terceiro setor no
contexto brasileiro. Aspectos tributarios, imunidade, isencdes e natureza juridica. Evolucao historica
e regime juridico das sociedades cooperativas e das ONGs de direitos humanos, de protecdo ao meio
ambiente e associacdo de catadores de residuos solidos. Aspectos tributarios das sociedades
cooperativas. Aspectos contdbeis das sociedades cooperativas: normas brasileiras e normas
internacionais de contabilidade. Operacdes entre cooperados e cooperativas e sua importancia nos
direitos humano e ao meio ambiente.

Competéncias:

e Sistematizar e organizar as principais caracteristicas do terceiro setor e suas peculiaridades.

e Elaborar relatorios evidenciando o patrimdnio social do terceiro setor, bem como, suas fontes
de recursos.

e Elaborar Plano de Contas, levando-se em conta a estrutura das contas.

e Executar a contabilizacdo dos fatos contabeis proprios das empresas do terceiro setor.
Elaborar e sistematizar e interpretar as principais pecas contabeis do terceiro setor. Identificar
as Entidades do Terceiro Setor e suas caracteristicas.

e Identificar o Patriménio Social e suas mutac¢des na gestdo do terceiro setor, bem como, suas
fontes de recursos.

e Analisar o Plano de Contas, funcdo das contas e contabilizacdo. Identificar e interpretar a
contabilizacdo dos principais fatos administrativos ocorridos nas empresas do terceiro setor.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados: salas de aula (presenciais e/ou
virtuais). Plataformas digitais. Estudos de Casos. Resenhas. Semindrios. Forum de Debates.
Dinamica de Grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. OLIVEIRA, D. P. R. Manual de gestdo das cooperativas: uma abordagem pratica. Sdo
Paulo: Atlas, edicdo atualizada;

2. SABO PAES, JOSE EDUARDO. Terceiro Setor e Tributacao. Forense, edigdo atualizada;

3. VALMOR SLOMSKI, AMAURY JOSE REZENDE, CASSIA VANESSA OLAK ALVES
CRUZ, PAULO ARNALDO OLAK. Contabilidade do terceiro setor: associacoes,
fundacdes, partidos politicos e organizagdes religiosa. Sdo Paulo: Atlas, edicdo atualizada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CARVALHO, A. D. de. Cooperativismo sob a 6tica da gestdo estratégica. Sdo Paulo:

Baralna, edicéo atualizada;

MARTINS, S. P. Cooperativas de trabalho. Sdo Paulo, edicdo atualizada

3. NASCIMENTO, Diogo Toledo do; OLAK, Paulo Arnaldo. Contabilidade para Entidades
sem Fins Lucrativos. Atlas: edicdo atualizada

4. OLIVEIRA, D. de P. R. de. Manual de gestédo das cooperativas — Uma abordagem prética.
6. ed. Editora Atlas, 2012.

5. SANTOS, A. Et. Alii. Contabilidade das sociedades cooperativas. Sdo Paulo: Atlas, edicdo
atualizada;

N
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DISCIPLINA: Contabilidade e Legislacao Societaria Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Atividades econémicas: atos de comércio, empresario, prerrogativas e obrigacoes legais. Empresas:
constituicdo, funcionamento e formas juridicas de organizacdo. Registro de comércio. Sociedades
Comerciais Anbnimas e Limitadas: caracteristicas juridicas, tipos, organizacdo, funcionamento,
obrigacdes, dissolucdo e liquidacdo. Resultado econémico e responsabilidade para com terceiros.
Partes Beneficiarias. Estrutura de Capital das Empresas; AcOes; Lucros e Retencdo de Lucros;
Reservas; Dividendos Obrigatdrios. Contabilizacdo: da Constituicdo, Alteracédo e Distrato Societario
e Juros Capital Préprio; Debéntures; Participagdo de Administradores., TransacGes entre Partes
Relacionadas. Aspectos relevantes da Lei 6.404/76 e Lei 11.638/07 e dos CPC’s relativos a esses
topicos.

Competéncias:

e Classificar e Contabilizar os Fatos Contabeis: Constituicdo, alteracdo e distrato societéario, e
ainda, as formas de remuneracédo do capital proprio;

e Demonstrar conhecimentos basicos sobre as Responsabilidades dos socios e da empresa,
além de aplica-los na rotina das atribuicdes da vida profissional;

e Analisar e Entender os Aspectos relevantes da Lei 6.404/76, e Lei 11.638/07 e dos CPC’s.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias serdo utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de
recursos multimidia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Societaria. 3a. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

2. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada e IFRS e CPC. 2a. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2020.

3. FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e 0 do CPC. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediaria IRFS e CPC. 22 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2018.

2. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti; ALMEIDA, Rafael Jachelli. Regulamentacao Fiscal das

Normas Contabeis do IRFS e CPC: Lei 12.973/14. Séo Paulo. Atlas, 12 2015.

BRASIL. Lei n°6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre a S.A;

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamentos CPC:

Pronunciamento Conceitual Basico; 01 a 06; 08 e 09; e 12 a 14;

5. LEMES, Sirlei; CAMPUS, Larissa Couto; e outros. Casos para o ensino em Contabilidade
Societaria. Sdo Paulo. Atlas, 12 2014.

Hw

DISCIPLINA: Pratica Contéabil Informatizada I Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Procedimentos de um sistema contabil informatizado: Plano de contas, langamentos contabeis,
Relatorios contébeis oficiais, demonstraces, livros. Estudo de técnicas e préaticas contébeis e fiscais,
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envolvendo calculos e langamentos em software contabeis. Pratica de elaboracdo das Demonstragdes
Financeiras.

Competéncias:

e Conhecer os procedimentos técnicos da informatizacao da area contébil, desde a selecdo do
SOFTWARE, sua implantacéo.

e Praticar a escrituracdo Contabil, Fiscal e Tributaria no Sistema Contabil, utilizando o
Laboratdrio de Informética do curso de Ciéncias Contabeis;

e Desenvolver uma atitude cientifica na abordagem dos conteudos, através de leituras,
discussdo e intepretacdo dos contetidos estudados

e Desenvolver habilidades na area da informatica possibilitando saber como e qual ferramenta
utilizar para desenvolver suas atividades.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias serdo utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de
recursos multimidia. Laboratdrio de Informética com uso de aplicativos contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. OLIVEIRA, Edson. Contabilidade digital. Sdo Paulo: Atlas, 2014;

2. FIATES, J. E. A. Caracterizacdo e gestdo do sistema de inovacgdo tecnoldgica em uma
organizacdo orientada para a competitividade. Florianopolis, 1997. Dissertacéo.
(Mestrado) - Universidade Federal de Santa Catarina.

3. CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagdes gerenciais. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. SANTOS, Aldemar de Aradjo. Informética na empresa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009;
2. CORNACHIONE JUNIOR, Edgard B. Informética aplicada as areas de contabilidade,
administracao e economia. 4. ed. Séo Paulo: Atlas, 2012;
3. FIPECAFI. Contabilidade Introdutoria: Texto. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019;
4. SANTQOS, Clednimo dos. Plano de Contas. 2. ed. Sdo Paulo: 10B, 2011;
5. PADOVEZE, Clévis Luiz. Manual de Contabilidade Basica. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado | Carga Horéria: 180h

EMENTA:

Planejamento do estagio. Elaboracdo do Plano de Trabalho. Desenvolvimento e execugdo das
atividades em Empresas Privadas, Orgdos Publicos, Fundagdes, Autarquias, Empresas de Economia
Mista, ONG’s, Associacgdes. Escritorio de contabilidade. Relatdrio de Atividades desenvolvidas na
area do estagio.

Competéncias:

e Vivenciar experiéncias praticas em estdgio supervisionado nas organiza¢fes privadas,
publicas ou do terceiro setor;

e Comparar e analisar na pratica as teorias aprendidas na sala de aulas;

e Realizar um relatdrio sumarizado das atividades executadas dentro das organizagoes;

Cenarios de aprendizagem:

Empresas Privadas, Orgdos Publicos, Fundacdes, Autarquias e Empresas de Economia Mista,
ONGS, Associagdes.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BURIOLLA, Marta A. Feiten. O Estagio Supervisionado. 7. ed. S&o Paulo: Cortez, 2019.

2. PINTO, Rosa Maria Ferreira. Estagio e Supervisado: um desafio tedrico-pratico do Servico
Social. Sdo Paulo, NEMESS, 1997.

3. Resolucdo CEPEX 04.2021 -Regulamenta os Estagios dos cursos de Graduacdo da
Universidade Estadual do Piaui- UESPI.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. PACCHIONI, Margareth Maria. Estagio e Supervisdo: uma reflexdo sobre a
aprendizagem significativa. Sdo Paulo: Stiliano, 2000;

2. BARBOSA, Ana Maria Giusti. O importante papel do estagio no desenvolvimento de
competéncias. IN.: Revista Agora. Ano 1, n 1, out. 2004. www.assistentesocial.com.br
acesso em 20/11/2006.

3. GONCALVES JUNIOR, Luiz; RAMOS, Glauco Nunes Souto. A pratica de ensino e o
estagio supervisionado nos cursos de licenciatura em educacdo fisica. Revista da
Unicastelo, Séo Paulo, v. I, n. 1.

4. NORA, Euclides. Estagio enquanto espaco privilegiado do processo de formacéao
profissional. Dissertacdo de Mestrado. Departamento de Servico Social — Pontificia
Universidade Catdlica de S&o Paulo, 2002.

5. Lei Federal N° 11.788 de 25 de setembro de 2008 (Dispde sobre estagio do estudante)

BLOCOV

DISCIPLINA: Anélise das Demonstracdes Financeiras Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Objetivos critérios e limitacGes da analise de balangos. Avaliacdo dos insumos da anélise. Analise horizontal
e vertical. Classificagdo das empresas por numeros indices. Analise a partir das demonstragdes contébeis:
liquidez, prazos operacionais e giros, endividamento, lucratividade/rentabilidade, “Overtranding”, tempo
médio de vida dos ativos permanentes. Analise Giro x margem e diagramas de indices de desempenho,
elaborada a partir das demonstragdes contabeis publicadas. Indice Du Pont. Indicadores de insolvéncia e
andlise discriminante. Elaboracéo e analise de indices padrfes. Analise setorial. Padrdo SERASA.

Competéncias:

e Executar as principais técnicas e métodos de analise de balancos;

e Reconhecer, interpretar e analisar os indicadores de liquidez, de endividamento, de
lucratividade/rentabilidade, de rotatividade e 0 modelo DuPont, a partir de estudos de caso e
das demonstragdes contabeis publicadas oficialmente;

e Desenvolver relatério de andlise, através da leitura e compreensao do contetido programatico
e da discusséo e intepretacdo das demonstragcdes contabeis publicadas oficialmente.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, laboratorio de
informatica, dentre outros recursos de multimidia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Anélise das Demonstracdes Contéabeis em IFRS e CPC.
12, ed. Séo Paulo: Atlas, 2019.
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2. MARION, José Carlos. Andlise das demonstracGes contébeis. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019.

3. MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto José; DINIZ, Josedilton. Analise Didatica das
Demonstracdes Contabeis. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos: Um Enfoque Econ6émico-
Financeiro. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2020.

2. MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balancos: abordagem basica e gerencial:

livro texto. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010;

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Anélise de Balangos. 122, ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, Analise e Interpretacdo das Demonstrac6es

Contébeis. 52 ed. So Paulo: Atlas, 2019.

How

5. SILVA, José Pereira da. Andlise Financeira das Empresas. 132 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

DISCIPLINA: Contabilidade e Legislacédo Tributaria Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Aspectos introdutdrios. Nog¢des gerais de Direito Tributario. Principios Constitucionais Tributarios.
Obrigacdo tributaria. Visdo geral dos principais tributos (ISS, IPI E ICMS). Tributos diretos e
indiretos. Contabilidade Tributaria Imposto de Renda das Pessoas Juridicas. Calculo e contabilizacédo
dos impostos.

Competéncias:

e Possibilitar ao estudante o conhecimento de ferramentas que possibilitem a compreensao
mais adequada da situacdo econdmica, financeira, patrimonial e tributaria da entidade
contabil.

e Dotar o aluno de fundamentos normativos contabeis — tributario.

e Tornar o profissional apto ao gerenciamento tributario de uma entidade

e Habilitar o discente sobre os conhecimentos fundamentais, estrutura e o funcionamento do
sistema tributario nacional e uma visao geral dos principais tributos Federais, Estaduais e
Municipais.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias serdo utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de
recursos multimidia. Laboratério de Informatica com uso de aplicativos contébeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017;
2. HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de
renda das empresas: interpretacdo e préatica. 39. ed. Sdo Paulo: IR publicagdes, 2014;

3. PEGAS, Paulo. Manual de contabilidade tributaria: textos e testes com as respostas. 9.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de impostos: IPI, ICMS, ISS e IR. 8. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2015;
2. BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 13. ed.
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Sédo Paulo: Atlas, 2014;

3. CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na pratica: gestao tributaria
aplicada. 4. ed. Séo Paulo: Atlas, 2017;
4. SOARES, David José. Colecdo IFRS: estrutura conceitual basica para a elaboracéo e
apresentacao das demonstracfes contdbeis. Sdo Paulo: 10B, 2011;
5. FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
DISCIPLINA: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 11 Carga Horaria: 60h
EMENTA:

Plano de contas aplicado ao setor publico: conceitos, objetivos, aplicacdes, estrutura e
funcionamento das contas. Contabilizacdo de eventos no setor publico integrada. Balancetes de
verificacdo por natureza da informagdo. Demonstracdes contébeis aplicadas ao setor publico:
Balanco Orcamentario; Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial; Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa; Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais; Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio
Liquido.

Competéncias:

Compreender os conceitos especificos e a estrutura de funcionamento da contabilidade
aplicada ao setor publico;

Aplicar conhecimentos praticos para contabilizar eventos, elaborar e analisar demonstracdes
contébeis no setor publico;

Contabilizar eventos de acordo com o plano de contas aplicado ao setor publico;

Elaborar balancetes de verificacdo das naturezas de informacao contabil distintas;

Elaborar demonstracBes contdbeis obrigatérias de acordo com as normas vigentes de
contabilidade e interpretar seus resultados;

Aplicar conhecimentos contdbeis no exercicio do controle social das contas publicas.

Cenérios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias serdo utilizados a sala de aula, ambientes virtuais de
aprendizagem, estudos de caso, leituras dirigidas e producdo de contetdos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

2.

3.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem
Objetiva e Didatica. Disponivel em: Grupo GEN, (3?2 edi¢do). Grupo GEN, 2021.

LIMA, Severino, C. e DINIZ, Josedilton Alves. Contabilidade Publica - Analise Financeira
Governamental. Disponivel em: Grupo GEN, Grupo GEN, 2016.

STN. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. 8 ed. Disponivel em: https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-
de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2019/26. Acesso em 02.set.21.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.

2.

3.

BRASIL. Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico. Disponivel em
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica - Teoria e Pratica, 152 edi¢do. Disponivel em:
Grupo GEN, Grupo GEN, 2016.

PISCITELLI, Bocaccio R. Contabilidade Publica. Disponivel em: Grupo GEN, (14th
edigéo). Grupo GEN, 2019.

SILVA, Lino M. da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova
contabilidade publica, 92 ed. Disponivel em: Grupo GEN, Grupo GEN, 2012.
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5. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: de acordo com as normas
internacionais de contabilidade aplicadas ao setor publico (IPSASB/ IFAC/CFC), 32 edicao.
Disponivel em: Grupo GEN, Grupo GEN, 2013.

DISCIPLINA: Legislacdo e Calculos Trabalhistas Carga Horaria: 30h

EMENTA:

Direitos trabalhistas e sociais previstos na Constitui¢do Federal. Relacdo de emprego: caracteristicas.
Contrato de trabalho: tipos, interrupgdo e suspensdo. Jornada de trabalho: intervalos, descanso,
trabalho noturno, horas-extras, turnos ininterruptos. Condi¢bes de Trabalho: insalubridade e
periculosidade, higiene e seguranca. Férias e 13° salario. Salario normativo e politica salarial. Folha
de pagamento e encargos sociais. Rotina de admissdo e desligamento de empregados. Programa de
alimentacdo do trabalhador. Participacdo nos lucros ou resultados. Acordos, convencdes e dissidios
coletivos. FGTS: depdsitos e movimentacdo da conta. Previdéncia social: estrutura, custeio e
beneficios. Justica do trabalho: estrutura e funcionamento

Competéncias:

Visdo geral dos direitos trabalhistas.

Entender as regras e as rotinas trabalhistas

Conhecer as verbas que compdem a folha de pagamento de uma empresa.

Entender o impacto dos encargos trabalhistas incidentes sobre a folha de pagamento.
Calcular os encargos trabalhistas incidentes sobre férias, 13° salario e resciséo

Cenérios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias serdo utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de
recursos multimidia. Laboratdrio de Informética com uso de aplicativos contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. GARCIA, Roni Genicolo. Manual de Rotinas Trabalhistas-Problemas Praticos na
Atuacdo Diaria. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

2. BOMFIN, Volia. PINHEIRO, luri. LIMA, Fabricio. CLT Organizada - Consolidacdo das
Leis do Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

3. CISNEIROS, Gustavo. Manual de Pratica Trabalhista. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BOHLANDER,G., SNELL, S. Administracdo de Recursos Humanos. Cengage,
Learning,142 ed. 2011.

2. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. O Capital das Organizacoes. Elsevier, 92
ed. 2009.

3. LIMONGI-FRANCA et al. As Pessoas nas Organizacdes. Editora Gente, 152 Ed. 2012.
OLIVEIRA, Aristeu de. Célculos Trabalhistas. 23 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

5. PONTES, B.R. Administracdo de Cargos e Salérios: Carreira e Remuneragdo. 152
Edicdo. 2005.

e
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BLOCO VI

DISCIPLINA: Contabilidade Avancada Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Investimentos em Participac6es Societarias Permanentes: Método do Custo; Método da Equivaléncia
Patrimonial; Coligadas; Controladas; Sociedades Integrantes de um mesmo grupo; Sociedades sob
Controle Comum. Aquisicdo de Investimentos avaliados pelo MEP: Agio por Mais-Valia de Ativos
Liquidos; Agio por Expectativa de Rentabilidade Futura; e Ganho por Compra Vantajosa.
ReestruturacGes Societarias — Incorporacédo, Fusao, Cisdo, Transformacdo e Extincao de sociedades;
Consolidagdo das Demonstraces Contabeis; Transacdes entre partes relacionadas; Matriz e Filial;
Conversdo das demonstracdes contabeis em moeda funcional, Ajustes a Valor Presente;
Instrumentos Financeiros.

Competéncias:

e Visdo ampla sobre os aspectos contabeis peculiares das reorganizacdes das sociedades por
acoes;

e Entendimento sobre os aspectos relacionados a grupo econdmico de empresas e aquisi¢éo de
investimentos;

e Compreender o processo de mensuracao a valor justo e aquisicdo de participacdes societarias
temporarias (investimentos financeiros), além de outros topicos avancados de contabilidade.

e Aprender as técnicas de elaboragdo de demonstracBes contabeis consolidadas, dos
procedimentos de contabilizacdo de participacdes societarias e de conceitos avancados de
contabilidade.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias serdo utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de
recursos multimidia. Resolucédo de Exercicios estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. MARTINS, Eliseu et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Séo Paulo: Atlas, 2018.

2. PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade avancada.
9. ed. Séo Paulo: Atlas, 2020.

3. VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade avancada e analise das
demonstrac0es financeiras. 18. ed. So Paulo: Saraiva, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada em IFRS e CPC. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2020.

2. PRONUNCIAMENTOS TECNICOS. Comité de Pronunciamentos Contabeis: CPC 36.
Disponivel em:http://static.cpc.aatb.com.br/Documentos/448 CPC_36_R3 rev%2008.pdf.
Acesso em 26 Set. 2021.

3. PRONUNCIAMENTOS TECNICOS. Comité de Pronunciamentos Contabeis: CPC

18.Disponivel em:
http://static.cpc.aatb.com.br/Documentos/263_CPC_18 (R2) rev%2013.pdf. Acesso em 26
Set. 2021.
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4. PRONUNCIAMENTOS TECNICOS. Comité de Pronunciamentos Contabeis: CPC 48.
Disponivel em: http://static.cpc.aatb.com.br/Documentos/530_CPC_48 rev_19.pdf. Acesso
em 26 Set. 2021.

5. SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade
avancada: aspectos societarios e tributarios. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

DISCIPLINA: Planejamento Tributario Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Conceito, Objetivo e Classificagdo. Elisdo, Evasédo, Fraude e Sonegacdo fiscal; O processo de
Planejamento Tributario. Planejamento Tributario nos Regimes de Tributacdo: Lucro Real, Lucro
Presumido e Simples Nacional. O Planejamento Tributario e sua Importancia para as empresas e
pessoas fisicas.

Competéncias:

e Mensurar a importancia do planejamento tributario para o gestor;

e Compreender a integracdo conceitual e sisttmica do impacto dos tributos sobre as transa¢oes
realizadas no ambiente organizacional;

e Analisar as varias formas de tributacdo no Brasil;

e Compreender e aplicar o planejamento tributario nas empresas.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias serdo utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de
recursos multimidia. Resolucéo de Exercicios estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. Andrade, Eurides S. Mamede de. Contabilidade Tributaria: um enfoque préatico nas areas
federal, estadual e municipal. 22 Ed. Atlas. 2015.

2. BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributério: IP1, ICMS, ISS e IR. 14. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2015. 624 p. ISBN 9788597001754.

3. Crepaldi, Silvio. Planejamento tributario: teoria e pratica. — 3. ed. — Sdo Paulo: Saraiva.
2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento técnico CPC 32:
Tributos sobre o lucro. Brasilia: CPC, 2021.

OLIVEIRA, Gustavo P. Contabilidade tributaria. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

3. OLIVEIRA, Luis M. De et al. Manual de contabilidade tributaria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

4. PEGAS, Paulo H. Manual de contabilidade tributaria. 9.ed. Rio de Janeiro, 2017.

FABRETTI, Laudio Camargo. Direito tributario aplicado: impostos e contribui¢cfes das

empresas. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

N

o

DISCIPLINA: Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade | Carga Horéaria: 60h

EMENTA:

Analise de Dados; Distribuicdo de Frequéncia; Descricdo de Dados; Probabilidades; Regressédo e
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Correlagdo; Séries Temporais; Representacio Grafica; Numeros indices; Teoria da Amostragem.

Competéncias:

e Desenvolver habilidades na organizacéo e apresentacdo de dados experimentais, bem como,
na aplicacdo dos modelos estatisticos e na sua analise e interpretagdo, como ferramenta de
apoio a pesquisa;

e Calcular e interpretar Analise de Dados; Distribuicdo de Frequéncia; Descri¢do de Dados;
Probabilidades;

e Calcular e interpretar Teoria da Amostragem; Testes de Hipoteses; NocBes de Célculos
Atuariais.

e Determinar as condi¢fes para que uma dada amostra seja representativa da populacao;

e Utilizar os recursos do computador na apresentacdo de dados, no célculo de medidas
estatisticas e aplicacdo de testes de hipotese.

Cenérios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias serdo utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de
recursos multimidia. Laboratdrio de Informatica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestao empresarial. Sdo Paulo: Atlas. 2009

2. COSTA, Giovani Galucio de Oliveira. Curso Basico de Estatistica: Teoria e Prética.
Editora Atlas. 2011.

3. KAZMIER, J Leonard. Estatistica aplicada a economia e administracdo. Sdo Paulo:
McGraw-Hill.2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BUSSAB, Wilton O. Analise de variancia e regressao. Sao Paulo: Saraiva

2. KIRSTEN, José Tiacci. Estatistica aplicada as ciéncias humanas e ao turismo. Sdo Paulo:
Saraiva.

3. MORETTIN, P.A. & BUSSAB, W.0O. Métodos Quantitativos. 4a Ed., Sdo Paulo, Atual

Editora Ltda., 1991;

SPIEGEL, Murray R. Estatistica. 3. Ed. Sdo Paulo: Makron;

5. STEVENSON, Wiliam J. Estatistica aplicada a administracédo. Sdo Paulo: Harbra.

B

DISCIPLINA: Pratica Contéabil Informatizada Il Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Estrutura e funcionamento das contas, Classes, Natureza
da Informacdo Contabil, Elementos essenciais do Registro Contabil. Escrituracdo Contabil no Setor
Publico: langamentos contébeis, apuracdo de saldos, lancamentos de encerramento das contas de
acordo com a Natureza da Informacédo Contabil, Apuracéo do Resultado Patrimonial. Elaboracao das
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Elaboragdo das Pecas Orgamentarias: PPA,
LDO e LOA.

Competéncias:

e Contabilizar eventos de acordo com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;
e Elaborar balancetes de verificagdo de acordo com as naturezas de informacao contabil;
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e Elaborar demonstracdes contdbeis obrigatorias de acordo com as normas vigentes de
contabilidade e interpretar seus resultados;

e Conhecer o processo de escrituracdo da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, através da
utilizacdo de sistemas informatizados préprios do setor publico;

e Conhecer o processo de elaboragdo das pecas orcamentarias: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, laboratorio de
informatica, ambientes virtuais de aprendizagem, estudos de caso, leituras dirigidas e producéo de
conteddo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - abordagem
objetiva e didatica. 32 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

2. BRASIL.Lein%4.320/64.Disponivelemhttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/14320.htm

3. STN. Manuais da Secretaria do Tesouro Nacional. 82 Edig¢do. Disponivel em
http://www.stn.fazenda.gov.br.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRASIL. Lei Complementar n® 101/2000. Lei de Responsabilidade Fiscal. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm

2. BRASIL. Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico. Disponivel em
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

3. FENO, P. H.; CARVALHO JUNIOR, J. P.; RIBEIRO, C. E. Entendendo a Contabilidade
Orcamentaria Aplicada ao Setor Publico. Brasilia: Gestdo Publica.

4. FENO. P. H.; DUARTE, D. B.; CARVALHO, J.; ALMEIDA, F. C.; SANTOS, V. M.
Entendendo a Contabilidade Patrimonial Aplicada ao Setor Publico. Brasilia: Gestao
Publica.

5. PACELLI, Giovanni. Contabilidade Publica. 32 edi¢do. Sdo Paulo: Juspodium, 2019

DISCIPLINA: Trabalho de Concluséo de Curso | Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Caracterizacdo da pesquisa em Contabilidade. Coleténea dos principais titulos e autores de obras
cientificas contabeis Estrutura de um trabalho cientifico. Tipos de Pesquisa em Ciéncias Humanas,
Sociais Aplicadas. Orientacdo quanto a elaboragdo do Projeto de Pesquisa: Problematica. Variaveis.
Hipdteses, Justificativa, Objetivos, Referencial Teorico, Metodologia, Cronograma de Execucéo e
Referéncias.

Competéncias:

o Elaborar de forma sequencial e detalhada todas as etapas nos diferentes delineamentos da
pesquisa;

e Construir um projeto de pesquisa contendo os elementos basicos.

e Apresentar o projeto de pesquisa sob a forma de seminario.

e ldentificar e compreender os elementos basicos do projeto de pesquisa, indispensaveis a
elaboracdo do Relatdrio Final: Artigo.

Cenarios de aprendizagem:
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Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, ambientes
virtuais de aprendizagem, estudos de caso, leituras dirigidas e producéo de conteddos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CRESWELL, John W. Projeto de Pesquisa: métodos qualitativos, quantitativos e mistos. 3?
edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2010.

2. GIL, Antonio Carlos. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 62 edicdo. S&o Paulo: Grupo
Gen, 2019.

3. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 82 edicdo. Sao Paulo: Grupo Gen, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. YIN, Robert K. Pesquisa Qualitativa do inicio ao fim. 12 edicdo. Porto Alegre: Penso, 2016.

2. SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 242 edi¢do. S&o
Paulo: Cortez, 2017.

3. SILVA, Anténio Carlos Ribeiro. Metodologia da Pesquisa Aplicada a Contabilidade. 12
edicdo. Séo Paulo: Atlas, 2003.

4. MINAYO, Maria Cecilia de Souza; DESLANDES, Suely Ferreira; GOMES, Romeu.
Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. 282 edicdo. Petropolis RJ: Vozes, 2009.

5. ABNT NBR 14724:2011. Informag&o e documentos - Trabalhos Académicos. Associagao
Brasileira de Normas Técnicas, Rio de Janeiro, 2011.

DISCIPLINA: Teoria da Contabilidade Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Conceituacao, origem e evolucao historica da ciéncia contabil quanto ao seu objeto. Usuarios e suas
necessidades de informacgédo. A estrutura conceitual da contabilidade - ativos, passivos, receitas,
despesas, ganhos e perdas. Evidenciacdo em contabilidade. O processo de geracdo contabil e 0s
diversos enfoques da teoria contabil. Escolas ou doutrinas na historia da Contabilidade. As
perspectivas da contabilidade no Brasil. A necessidade da teoria contabil e a geracdo do
conhecimento contabil. Teorias Normativas. Teorias Descritivas. Método Dedutivo e Método
Indutivo. Caracteristicas Qualitativas essenciais das DemonstracGes Contébeis. Modernas teorias da
Contabilidade. Andlise critica dos Principios Fundamentais de Contabilidade aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade — CFC

Competéncias:

e Desenvolver conceitos e teorias da Ciéncia Contabil, levando o aluno a pensar criticamente
e compreender a teoria.

e Habilitar os discentes direcionando ao controle e avaliacdo do patrimonio das entidades, com
énfase no processo de decisdo gerencial, bem como ao planejamento das a¢des que deverdo
ser implementadas;

e Formar profissionais voltados para a producéo cientifica atraves da estrutura do pensamento;

e Preparar o profissional para uma visdo organizacional globalizada, porém com a atuacéo
local, em qualquer organizacdo ou sociedade;

e Preparar o profissional para exercer suas responsabilidades com ética e dominio das fungoes
contabeis.
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e Compreender o entendimento da Ciéncia Contabil e sua necessidade para a integragdo com
as demais disciplinas que contemplam contetddos de formacdo profissional.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados: salas de aula (presenciais e/ou
virtuais). Plataformas digitais. Estudos de Casos. Resenhas. Seminarios. Forum de Debates.
Dinamica de Grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina de. Introducio a
teoria da contabilidade: para o nivel de graduacio. Sao Paulo: Atlas, edigcdo atualizada;

2. ELDON, Hendriksen S.; VAN BREDA, Michael F. Teoria da contabilidade. Traducao de
Antonio Zoratto Sanvicente. Sdo Paulo: Atlas, edigdo atualizada;

3. NIYAMA, Jorge Katsumi; SILVA, César Augusto Tiburcio. Teoria da contabilidade. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, edi¢ao atualizada.

4. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. COELHO, Claudio Ulisses Ferreira; LINS, Luiz dos Santos. Teoria da Contabilidade:
Abordagem contextual, historica e gerencial. Sdo Paulo. Atlas, 2010.

2. RIBEIRO, O. M.; COELHO, J. M. R. Principios de contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

3. IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, edicdo
atualizada

4. 1UDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Eresto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. Séo Paulo: Atlas, edi¢do atualizada.

5. SCHMIDT, Paulo. Histdria do pensamento contabil. Porto Alegre: Bookman, edicéo
atualizada.

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado |1 Carga Horaria: 180h

EMENTA:

Aprimorar o conhecimento contabil, bem como, desenvolver e executar as atividades relacionadas a
area da contabilidade nas: Empresas Privadas, Orgdos Publicos, Fundag@es, Autarquias e Empresas
de Economia Mista, ONGS, Associag¢Oes. Executar o planejamento do estagio. Elaborar o Plano de
Trabalho Relatério de Atividades desenvolvidas na area do estagio.

Competéncias:

e Vivenciar experiéncias praticas em estdgio supervisionado nas organiza¢Oes privadas,
publicas ou do terceiro setor;

e Comparar e analisar na pratica as teorias aprendidas na sala de aulas;

e Realizar um relatorio sumarizado das atividades executadas dentro das organizacoes;

e Aprimorar o desenvolvimento de atividades praticas em empresas, o0rgdo e entidades
publicas.

Cenarios de aprendizagem:
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Empresas Privadas, Orgdos Publicos, FundacBes, Autarquias e Empresas de Economia Mista,
ONGS, Associagdes e ou Escritorio de Contabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BURIOLLA, Marta A. Feiten. O Estagio Supervisionado. 7. ed. S&o Paulo: Cortez, 2019.

2. PINTO, Rosa Maria Ferreira. Estagio e Supervisdo: um desafio tedrico-pratico do Servicgo
Social. S&o Paulo, NEMESS, 1997.

3. Resolucdo CEPEX 04.2021 -Regulamenta os Estagios dos cursos de Graduacdo da
Universidade Estadual do Piaui- UESPI.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. PACCHIONI, Margareth Maria. Estagio e Supervisdo: uma reflexdo sobre a
aprendizagem significativa. Sdo Paulo: Stiliano, 2000;

2. BARBOSA, Ana Maria Giusti. O importante papel do estadgio no desenvolvimento de
competéncias. IN.: Revista Agora. Ano 1, n 1, out. 2004. www.assistentesocial.com.br
acesso em 20/11/2006.

3. GONCALVES JUNIOR, Luiz; RAMOS, Glauco Nunes Souto. A pratica de ensino e o
estagio supervisionado nos cursos de licenciatura em educacdo fisica. Revista da
Unicastelo, S&o Paulo, v. I, n. 1.

4. NORA, Euclides. Estagio enquanto espaco privilegiado do processo de formacéao
profissional. Dissertacdo de Mestrado. Departamento de Servico Social — Pontificia
Universidade Catolica de Séo Paulo, 2002.

5. Lei Federal N° 11.788 de 25 de setembro de 2008 (DispGe sobre estagio do estudante).

BLOCO VII

DISCIPLINA: Contabilidade Aplicada ao Agronegécio Carga Horaria: 30h

EMENTA:

Atividade Rural: conceitos basicos; Normas brasileiras de contabilidade aplicaveis a atividade rural,
Fluxo contabil na atividade agricola; Planificacdo contabil; Deprecia¢do, amortizacdo e exaustao;
Aspectos contabeis da atividade agricola; Aspectos contabeis da atividade zootécnica; Aspectos
contabeis da atividade agroindustria; Aspectos tributarios e fiscais aplicaveis a atividade rural;
Obrigacgdes acessorias; Apuracgao do resultado; Escrituracdo do Livro Caixa.

Competéncias:

¢ Visdo ampla do agronegdcio com as peculiaridades inerentes a cada area.

e Aplicar e desenvolver os conceitos e as particularidades da contabilidade na atividade rural.
Apurar 0s registros contabeis e tributarios aplicaveis a atividade rural,

e Entender e aplicar a legislagdo comercial e tributaria, nos seus diversos aspectos.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias serdo utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de
recursos multimidia. Resolucdo de Exercicios estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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MARION, José Carlos. Contabilidade rural: Agricola, Pecuaria e Imposto de Renda. 15.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2020.

OLIVEIRA, Deyvison de Lima; OLIVEIRA, Gessy Dhein. Contabilidade Rural: Uma
abordagem do Agronegdcio dentro da porteira. 4.ed. Curitiba: Jurua, 2019.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: Uma abordagem decisorial. 9.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. CPC 29 - Ativo Bioldgico e Produto
Agricola. Disponivel em: http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-
Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?ld=60. Acesso em: 20 Set. 2021.

2. TAMARINDO, Ubirajara Garcia Ferreira; PIGATTO, Gessuir. Tributagdo no
Agronegocio: uma Analise Geral dos Principais Tributos Incidentes. 2.ed. Leme: Mizuno,
2020.

3. MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia. Contabilidade da pecuaria. Séo Paulo: Atlas.

4. OLIVEIRA, Ivanoel Marques de. Ferramentas de gestao para agropecuaria.

5. SANTOS, Gilberto José; MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia. Administracdo de
custos na agropecuaria.

DISCIPLINA: Controladoria Carga Horaria: 60h
EMENTA:

Conceitos, objetivos e funcgdes da controladoria. Gestédo de riscos e controles internos. Planejamento
estratégico direcionado a geracdo de valor. Gestdo econémica baseada em resultados. Balanced
Scorecard. Teoria das Restricdes. Modelos de avaliacdo de desempenho econémico e financeiro.

Competéncias:

Realizar gestdo de riscos corporativos com base em métodos de eficacia comprovada no
mercado;

Elaborar um planejamento estratégico capaz de conduzir uma organizacdo para atingir os
resultados almejados;

Aplicar técnicas de gestdo eficazes para melhorar o desempenho de uma organizacéo;
Executar procedimentos de avaliacdo de desempenho capazes de medir os resultados em uma
organizacao.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, ambientes
virtuais de aprendizagem, estudos de caso, leituras dirigidas e producgéo de contetdos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

2.

3.

CATELLI, Armando (coordenador). Controladoria - uma abordagem da gestdo econémica
(GECON). 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

OLIVEIRA, L. M; José HERNANDEZ PEREZ JR., Carlos Alberto dos Santos Silva.
Controladoria estratégica. 11. ed. — Séo Paulo: Atlas, 2015.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Controladoria Estratégica e Operacional: conceitos, estrutura,
aplicacdo. 3.ed. rev. e atual. S&o Paulo: Cengage Learnung. 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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1. BERMUDO, Vera. Controladoria estratégica e seus desdobramentos comportamentais:
a SOX como apoio a geracao de valor organizacional / Vera Bermudo, Roberto Vertamatti.
—— S&o Paulo: Atlas, 2016.

2. COSO. Gerenciamento de Riscos Corporativos - Estrutura Integrada. Disponivel em
https://www.Cc0s0.0rg/documents/coso-erm-executive-summary-portuguese.pdf. Acesso em
03-08-2021.

3. NASCIMENTO, A. M.; REGINATO, L. (Organizadores). Controladoria: um enfoque na
eficacia organizacional. 3. ed. — Sao Paulo: Atlas, 2013.

4. SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanca na Gestao Pablica. — 1. ed. — 4. reimpr.
— Sao Paulo: Atlas, 2011.

5. SOUZA, Cristiane Teresinha Domingues de. A Evolucéo da Controladoria: um estudo no
Brasil. Dissertacdo (Mestrado) — Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de
Ciéncias Econdmicas, Programa de P6s-Graduagdo em Economia, Porto Alegre, 2015.

DISCIPLINA: Administracdo Financeira o Orcamentaria Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Funcédo Financeira, Empresa e mercado de capitais, Conceito de Valor e Risco. No¢es basicas de
planejamento financeiro. Orcamento Empresarial. Estrutura Financeira. Fontes de Financiamentos.
Anédlise dos Investimentos. E Gestdo Financeira.

Competéncias:

e Conhecer o campo de atuacdo do administrador financeiro, aspectos conceituais da teoria das
financas e as ferramentas basicas do processo de gestdo econdémico-financeira dos ativos da
empresa;

e Ser capaz de usar ferramentas basicas de andlise financeira e valoracdo de empresas,
destacadamente, a gestdo financeira de curto e longo prazo;

e Analisar e a interpretar as relacbes da empresa com 0 mercado e as instituicdes financeiras,
para a tomada de deciséo, entendendo os investimentos de riscos e seu impacto na empresa.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, laboratério de
informatica, dentre outros recursos de multimidia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

2. HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orgamentéria: Matematica Financeira
Aplicada, Estratégias Financeiras e Orgamento Empresarial. 11. ed. S&o Paulo: Atlas,
2014.

3. PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 13. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

2. ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, Cesar Augusto Tiburcio. Administragdo do capital de
giro. 42 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012;

3. ASSAF NETO, Alexandre; Fabiano, LIMA. Curso de Administracdo Financeira. 3? ed.
Séo Paulo: Atlas 2010;

4. BREALEY, R. A.; MYERS, S. C.; ALLEN, F. Principios de Financas Corporativas.
Traducdo de Jodo Carlos Douat. 122, ed. AMGH Editora Ltda, 2018.

5. GITMAN, Laurence J. Principios de Administracdo Financeira. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearso. 2012.
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DISCIPLINA: Auditoria Empresarial Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Auditoria. Conceito e aplicacdo da Auditoria Contabil. Estrutura Conceitual de Trabalhos de
Asseguracdo. Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Conducdo da Auditoria em
Conformidade com as Normas de Auditoria. Planejamento da Auditoria de Demonstracdes
Financeiras e Trabalhos Iniciais. Execucdo dos trabalhos de Auditoria. Formacgdo da Opinido e
Emissdo do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Financeiras. Normas
Técnicas e Profissionais de Auditoria. Selecdo da Amostra e Avaliacdo de Risco. Controle Interno.
Papéis de Trabalho. Pareceres de Auditoria. Relatérios de Auditoria. Aplicacdes Préaticas de auditoria

Competéncias:

e Conhecer métodos, técnicas e procedimentos de auditoria contabil;

e Obter uma viséo sistémica e interdisciplinar da atividade de auditoria contabil;

e Desenvolver capacidade de lideranca de equipes multidisciplinares; Conhecer os sistemas de
informac@es contabeis e sua importancia no contexto organizacional.

e Aprender a utilizar os principais instrumentos de auditoria contabil;

e Desenvolver raciocinio técnico e reflexao critica para julgamento e tomada de decises.

e Execucdo das atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo peculiares por legislacdo especifica.
Elaboracdo de pareceres e relatérios que contribuam para a eficiéncia e eficacia da
organizacao.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados: Salas de aula (presenciais e/ou
virtuais). Plataformas digitais. Estudos de Casos. Resenhas. Seminarios. Frum de Debates.
Dinamica de Grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um Curso Moderno e Completo. Paulo: Atlas,
edicao atualizada;

2. CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil - Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas,
edi¢ao atualizada;

3. JUND, Sergio. Auditoria: conceitos, normas, técnicas e procedimentos. Rio de Janeiro:
Impetus/Campus, edi¢do atualizada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. BOYNTON, William et al. Auditoria. S&o Paulo: Atlas, 2002.
2. DALMAS, José Admir. Auditoria Independente. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
3. FERREIRA, Ricardo J. Manual de Auditoria - Teoria e Questdes Comentadas - Conforme
a MP N° 449/08. Editora Ferreira. Resolugdo 820/97 - NBC T 11 — Normas de auditoria
independente das Demonstragdes Contabeis
4. IBRACON. Auditoria em Ambiente de Internet. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
PERES JUNIOR, José Hernandez. Auditoria das Demonstraces Contébeis. S&o Paulo:
Atlas, 2004.

o

BLOCO VIII

70



DISCIPLINA: Contabilidade Ambiental e Responsabilidade | Carga Horaria: 30h
Social

EMENTA:

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade no @mbito Empresarial. Gestdo socialmente responsavel e
sustentabilidade. Conceitos e objetivos da Contabilidade Ambiental. Ativo, Passivo, Receita e
Despesas ambientais. Adequacéo da relacdo empresa meio ambiente. Consideracfes gerais sobre a
Contabilidade Ambiental. Métodos de Valoragdo de Ativos e Passivos Ambientais. Nog¢Ges sobre
dano ambiental. Dano Ambiental conceito e forma de reparacdo. Desenvolvimento Sustentavel.
Relatérios Ambientais. Balanco Social. NogOes sobre economia ambiental e de acessibilidade.

Competéncias:

e Desenvolver habilidades para identificar e assimilar as nomenclaturas e 0s conceitos
utilizados na Contabilidade Ambiental,

e Desenvolver habilidades para conhecer a forma como sdo evidenciadas as informagdes de
natureza social e ambiental, aplicando conhecimentos adquiridos no exercicio da profissao
contabil.

Cenarios de aprendizagem:
Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, ambientes
virtuais de aprendizagem, estudos de caso, leituras dirigidas e producéo de contetdos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. Brasil. Conselho Federal de Contabilidade. Resolu¢do CFC n° 1.003, de 19 de agosto de
2004. Aprova a NBCT 15 Informacdes de natureza social e ambiental. Disponivel em:
https://www2.cfc.org.br=Res_1003.doc

2. TINOCO. J. E. P; KRAEMER, M. E. P. Contabilidade e Gestdo Ambiental. S&o Paulo: 32
edicdo. Atlas. 2011.

3. FERREIRA, Araceli Cristina de Sousa. Contabilidade Ambiental: uma informacéo para
o0 desenvolvimento sustentavel. 3a. edi¢do. Sdo Paulo: Atlas.2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRASIL. Lei n°6. 938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a politica nacional do meio
ambiente, seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicacdo e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16938compilada.htm

2. GOMES, S6nia Maria da Silva; GARCIA, Claudio Osnei. Controladoria Ambiental:
Gestéo Social, Analise e Controle. 1a. edigdo. S&o Paulo: Atlas. 2013,

3. OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. Nagdes Unidas Brasil,
Brasilia, 2021. Disponivel em: <https://brasil.un.org/pt-br/sdgs>.

4. SLOMSKI, V.; SLOMSKI, V. G.; KASSAI, J. R.; MEGLIORINI, E. Sustentabilidade nas
Organizac0es: a internalizacdo dos gastos com o descarte do produto e/ou embalagem
aos custos de producao. Revista de Administragdo. Sdo Paulo, v. 47. n. 2. p 275-289, 2012.

5. TACHIZAWA, T. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa: o0s
paradigmas do novo contexto empresarial. 9. edigdo. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2019.

DISCIPLINA: Analise de Projeto e Or¢camento Empresarial Carga Horaria: 30h

EMENTA:

Aspectos Introdutorios sobre Planejamento Orgamentério. Orcamento de Vendas. Orgamento de
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Producdo. Orcamento de Despesas Operacionais. Orcamento de Caixa. Balan¢o Patrimonial
Projetado; Demonstrativo do Resultado do Exercicio Projetado. Controle Orcamentario. Anéalise de
Projetos Empresariais.

Competéncias:

e Planejar o Orcamentos de Vendas, o de Producdo e seus desdobramentos, assim como o
Orgcamento de Despesas Operacionais e o de Caixa;

e Elaborar e analisar o Balango Patrimonial Projetado e o Demonstrativo de Resultado de
Exercicio Projetado;

e Proceder a execucdo do Controle Orgamentério e da Andlise de Projetos Empresariais.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, o laboratério de
informatica, demais recursos tecnoldgicos e casos praticos de empresas privadas, entidades e 6rgaos
publicos, além de Organiza¢fes Ndo Governamentais, entre outras instituicdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. HOJI, Masakazu. Orcamento Empresarial: Passo a Passo. 12, ed. Saraiva, 2017.

2. MACEDO, Joel de Jesus, CORBARI, Ely Celia. Andlise de Projeto e Orgcamento
Empresarial. 1. ed. Sdo Paulo: InterSaberes, 2014.

3. WESCH, Glenn A. Orgamento Empresarial, 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

4

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BEZERRA, Eduardo. Principios de Analise e Projeto de Sistemas, Campus, 2006;

2. CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Andlise de investimentos. 102

ed. S&o Paulo: Atlas, 2009;

CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas.2010;

FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 5. Ed.

Séo Paulo: Atlas 2009;

5. PADOVEZE, C. L. e TARANTO, F. C. Orcamento Empresarial: novos conceitos e
técnicas. So Paulo: Pearson, 20009.

Hw

DISCIPLINA: Pericia Contabil, Mediacéo e Arbitragem Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Pericia contabil; Avaliacdo; Mediacdo e Arbitragem prova, laudo e parecer. A avaliacdo judicial de
empresas. Investigagdo contabil, técnica de entrevistas, avaliacdo de fraudes, elementos legais da
fraude financeira, a prova do crime, o processo civil e o Sistema Processual Penal. Transac0es
Financeiras: Auditoria X Investigacdo x Pericia, analise de documentos, propina e corrupgéo.
Criminologia: teoria criminal, crime organizado, crimes do “colarinho branco”, crimes ocupacionais
e Etica. Elaboracéo de Laudos de Investigacéo.

Competéncias:

e Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contébeis na Pericia
contabil;
e Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
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e Elaborar relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

e Aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contabeis a pratica pericial;

e Desenvolver, com motivacao e atraves de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo
e disseminacdo de informac6es contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

e Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fun¢des contébeis.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados: salas de aula (presenciais e/ou
virtuais). Plataformas digitais. Estudos de Casos. Resenhas. Seminarios. Forum de Debates.
Dinamica de Grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. Sdo Paulo: Atlas, edi¢do atualizada;

2. ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. Sao Paulo, Atlas, edigdo
atualizada;

3. CREPALDI, Silvio. Manual de pericia contabil: Exemplos, modelos e exercicios. 12 Ed.
Séo Paulo: Saraiva, 20109.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. HOOG, Wilson Alberto Zappa. Pericia Contabil - Normas Brasileiras Interpretadas -
Interpretacdo a Luz dos Cddigos Civil, Processo Civil e Penal, com énfase em Temas
Destacados da Ciéncia e da Politica Contabeis. 5. ed. Curitiba: Jurug, 2012.

2. MAGALHAES, Antdnio de Deus F. et al. Pericia contabil: uma abordagem teérica, ética,

legal, processual e operacional: casos praticos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MELLO, Paulo Cordeiro de. Pericia Contabil. 1. ed. Sdo Paulo: Senac, 2013.

NEVES, Antonio Gomes das. Curso de Pericia Contabil. 3. ed. S&o Paulo: LTR, 2012,
5. SA, Antonio Lopes de. Pericia Contabil. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Hw

DISCIPLINA: Auditoria governamental Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Auditoria Governamental: Conceito, Finalidades e Normas de Auditoria Governamental. Tipos de
Auditoria Governamental. Selecdo de objetos de auditoria. Planejamento, Execucdo de
Procedimentos e Comunicagdo de Resultados de Auditorias no Setor Puablico: Matriz de
Planejamento, Matriz de Achados, Matriz de Responsabilizacdo e Relatorio de Auditoria.

Competéncias:

e Elaborar o planejamento, bem como todas as etapas de uma Auditoria Governamental;
e Atuar no mercado de trabalho de auditoria do setor publico;
e Exercer com propriedade as atribui¢fes de um auditor interno ou externo.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, ambientes
virtuais de aprendizagem, estudos de caso, leituras dirigidas e producgéo de conteddos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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CARVALHO JUNIOR, Jorge Pinto; BALDRESCA, C. A. M. Auditoria no Setor Publico
com énfase no Controle Externo: Teoria e pratica. Brasilia: Gestdo Pablica, 2019.
CASTRO, Domingos Poubel. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor
Publico. Séo Paulo: Grupo Gen. 2018.

PETER, M. G. A; MACHADO, M. V. V. Manual de Auditoria Governamental. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Hown

BRASIL. Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal. Aprovado pela Instrucdo Normativa SFC n° 3, de 9 de junho de
2017

CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

FERREIRA, Ricardo J. Manual de Auditoria. 7 ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2009.

LIMA, Diana Vaz; CASTRO, RO6bson Gongalves de. Fundamentos de auditoria
governamental e empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico- NBASPs.
https://portal.tcu.gov.br/fiscalizacao-e-controle/auditoria/normas-brasileiras-de-auditoria-
do-setor-publico-nbasp/.

DISCIPLINA: Trabalho de Concluséo de Curso 11 Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Pesquisa bibliografica e/ou de campo. Andlise e interpretacdo dos dados. Redacdo e defesa do
relatorio final.

Competéncias:

Elaborar o Trabalho de Conclusdo de Curso, de acordo com os critérios metodolégicos da
pesquisa cientifica;

Apresentar a defesa do Trabalho de Concluséo de Curso;

Estruturar dados pesquisados e produzir conhecimento cientifico.

Cenérios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, ambientes
virtuais de aprendizagem, estudos de caso, leituras dirigidas e producéo de contetdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

2.

3.

CRESWELL, John W. Projeto de Pesquisa: métodos qualitativos, quantitativos e mistos. 3?
edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2010.

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 6 edicdo. Sdo Paulo: Grupo
Gen, 2019.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 82 edi¢do. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.
2.

YIN, Robert K. Pesquisa Qualitativa do inicio ao fim. 12 edicdo. Porto Alegre: Penso, 2016.
SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 242 edi¢do. Séo Paulo:
Cortez, 2017.
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3. SILVA, Antonio Carlos Ribeiro. Metodologia da Pesquisa Aplicada a Contabilidade. 1?
edicdo. S&o Paulo: Atlas, 2003.

4. MINAYO, Maria Cecilia de Souza; DESLANDES, Suely Ferreira; GOMES, Romeu.
Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. 282 edicao. Petropolis RJ: Vozes, 2009.

5. ABNT NBR 14724:2011. Informagdo e documentos - Trabalhos Académicos. Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas, Rio de Janeiro, 2011.]

DISCIPLINA: Contabilidade Atuarial Carga Horaria: 30h

EMENTA:

Organizacdo e operacdes de uma companhia de seguros. Regulamentacdo das operacGes das
companhias de seguros. Normativa da contabilidade de seguros. ProvisGes técnicas. Plano de Contas
das empresas de seguros. Registro contabil das operacdes de seguros. Elaboracdo das demonstracGes
contabeis. Riscos e Atuaria no Ramo de Seguros, Saude e Previdéncia. Previdéncia e a Atuaria; -
Seguros e Previdéncia na Atuaria; - Tabua de Vida ou Mortalidade.

Competéncias:

e Utilizar adequadamente a terminologia e linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais.

e Exercer as funcbes contébeis utilizando adequadamente terminologia e linguagem da Ciéncia
Contébil. Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil. Aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcbes contabeis.

e Exercer suas responsabilidades com expressivo dominio das funcdes contabeis, incluindo
no¢Oes de atividade atuariais e de quantificacdo de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem ao gestor de qualquer segmento produtivo ou institucional o
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, controle e prestacdo de contas de
sua gestdo perante a sociedade.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados: salas de aula (presenciais e/ou
virtuais). Plataformas digitais. Estudos de Casos. Resenhas. Seminarios. Forum de Debates.
Dinamica de Grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CHAN, Betty Lilian; MARTINS, Gilberto de Andrade; SILVA, Fabiana Lopes da.
Fundamentos da previdéncia complementar: da atuaria a contabilidade. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, edicéo atualizada.

2. MYHR, Ann E; MARKHAM, James J. Operac0es, regulamentacéo e contabilidade de
seguros. Rio de Janeiro: Funenseg, edicdo atualizada;

3. PARASKEVOPOULOS, Alexandre; MOURAD, Nabil Ahmad. IFRS 4: introdugéo a
contabilidade internacional de seguros. S&o Paulo: Saraiva, edi¢éo atualizada;

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. AZEVEDO, Henriqgue W. de. Seguros, Matematica Atuarial e Financeira: uma
abordagem introdutoria. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
2. CORDEIRO FILHO, ANTONIO. Célculo Atuarial Aplicado: Teoria e Aplicagdes
Exercicios Resolvidos e Propostos. Sao Paulo: Atlas, 2009.
3. OLIVEIRA, F., BELTRAO, K., DAVID, A. Previdéncia, poupanca e crescimento
econdmico: interagdes e perspectivas. Rio de Janeiro: IPEA.
RODRIGUES, J. A. Gestéo de Risco Atuarial. 12 Ed. S8o Paulo: Editora Saraiva, 2008.
5. SOUZA, Silney de. Seguros: Contabilidade, atuaria e auditoria. Sdo Paulo: Saraiva,
2002

&
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2.6.2.9. EQUIVALENCIA DE MATRIZES CURRICULARES

De acordo com a Resolucdo CEPEX 023/2022, que orienta e determina, em seu art. 3°, que
0s Projetos Politicos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo sob mesma denominagdo deverdo
possuir equivaléncia minima de 70% (setenta por cento) em suas estruturas curriculares. Para isso
foi instituida uma comissdo e com a cooperacao e colaboracédo de todos os envolvidos foi organizada
a nova matriz, com equivaléncia de 93% (noventa e trés por cento) em suas ementas, cargas horarias
e nos blocos ofertados. Esta simetria de conteido entre os Campi é boa para os alunos, para o curso
e os professores. Segue abaixo quadro 04 com a Equivaléncia dos Cursos de Bacharelado em

Ciéncias Contabeis:
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Quadro 04 — Quadro de Equivaléncia das disciplinas comuns do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis.

EQUIVALENCIA DAS DISCIPLINAS COMUNS DO CURSO DE GRADUACAO EM
~ BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS
(CLOVIS MOURA - TORQUATO NETO - PICOS - FLORIANO)

PROJETO PEDAGOGICO CIENCIAS CONTABEIS - PPC V 93%
EMENTAS/DISCIPLINAS - 93% DE EQUIVALENCIA CH | BL | "3/

Contabilidade Introdutéria I: EMENTA: Contabilidade: Conceito, campo de
aplicacdo, objetivo e usuarios. Patriménio. Noc¢Bes de Demonstracbes Financeiras.
1 Estrutura Conceitual Bésica. Estudos das Varia¢des Patrimoniais. Plano de Contas. 60 |
Procedimentos Basicos de Escrituragdo. Operacfes Mercantis. Balancete de

verificagdo. Operagdes com mercadorias — inventario periodico

Comunicacdo das Organizacdes e Produgdo Textual. EMENTA:
Linguagem oral e escrita. Caracteristicas da comunicacdo empresarial. Interpretacdo
2 | eprodugdo de textos da esfera empresarial. Novas tecnologias da comunicacao e da 60 I
informacdo e a comunicacdo empresarial. Atributos da Redacéo Oficial.
Comunicacdo Administrativa e Oficial: modalidades, forma e estrutura

DISCIPLINA: MATEMATICA
3 Ementa: 30 I
Funcdes; Sistemas Lineares; Limites; Derivadas; Diferencial e Integral.

Teoria Geral da Administracdo. EMENTA:
Fundamentos da administrago. Escolas administrativas. Evolucdo da organizacdo e
da teoria da administragdo. Abordagem sistémica da administracdo. Planejamento, o
processo de planejamento. Organizacdo: conceituacéo, estrutura formal e informal e
coordenacdo. Organizagdo matriciais. Papeis organizacionais. Controle:
conceituacdo, importancia e tipos de controles. Lideranga: conceito, estilos.
Autoridade/poder. Direcdo. Delegacdo. Descentralizacdo. Departamentalizacéo.
Comunicacdo. Motivacdo. Controle.

30 I

Lingua Brasileira de Sinais. EMENTA:
Aspectos legais, histdricos e culturais da surdez, do surdo e das linguas de sinais. A
comunicagdo basica em Libras: Datilologia e o alfabeto manual, os sinais soletrados 30
e os sinais da Libras. NocGes basicas da lingua brasileira de sinais: Parametros,
classificadores. Vocabulario bésico. Preparacdo para vivenciar a filosofia da
inclusdo. Pratica de Libras.

Métodos e Técnicas de Pesquisa I. EMENTA:
Ciéncia. Método Cientifico. Etica na Pesquisa. Pesquisa Cientifica. Classificagdo das
Pesquisas. Etapas da Pesquisa. Projeto de Pesquisa: Tema, titulo, justificativa, 30
problema, hipéteses, objetivo geral e especificos, metodologia, embasamento tedrico,
cronograma, or¢camento, referéncias, anexos e apéndices. Normas de redacéo
cientifica (ABNT). Modalidades de trabalhos cientificos.

Noc0es de Direito Publico e Privado. EMENTA:

O direito: origens, conceitos e defini¢des. Direito publico. Nogdes. Leis.
Constituicdo. Administracdo publica. Nacionalidade e cidadania. Direitos e garantias 60 I
individuais. Direito privado. A codificagdo civil. Sujeitos de direito. Pessoas: naturais

e juridicas. Atos e fatos juridicos. Domicilio e residéncia. Bens. Nogdo geral de
obrigagdes.

77



TOTAL DA CHBLOCO |

300

10

Contabilidade Introdutéria Il. EMENTA: Plano de contas. Operagfes com
Mercadorias: Inventario Permanente. Critérios de Avaliagdo de Estoques. DeducGes
de vendas. Impostos incidentes sobre compras e vendas. Operacdes financeiras.
Folha de Pagamento. OperacBes com Ativos Imobilizados. Grupos de contas do
Balanco Patrimonial e DRE

60

11

Economia. EMENTA:

Introducdo a Historia do pensamento econdmico; natureza e método da economia;
microeconomia: fatores de producdo, lei dos mercados, formacdo de pregos, custos
de producdo e consumo; economia comportamental; macroeconomia: o sistema
econdmico, relagdes intersetoriais, produto e renda nacional, poupanca, investimento,
juro, moeda e inflacdo, circulacéo e distribuicdo no sistema econémico, economia do
setor publico, relagcbes com o exterior; desenvolvimento econdémico

60

12

Matematica Financeira. EMENTA:

Operagdes comerciais: porcentagem, descontos. Taxa proporcional, equivalente,
nominal e efetiva. OperacBes financeiras: juros simples e juros compostos. Juros e
montantes; desconto e equivaléncia de capitais. Equivaléncia de taxas de juros.
Descontos comercial e desconto racional. Descontos simples e compostos; real e
nominal. Rendas: tipos e equivaléncia de taxas, valor presente e valor futuro.
Anuidade e empréstimos. Sistema de empréstimos. Sistemas de amortizacao.
Capitalizacdo. Fluxo de caixa. Inflag&o.

60

13

Etica e Legislacio Profissional. Ementa:

Concepcao da Etica. Etica no sentido filosofico, valores pessoais e éticos. Etica geral,
empresarial e profissional. O exercicio da profissdo contabil aprovado pelo decreto-
lei 9295 de 27/5/46 e Resolugdes Complementares. Orgéos Normativos e de
Fiscalizagdo da profissdo contabil (Conselho Federal de Contabilidade e Conselho
Regional de Contabilidade) e os érgdos representativos da classe (Sindicatos, Clubes,
Associagdes, Federagdes, Institutos). Valorizagdo do Bacharel em Ciéncias Contabeis
(Contador). A profissdo contabil e a anélise do codigo de ética. Responsabilidade
civil, criminal, fiscal e social,

30

14

Tecnologia da Informacdo. Ementa: Conceituacdo de sistemas contabil, a linguagem
contabil, suas potencialidades e limitacfes. Caracteristicas dos principais tipos de
sistemas de informagdes contabeis no &mbito de uma empresa. Sistema de controle
interno. Os componentes do sistema de gestdo empresarial. Sistemas de informacgéo
gerencial. Sistemas de apoio a decisdo. Integracdo dos diversos sistemas de
informacdes.

30

Psicologia das Organizacfes. Ementa:

Introducdo a Psicologia. Estudo da Personalidade e Comportamento Humano.
Motivacdo e lideranca. Inteligéncia. Fundamentos do Comportamento dos Grupos.
Jogos. Relacionamento Interpessoal. Influéncia das questdes étnicas- raciais
(indigenas, africanas) e religiosas no &mbito organizacional. Topicos Emergentes

30

16

TOTAL DA CH BLOCO 11

270

78




18

Contabilidade de Custos I. EMENTA: Definicdo, conceitos e finalidades da
contabilidade de custos. Componentes basicos para calculo de custos. Sistemas de
custeamento. Departamentalizacéo. Produgéo conjunta. Métodos de custeio. Custeio
por absorcéo. Custeio varidvel. Custeio meta. Custeio baseado em atividades

60

19

Financas Publicas. EMENTA:

Estado, governo, sociedade e mercado. Fun¢des do governo na economia. Falhas de
mercado. Teoria da escolha puablica. Sistema nacional de planejamento e orgamento
publico. PPA. LDO. LOA. Federalismo fiscal no Brasil. Sistema Tributario Nacional.
Divida e endividamento. Controle dos gastos publicos. Lei de Responsabilidade
Fiscal

60

20

Empreendedorismo. EMENTA.:

Quem é o empreendedor e o que é empreendedorismo? O ambiente de negécios no
Brasil. Fundamentos conceituais da teoria do empreendedorismo. Causas do
empreendedorismo. Tipos de empreendedores. Habilidades e competéncias

empreendedoras. A visdo, a a¢do, o networking, o0 modelo de negécio, a
aprendizagem, o capital inicial e o plano de negécio — etapas, processo e elaboragdo
(business model canvas). Negécios de base tecnoldgica — Startups.

30

21

ACE | CICLO

100

22

TOTAL DA CH BLOCO 111

250

24

Contabilidade de Custos Il. EMENTA:
Andlise do Custo/Volume/Lucro: Margem de Contribuicdo, Ponto de Equilibrio,
Margem de Seguranca, Alavancagem Operacional. Formag&o do Prego de Venda.
Custo-padrdo e Analise das Varia¢Ges. Decisdes especiais baseadas em custos.

60

25

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico I. EMENTA:

Conceito. Objeto. Objetivos. Fungdo Social e Accountability. Aspectos orcamentario,
patrimonial e fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. PCASP. Alcance e
autoridade. Caracteristicas Qualitativas. Procedimentos Contabeis Orgamentarios:
Principios orgamentarios. Receita Orcamentéria. Despesa Orcamentaria. Registros
Contébeis Orcamentérios. Procedimentos Contébeis Patrimoniais: Elementos das
Demonstragdes Contabeis. Mensuragdo de Ativos e Passivos. Estoques. Ativo
Imobilizado. Ativo Intangivel. Reducdo ao Valor Recuperavel. Propriedade para
Investimento. ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Registros
Contébeis Patrimoniais.

60

79




26

Contabilidade Aplica e ao Terceiro Setor e as Cooperativas. EMENTA: Fundamentos
da contabilidade para o Terceiro Setor. Praticas de mensuracao, evidenciacdo e
prestacdo de contas das organizacOes do terceiro setor. Perfil das organizagdes do
terceiro setor no contexto brasileiro. Aspectos tributarios, imunidade, isencdes e
natureza juridica. Evolugdo historica e regime juridico das sociedades cooperativas e
das ONGs de direitos humanos, de protecdo ao meio ambiente e associacdo de
catadores de residuos sélidos. Aspectos tributarios das sociedades cooperativas.
Aspectos contabeis das sociedades cooperativas: normas brasileiras e normas
internacionais de contabilidade. Operacdes entre cooperados e cooperativas e sua
importancia nos direitos humano e ao meio ambiente.

30

27

Contabilidade e Legislacdo Societaria. EMENTA:

Atividades econdmicas: atos de comércio, empresario, prerrogativas e obrigagdes
legais. Empresas: constitui¢cdo, funcionamento e formas juridicas de organizacéo.
Registro de comércio. Sociedades Comerciais Andnimas e Limitadas: caracteristicas
juridicas, tipos, organizagdo, funcionamento, obrigac6es, dissolucao e liquidag&o.
Resultado econdmico e responsabilidade para com terceiros. Partes Beneficiarias.
Estrutura de Capital das Empresas; A¢des; Lucros e Retencdo de Lucros; Reservas;
Dividendos Obrigatorios. Contabilizacdo: da Constituicdo, Alteracéo e Distrato
Societario e Juros Capital Proprio; Debéntures; Participacdo de Administradores.,
Transacgdes entre Partes Relacionadas. Aspectos relevantes da Lei 6.404/76 e Lei
11.638/07 e dos CPC’s relativos a esses topicos.

60

28

Préatica Contébil Informatizada | Ementa:

Procedimentos de um sistema contébil informatizado: Plano de contas, langamentos
contabeis, Relatdrios contabeis oficiais, demonstragdes, livros. Estudo de técnicas e
praticas contabeis e fiscais, envolvendo céalculos e langamentos em software
contabeis. Prética de elaboracdo das Demonstragdes Financeiras.

60

29

Estagio Supervisionado |. EMENTA:

Planejamento do estagio. Elaboragdo do Plano de Trabalho. Desenvolvimento e
execucao das atividades em Empresas Privadas, Orgéos Publicos, Fundagdes,
Autarquias, Empresas de Economia Mista, ONG’s, Associagdes. Escritorio de

contabilidade. Relatorio de Atividades desenvolvidas na area do estagio.

180

30

TOTAL DA CH BLOCO IV

450

31

Anélise das Demonstra¢des Financeiras. Ementa: Objetivos critérios e limitagdes da

analise de balangos. Avaliacdo dos insumos da analise. Andlise horizontal e vertical.

Classificacdo das empresas por nimeros indices. Andlise a partir das demonstracdes

contabeis: liquidez, prazos operacionais e giros, endividamento,
lucratividade/rentabilidade, “Overtranding”, tempo médio de vida dos ativos
permanentes. Andlise Giro x margem e diagramas de indices de desempenho,
elaborada a partir das demonstragdes contabeis publicadas. indice Du Pont.
Indicadores de insolvéncia e analise discriminante. Elaboracédo e analise de indices
padrdes. Analise setorial. Padrdo SERASA,

60

80




32

Contabilidade e Legislacdo Tributaria. EMENTA: Aspectos introdutérios. Nocdes
gerais de Direito Tributario. Principios Constitucionais Tributarios. Obrigacédo
tributaria. Visdo geral dos principais tributos (ISS, IPI E ICMS). Tributos diretos e
indiretos. Contabilidade Tributaria Imposto de Renda das Pessoas Juridicas. Calculo
e contabilizagdo dos impostos

60

33

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Il. EMENTA:

Plano de contas aplicado ao setor publico: conceitos, objetivos, aplicacfes, estrutura
e funcionamento das contas. Contabilizacdo de eventos no setor publico integrada.
Balancetes de verificacdo por natureza da informacdo. Demonstracdes contabeis
aplicadas ao setor publico: Balango Orcamentario; Balango Financeiro; Balanco
Patrimonial; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo das Variacoes
Patrimoniais; Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido

60

35

Legislacdo e calculos trabalhistas. Ementa:

Direitos trabalhistas e sociais previstos na Constituicdo Federal. Relacdo de emprego:
caracteristicas. Contrato de trabalho: tipos, interrupcédo e suspenséo. Jornada de
trabalho: intervalos, descanso, trabalho noturno, horas-extras, turnos ininterruptos.
Condicdes de Trabalho: insalubridade e periculosidade, higiene e seguranca. Férias e
13° salério. Salario normativo e politica salarial. Folha de pagamento e encargos
sociais. Rotina de admisséo e desligamento de empregados. Programa de alimentacao
do trabalhador. Participacdo nos lucros ou resultados. Acordos, convengdes e
dissidios coletivos. FGTS: depdsitos e movimentagdo da conta. Previdéncia social:
estrutura, custeio e beneficios. Justica do trabalho: estrutura e funcionamento

30

37

ACE Il CICLO

100

38

TOTAL DA C HBLOCO V

310

40

Planejamento Tributario. EMENTA:

Conceito, Objetivo e Classificacdo. Elisdo, Evasdo, Fraude e Sonegacéo fiscal; O
processo de Planejamento Tributario. Planejamento Tributéario nos Regimes de
Tributacdo: Lucro Real, Lucro Presumido e Simples Nacional. O Planejamento

Tributario e sua Importancia para as empresas e pessoas fisicas.

60

VI

41

Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade. EMENTA:
Andlise de Dados; Distribuicdo de Frequéncia; Descri¢do de Dados; Probabilidades;
Regressdo e Correlagdo; Séries Temporais; Representacdo Grafica; Numeros indices;
Teoria da Amostragem;

60

VI

42

Prética Contébil Informatizada Il. EMENTA:

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Estrutura e funcionamento das contas,
Classes, Natureza da Informagédo Contabil, Elementos essenciais do Registro
Contabil. Escrituracdo Contabil no Setor Publico: lancamentos contébeis, apuragao
de saldos, lancamentos de encerramento das contas de acordo com a Natureza da
Informacédo Contabil, Apuracéo do Resultado Patrimonial. Elaboragéo das
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Pablico. Elaboragao das Pecas
Orgamentarias: PPA, LDO e LOA.

60

VI

81




Trabalho de Conclusdo de Curso I. EMENTA: Caracterizacdo da pesquisa em
Contabilidade. Coletanea dos principais titulos e autores de obras cientificas
43 contébeis Estrutura de um trabalho cientifico. Tipos de Pesquisa em Ciéncias

Problematica. Variaveis. Hipoteses, Justificativa, Objetivos, Referencial Tedrico,
Metodologia, Cronograma de Execucdo e Referéncias.

Humanas, Sociais Aplicadas. Orientacdo quanto a elaboracédo do Projeto de Pesquisa:

60 VI

44

estrutura conceitual da contabilidade - ativos, passivos, receitas, despesas, ganhos e

enfoques da teoria contabil. Escolas ou doutrinas na histéria da Contabilidade. As
perspectivas da contabilidade no Brasil. A necessidade da teoria contabil e a
geracdo do conhecimento contabil. Teorias Normativas. Teorias Descritivas.
Método Dedutivo e Método Indutivo. Caracteristicas Qualitativas essenciais
das Demonstracdes Contabeis. Modernas teorias da Contabilidade. Anélise
critica dos Principios Fundamentais de Contabilidade aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade — CFC.

Teoria da Contabilidade. EMENTA: Conceituacdo, origem e evolucdo histérica da
ciéncia contabil quanto ao seu objeto. Usuarios e suas necessidades de informacédo. A

perdas. Evidenciacdo em contabilidade. O processo de geragdo contabil e os diversos

60 VI

45

46

Estagio Supervisionado Il. EMENTA:
Aprimorar o conhecimento contabil, bem como, desenvolver e executar as atividades
relacionadas a area da contabilidade nas: Empresas Privadas, Org&os Publicos,
Fundagdes, Autarquias e Empresas de Economia Mista, ONGS, Associacdes.
Executar o planejamento do estagio. Elaborar o Plano de Trabalho Relatério de
Atividades desenvolvidas na area do estagio.

180 VI

TOTAL C H BLOCO VI

480

47

Contabilidade Aplicada ao Agroneg6cio. EMENTA:

Atividade Rural: conceitos basicos; Normas brasileiras de contabilidade aplicaveis a
atividade rural; Fluxo contabil na atividade agricola; Planificacdo contabil;

Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; Aspectos contébeis da atividade agricolg;

Aspectos contabeis da atividade zootécnica; Aspectos contabeis da atividade

agroindustria; Aspectos tributarios e fiscais aplicaveis a atividade rural; Obrigacdes

acessorias; Apuragdo do resultado; Escrituracdo do Livro Caixa.

30

Vil

48

Controladoria. EMENTA:
Conceitos, objetivos e fun¢des da controladoria. Gestéo de riscos e controles
internos. Planejamento estratégico direcionado a geracgao de valor. Gestdo econdmica
baseada em resultados. Balanced Scorecard. Teoria das RestricGes. Modelos de
avaliacdo de desempenho econémico e financeiro.

60

VII

49

Administracdo Financeira e Orcamentéria. Ementa:
Funcdo Financeira, Empresa e mercado de capitais, Conceito de Valor e Risco.
Nogdes basicas de planejamento financeiro. Orcamento Empresarial. Estrutura

Financeira.

60
Financeira. Fontes de Financiamentos. Analise dos Investimentos. E Gestdo

VII

82



50

Auditoria Empresarial. EMENTA: Auditoria. Conceito e aplicacdo da Auditoria
Contabil. Estrutura Conceitual de Trabalhos de Asseguracdo. Objetivos Gerais do
Auditor Independente e a Conducdo da Auditoria em Conformidade com as Normas
de Auditoria. Planejamento da Auditoria de Demonstra¢des Financeiras e Trabalhos
Iniciais. Execucdo dos trabalhos de Auditoria. Formagdo da Opinido e Emissdo do
Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstra¢des Financeiras. Normas
Técnicas e Profissionais de Auditoria. Sele¢do da Amostra e Avaliacdo de Risco.
Controle Interno. Papéis de Trabalho. Pareceres de Auditoria. Relatérios de
Auditoria. Aplicagdes Préaticas de auditoria

60

VII

51

ACE 11l CICLO

100

52

TOTAL C H BLOCO VII

310

53

Contabilidade Ambiental e Responsabilidade Social. Ementa:

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade no &mbito Empresarial. Gestéo socialmente
responsavel e sustentabilidade. Conceitos e objetivos da Contabilidade Ambiental.
Ativo, Passivo, Receita e Despesas ambientais.

Adequacéo da relacdo empresa meio ambiente. Consideragdes gerais sobre a
Contabilidade Ambiental. Métodos de Valoragdo de Ativos e Passivos Ambientais.
Noc6es sobre dano ambiental. Dano Ambiental conceito e forma de reparagéo.
Desenvolvimento Sustentavel. Relatorios Ambientais. Balango Social. Nogdes sobre
economia ambiental e de acessibilidade.

30

VI

54

Andlise de Projeto e Or¢camento Empresarial. EMENTA:

Aspectos Introdutérios sobre Planejamento Or¢amentério. Orgamento de Vendas.
Orcamento de Producdo. Orgamento de Despesas Operacionais. Orgamento de Caixa.
Balango Patrimonial Projetado; Demonstrativo do Resultado do Exercicio Projetado.

Controle Orcamentario. Anéalise de Projetos Empresariais.

30

VIl

55

Pericia Contébil Mediacéo e Arbitragem. Ementa:

Pericia contabil; Avaliacdo; Mediac&o e Arbitragem prova, laudo e parecer. A
avaliacdo judicial de empresas. Investigacdo contabil, técnica de entrevistas,
avaliacdo de fraudes, elementos legais da fraude financeira, a prova do crime, o
processo civil e o Sistema Processual Penal. Transacdes Financeiras: Auditoria x
Investigagdo x Pericia, andlise de documentos, propina e corrupgdo. Criminologia:
teoria criminal, crime organizado, crimes do “colarinho branco”, crimes ocupacionais
e Etica. Elaborag&o de Laudos de Investigagio.

60

VI

56

Auditoria Governamental. EMENTA:

Auditoria Governamental: Conceito, Finalidades e Normas de Auditoria
Governamental. Tipos de Auditoria Governamental. Selecdo de objetos de auditoria.
Planejamento, Execucdo de Procedimentos e Comunicacdo de Resultados de
Auditorias no Setor Publico: Matriz de Planejamento, Matriz de Achados, Matriz de
Responsabilizacdo e Relatorio de Auditoria.

60

VI

57

Trabalho de Concluséo de Curso Il. Ementa
Pesquisa bibliografica e/ou de campo. Analise e interpretacdo dos dados. Redacéo e
defesa do relatério final.

60

VI

83




Contabilidade Atuarial. EMENTA: Organizagdo e operac¢Bes de uma companhia de
seguros. Regulamentacg8o das operacdes das companhias de seguros. Normativa da
contabilidade de seguros. ProvisGes técnicas. Plano de Contas das empresas de

. - > . - 30 i
seguros. Registro contabil das operacdes de seguros. Elaboracdo das demonstracfes
contabeis. Riscos e Atuaria no Ramo de Seguros, Salde e Previdéncia. Previdéncia e
a Atuaria; - Seguros e Previdéncia na Atudria; - Tabua de Vida ou Mortalidade.
58 AACC - ATIVIDADES COMPLENTARES 150 VIl
59 TOTAL C H BLOCO VIl 420
PPC V - CARGA HORARIA TOTAL DA EQUIVALENCIA93% = 2790

PPC COM 93% DE EQUIVALENCIA = 2.790h

CARGA HORARIA TOTAL DO PPC V =3.000h

CARGA HORARIAS DAS DISCIPLINAS ESPECIFICAS 210h

2.7.METODOLOGIA

A proposta metodoldgica definida para o curso Bacharelado em Ciéncias Contabeis do

Campus Doutora Josefina Demes da UESPI considera os seguintes parametros para as vertentes do

ensino e da aprendizagem:

e Promocao da articulagdo entre a teoria e a prética;

e Aproximagao entre o conhecimento, o aluno, a realidade e o mundo do trabalho onde ele

se insere;

e Apropriacdo de competéncias duraveis sob a forma de conhecimentos, desenvolvimento

de habilidades, habitos e atitudes gerais e especificas alinhadas ao disposto nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para 0 curso;

e Transposic¢do do conhecimento para as variadas situa¢@es da vida e da préatica profissional.

Levando-se em consideracao tais pressupostos, infere-se que as atividades académicas do

curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis sdo desenvolvidas com enfogque que se articula com os

contextos profissional e social, privilegiando a interdisciplinaridade.

A proposta metodoldgica de ensino esta centrada nos principios pedagogicos do fazer e

aprender, determinando a utilizacdo de estratégias, atividades e tecnologias da informacdo que

permitam ao aluno mobilizar, articular e colocar em ag¢do os conhecimentos, habilidades, atitudes e

valores necessarios para o desempenho eficiente e eficaz das atividades requeridas pela natureza do
trabalho.

84




2.7.1. Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Supervisionado, regulamentado pela Resolu¢cdo CEPEX n° 004/2021 UESPI, ¢
componente curricular obrigatério e indispensavel a consolidagdo dos desempenhos profissionais
desejados inerentes ao perfil do formando. Além disso, possui diferentes modalidades de

operacionalizacdo em obediéncia as especificidades do curso.

O Estagio deve ser realizado em instituicGes conveniadas e estd estruturado e
operacionalizado de acordo com regulamentacdo prépria. Para sua realizacao é exigida a supervisdo
das atividades e a elaboracao de relatdrios que deverdo ser encaminhados a Coordenagdo do Curso,

para a avaliacdo pertinente.

Sendo composto por conteudos ministrados/acompanhados de forma pratica, contidos nas
disciplinas de Estagio Supervisionado | no Bloco IV e Estagio Supervisionado 11 no Bloco VI, o
Estagio Curricular segue as orientacdes constantes na Legislacdo Federal 11.788/2008 e na

Resolucdo CEPEX N° 004/2021, em conformidade com seus artigos a seguir:

Art. 2° Estigio € ato educativo escolar e profissional supervisionado,
intencionalmente assumido pelas escolas, empresas e organizagdes parceiras, que visa
a preparacdo para o trabalho produtivo de discentes que estejam regularmente
matriculados nos Cursos de Graduagdo da UESPI

Art. 3° Sdo objetivos dos Estagios:

I - Viabilizar experiéncias profissionais diversificadas na(s) area(s) de abrangéncia do
curso, por meio de atividades planejadas, orientadas e avaliadas, compreendidas como
meios de aprimoramento da formacao académica e profissional.

I - Construir ambiente propicio de articulacdo teoria-pratica na efetivacdo da
formac&o de profissionais criticos, criativos, com postura ética e compromisso social.
Art. 4° O Estdgio poderd ser Obrigatério ou Nao Obrigatério, conforme
determinacéo da modalidade e area de ensino, das Diretrizes Curriculares Nacionais —
DCN estabelecidas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos - PPC.

§ 1° Estégio Obrigatorio é aquele vinculado ao PPC, comp8e componente curricular
obrigatério da graduagdo, como requisito a sua integralizaco;

§ 2° Estagio Nao Obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional
formativa, compossibilidade de equivaléncia de horas para Atividades Académicos,
Cientifico-Culturais (AACC’s);

§ 3° Para 0 Estagio Obrigatdrio, o estagiario podera ou ndo receber bolsa ou outra
forma de contraprestacdo que venha a ser acordada;

§ 4° Para o Estagio N&o Obrigatdrio, o estagiario recebera bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, bem como o auxilio-transporte;

§ 5° Em qualquer modalidade de estagio é vedada a compensagdo de auséncia através
de atividades domiciliares, conforme §2° Art. 76, do Regimento Interno da UESPI,
exceto em situagdes excepcionais de calamidade publica;

§ 6° As faltas do discente durante o periodo de Estagio sdo passiveis de justificativas
e reposicdes, em caso de doengas infectocontagiosas, hospitalizacéo, dbito de conjuge,
parentes proximos e por solicitacdo judicial;

§ 7° A jornada semanal e carga hordria diéria para o Estagio Obrigatorio deve ser
estabelecida pelo PPC. Para o Estagio N&o Obrigatorio, a jornada semanal deve ser de,
no maximo 30 horas, e carga horéria diaria, no maximo de 6 horas.

§ 8° As atividades previstas no Estagio Obrigatério, componente curricular,
permitem avaliar a experiéncia de estagio, de acordo com os objetivos fixados no PPC,
atribuindo nota a ser lancada no diario da disciplina.

Art. 5° Os Estégios serdo realizados nas seguintes condicdes:

§ 1o O Estagio Obrigatorio sera realizado no municipio sede do Curso. Somente,
quando a sede de funcionamento do Curso ndo comportar a demanda para a realizacdo
do Estagio, este podera ocorrer em municipios circunvizinhos. Sob estas condicdes, 0
Colegiado do Curso analisara os critérios e as condi¢des de orientacdo do estagio;

§ 20 O Estagio Néo Obrigatorio poderd ser realizado em qualquer municipio / Estado,
desde que seja garantida a supervisdo por parte da empresa conveniada.

Art. 6° O Estagio Obrigatério sera organizado da seguinte forma:
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§ 1° Atividade de orientacéo individual, ocorre quando cada discente é supervisionado
por seu professor orientador ao executar o estagio;

8 2° Atividade de orientag&o coletiva, ocorre quando o professor orientador orienta um
grupo de discentes em atividades de estagio.

Art. 7° O Estagio podera ser ofertado por Instituicbes caracterizadas:

I - Por entidades juridicas de direito privado;

Il - Por drgdos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

111 - Por meio dos profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscaliza¢do profissional;

IV - Pela UESPI.

Paragrafo Gnico: Os Campos de Estagio deverdo possuir infraestrutura de recursos
humanos, tecnoldgicos e/ou material compativeis com a demanda da atividade de
Estagio, o que serd informado a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG) e/ou a
Pro-Reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitarios (PREX) pelo
interessado, no momento da solicitagdo de celebracéo de convénio.

Art. 8° A jornada das atividades e a vigéncia dos estagios devem estar previstas nos
termos de compromissos, em conformidade com a Lei do Estagio n.° 11.788/2008 e os
PPC’s.

Convem esclarecer que o Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis Campus Doutora
Josefina Demes da UESPI possui um campo de estdgio amplo e diversificado, atendendo a
necessidade de alunos e docentes para o estagio supervisionado. A UESPI, nesse sentido, firmou
convénio para a viabilizacdo do Estagio com diversos parceiros, entre 0s quais destacam-se:
instituicbes privadas de natureza empresarial, escritérios de contabilidade, instituicdes
governamentais e ndo governamentais, clinicas, hospitais, sindicatos, instituicdes de ensino, pessoas
fisicas (prestadores de servicos autbnomos), Conselho Regional de Contabilidade, além de outras
entidades de classes representantes de demais categorias profissionais.

2.7.2. Atividades Complementares

As atividades Académico Cientifico-Culturais as AACC’s, também denominadas Atividades
Complementares, no Curso Bacharelado em Ciéncias Contabeis, segue a normatizacao,
sistematizacdo, orientacdo e critérios estabelecidos na Resolu¢do CEPEX n° 002/2021 da UESPI,
valorizando conhecimentos basicos nos eixos ensino, pesquisa, e extensao, incentivando a realizacao
de atividade extracurricular e cientifico-culturais na formacao do profissional contabil. A Resolucao
CEPEX n°002/2021, e seus anexos (Anexo A e Anexo B) priorizam a diversidade de atividades e as

formas de aproveitamento.

Convem ressaltar que as atividades complementares sdo componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil do formando, possibilitando o reconhecimento por
avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do
ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as
acoes de extensdo junto a comunidade. Todavia, a realizacdo de atividades complementares néo se
confunde com a do Estagio Supervisionado ou com a do Trabalho de Conclusdo de Curso, e nem
mesmo com as Atividades de Curriculariza¢do de Extensdao ACE’s.
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As atividades complementares sdo realizadas mediante a programacao de cursos, seminarios e
atividades de orientacdo a populacéo, inserindo-se na realidade socioeducacional do Piaui, uma vez
que o curso enfoca o atendimento a cidade de Teresina e regides circunvizinhas. A organizacao
curricular do curso de graduagdo Bacharelado em Ciéncias Contabeis Campus Doutora Josefina
Demes da UESPI cria as condicOes para a sua efetiva conclusao e integralizacéo curricular de acordo
com o regime académico seriado semestral. Sendo a sua efetivacdo do curriculo do discente ocorrera

no oitavo bloco.

Segundo a Resolucdo CEPEX n°002/2021 as atividades complementares sdo designadas como
Atividades Académico Cientifico-Culturais (AACC’s) e sdo definidas e caracterizadas conforme

alguns de seus artigos abaixo especificados:

Art. 1°- As Atividades Académico Cientifico-Culturais serdo desenvolvidas pelos
estudantes, a partir de seu ingresso no Curso de Graduacao e objetivam:
1. Promover a articulacdo entre teoria e pratica e a complementagdo, por parte do
estudante, dos saberes e habilidades necessarios a sua formagao;
2. Estimular o desenvolvimento do espirito cientifico e o pensamento reflexivo do
estudante.
Art. 2°- A carga horéaria das AACC's obedece as disposi¢des contadas nos Projetos
Pedagdgicos de cada Curso
de Graduacdo da UESPI, em consonancia com as Resolu¢des do CNE/CES e dos
Conselhos Profissionais, que instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de Licenciaturas e Bacharelados.
Paragrafo Unico. O cumprimento da carga horéria das AACC é requisito
indispensavel a integralizacéo curricular.
Art. 3°- As AACC poderdo ser realizadas fora do &mbito da UESPI ou na prdpria
UESPI.
Art. 4° - As AACC serdo desenvolvidas sob a forma de praticas curriculares de ensino,
pesquisa e extensao
executadas em horario compativel da atividade do curso, podendo ser realizadas tanto
pela metodologia presencial ou ndo
presencial, uma vez comprovada por atestado da instituicdo promotora e respeitando a
carga horaria de cada atividade, conforme Anexo A.
§ 1°- Serdo consideradas Atividades Académico, Cientifico, Culturais - AACC:
1. Disciplinas de outros cursos que fundamentem e ampliem a formacdo do(a)
aluno(a), desde que haja oferta, disponibilidade de vaga(s) e sejam compativeis com o
horério de funcionamento do curso objeto de sua formagé&o;
2. Disciplinas do préprio curso, desde que ndo sejam computadas para integralizar a
matriz curricular do curso em questéo;
a) as disciplinas especificadas nos incisos | e Il ndo serdo caracterizadas no histérico
escolar do aluno como disciplinas.
3. Exercicio de monitoria em disciplinas do curso;
4. Realizagdo de estagios ndo obrigatorios (extracurriculares) desenvolvidos

com base em convénios firmados pela UESPI através da Pré Reitoria de Extenséo,
respeitando o periodo apropriado para 0 ingresso do aluno no estagio;
a) Os estagios extracurriculares deverao ser realizados nos espacos de areas do curso.
5. Participagdo em cursos de extensdo, devidamente cadastrados, promovidos pela
UESPI ou outros 6rgdos de formacéo, de forma presencial ou remota;
6. Participacdo em cursos e projetos de extensdo, congressos, semindrios, jornadas,
simposios, workshop e conferéncias promovidos pela UESPI, ou por outros 6rgéaos de
formacéo, de forma presencial ou remota;
7. Apresentacéo de trabalhos em eventos cientificos;
8. Publicacéo de trabalhos em periddicos, revistas, livros e jornais cientificos;
9. Participacdo em programas de iniciagdo cientifica (PIBIC) e programas de iniciagdo
a docéncia (PIBID);
10. Participacdo em Programa Institucional de Bolsa de Extensdo Universitaria
(PIBEU), desde que especificado no Projeto Pedag6gico do Curso e sem
contabilizacdo para Atividade Curricular de Extenséo - ACE;
11. Participagcdo em grupos de pesquisa e/ou projetos de pesquisa, desenvolvidos pelos
professores dos cursos de graduacdo da UESPI ou outros 6rgaos de pesquisa;
12. Atividades de representagdo discente junto aos 6rgdos da UESPI, Colegiados,
Comissdes, Conselhos, bem como membro de diretoria de Diretérios e Centros
Académicos;
13. Atividades artistico-culturais como: participagdo em grupo de danca, coral, teatro
e outros;
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14. Produgdes técnico-cientificas, elaboracdo de videos, softwares, programas
radiofonicos e outros;

15. Outras atividades em consonancia com os Projetos Pedagogicos de cada Curso e
respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais, cabendo a Coordenagdo do curso
analisar a vinculagdo da atividade desenvolvida e a carga horaria dedicada a mesma;
§ 2°- Cada certificado s6 podera ser computado uma Unica vez, atendendo um dos
campos indicados no Anexo A.

Art. 5°- As AACC serdo validadas respeitados o limite maximo da carga horaria
equivalente para cada tipo de atividade, conforme Anexo A, sendo vetada a
integralizacdo da carga horaria das AACC com apenas um tipo de atividade.

§ 1°- O resultado a ser registrado no historico escolar do estudante serd sempre AC
(atividade concluida)

ou ANC (atividade ndo concluida), em uma etapa (final do curso) ou em duas etapas
(metade e final do curso), desde que assegurados no Projeto Pedagdgico do Curso;

§ 2°- Se na metade do curso o estudante ndo apresentar as atividades relativas a carga
horaria prevista, podera fazé-lo na 22 etapa, contanto que integralize a carga horaria
total das etapas até o Ultimo bloco do curso;

§ 3°- As coordenacdes de cursos serdo responsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo
das Atividades Académico, Cientifico-Culturais;

§ 4°- O estudante, no periodo apropriado, deverd preencher a ficha de
acompanhamento e avaliagao das Atividades Académico, Cientifico-Culturais (via on-
line) ou na prépria coordenagdo (Anexo B), e apresentar ao coordenador de curso
juntamente com os documentos comprobatorios de participagao;

§ 5°- O(a) coordenador(a) de posse dos documentos apresentados pelo estudante
avaliara a sua adequacdo a esta Resolucéo e, quando de acordo, validaré a carga horéaria
equivalente & atividade. Cumprida a carga horaria exigida, o(a) coordenador(a) atestara
assinando a ficha de acompanhamento e se responsabilizard pelo langamento da
atividade no sistema académico e pelo arquivamento no prontuario do estudante
(Anexo B).

2.7.3.Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) esta regulamentado pela Resolu¢cdo CEPEX n°
003/2021 da UESPI, sendo realizado com a transmissdo de contetdos tedricos para orientagcdo
técnica sobre metodologia da pesquisa, a secundar a elaboracdo de projetos de pesquisa. Entretanto,
0 TCC no curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis ndo se restringe a elaboracao do projeto de
pesquisa no Bloco VI, mas culmina no Bloco VIII com a apresentacdo de um TCC, sob a forma de
um artigo, elaborado individualmente.

Ademais, a apresentacdo do trabalho de conclusdo de curso é regulamentado e
institucionalizado pela Resolucdo CEPEX n° 003/2021 da UESPI, e tem por objetivo o exercicio
pedagdgico concentrado para que o aluno exiba suas habilidades e competéncias obtidas ao longo de
sua formacdo, além da contribuicdo confiavel e relevante a comunidade cientifica, com propostas
alternativas, primando por temas que despertem nos discentes um espirito critico e analitico, das
tendéncias na area contabil e afins, fazendo pesquisa e questionamentos necessario ao avango dos

estudos da ciéncia contabil.

O Nucleo Docente Estruturante — NDE do referido curso, estabelece, ainda, regras
complementares de operacionaliza¢do do TCC, visando o disciplinamento de prazos de elaboragédo
e entrega dos trabalhos destinados. Vale reforcar que o TCC é componente curricular obrigatério e
é desenvolvido sob a orientacdo de professor efetivo, preferencialmente, alinhado as linhas de

pesquisas institucionais.
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No tocante ao TCC, o Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, conforme

supramencionado, segue as orientacdes da Resolucdo n° 003/2021 da UESPI, quais sejam:

Art. 1° - Aprovar as normas do Trabalho de Conclusao de Curso — TCC que vem a ser
um componente curricular obrigatério formado por um grupo de disciplinas,
envolvendo desde a producéo do projeto de pesquisa até a conclusdo do TCC; e que
tem por objetivo o desenvolvimento de um trabalho académico e cientifico realizado
pelo discente, individualmente ou em dupla, apresentado na forma de Monografia,
Artigo ou Relatdrio Técnico-Cientifico.

§ 1° - Cada curso de graduagdo definira, no Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, as
modalidades de TCC, conforme a natureza e o perfil do profissional que se pretende
formar.

§ 2° - A elaboragdo do TCC implica rigor metodoldgico e cientifico, organizacgéo e
contribuicdo para a ciéncia e para a sociedade.

8 3° - Em qualquer das modalidades de TCC, mencionadas no caput deste artigo, a
estrutura formal deve seguir os critérios estabelecidos no Manual de Normalizagédo de
Trabalhos Académicos da UESPI, disponibilizado pela Biblioteca Central desta
Instituicdo de Ensino Superior, as Normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT e/ou as diretrizes especificadas nos PPC dos Cursos.

Art. 2° - Cada curso de graduacdo oferecera um grupo de pelo menos duas disciplinas
obrigatorias de orientagdo de TCC previstas no PPC. A primeira, objetiva fornecer
instrumental teérico-metodoldgico para elaboracdo do Projeto de Pesquisa, ofertada
até o antepenultimo periodo de cada curso. A segunda, voltada a conclusdo da redagao
do TCC, sua apresentacdo diante da Banca Examinadora e entregue versdo final do
TCC, ofertada até o ultimo periodo do curso.

Art. 3° - S8o objetivos do TCC:

| - Sistematizar e interpretar conhecimentos adquiridos ao longo do curso;

Il - Familiarizar, ou ampliar a familiaridade, do discente com a metodologia de
pesquisa, seus procedimentos basicos, técnicas e normas de elaboracéo e apresentacéo
de trabalhos cientificos;

Il - Despertar ou aprofundar o interesse do discente pela pesquisa estimulando o
espirito investigativo e a construgéo do conhecimento de forma individual e coletiva;
IV - Desenvolver habilidades de anélise, interpretacdo, compreensdo de fatos e
fendmenos, de expressdo oral e escrita que possibilitem a fundamentagéo de ideias e
propostas;

V - Desenvolver a capacidade de aplicacdo de forma integrada dos conhecimentos
durante a execugdo do trabalho cientifico;

VI - Propiciar a inter-relacdo de conteidos das disciplinas estudadas com experiéncias
cotidianas, dentro ou fora da instituicdo, contribuindo para que o discente perceba-se
como protagonista de uma intervencao social positiva.

No Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do campus Doutora Josefina Demes 0
TCC ocorre em dois momentos totalizando 120 horas. No primeiro momento, no Bloco VI, tem-se
a disciplina TCC I, com carga horéria de 60 horas visando a elaboracdo e avaliacdo de um projeto
de pesquisa, com defini¢Ges sobre a orientacéo, a ser realizada por um professor efetivo do curso.
Conforme a necessidade, pode ser definida a coorientacdo por outro docente do mesmo curso, de

outro curso ou até mesmo de outra Instituicdo de Ensino Superior.

Em seguida, no Bloco VIII, tem-se a disciplina de TCC Il, a qual visa a apresentacdo e
defesa publica do TCC diante de uma Banca Examinadora, seguida do processo de entrega da
versao final do trabalho aprovado, apds corregdes e recomendacdes dos membros da Banca a serem
direcionadas ao Professor da Disciplina. O TCC sera apresentado na forma de Artigo, seguindo as
normas gerais das revistas cientificas e da Associacao Brasileira de Normas e Técnicas — ABNT.

Para a operacionalizacdo da disciplina de TCC | e garantia de seu pleno éxito,0 Professor

Titular da disciplina sera responsavel por:
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I.  Elaborar o cronograma das atividades de desenvolvimento do TCC;
Il.  Informar e orientar os alunos sobre a sistematica normativa do TCC;

I1l.  Executar e/ou supervisionar as decisdes administrativas e medidas necessarias ao efetivo
cumprimento da Resolugdo CEPEX N° 003/2021 e das deliberacdes do Colegiado de
Curso;

IV.  Sugerir ao Colegiado do Curso medidas que visem ao aprimoramento das atividades do
TCC; e

V. Auxiliar a Coordenacdo do Curso nas reunides com os(as) professores(as)
orientadores(as) durante o desenvolvimento dos TCC com vista @ melhoria do processo
como um todo.

Da mesma forma, para a operacionalizacao da disciplina de TCC Il e garantia de seu pleno
éxito,o Professor Titular da disciplina sera responsavel pelas seguintes atribuicdes:

I.  Elaborar o cronograma das defesas do TCC;

Il.  Preparar as fichas de avaliacdo, atas e declaracbes necessarias a realizacdo da Banca
Examinadora;

1. Acompanhar todas as defesas dos TCC, secretariando os trabalhos;

IV.  Receber de cada banca examinadora todas as fichas de avaliacdo e a Ata assinada pelos
membros da banca, e entregar as declaracdes de participacdo aos membros da Banca;

V.  Entregar todas as atas e as versdes finais dos TCC a Coordenacédo de Curso.

As atribuicdes dos professores orientadores, bem como o modelo da ata de apresentacdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso também seguem a Resolucdo CEPEX N° 003/2021.

Entretanto, em funcdo da ética profissional, o professor orientador e o aluno devem estar
atentos a algumas exigéncias, caso 0 projeto de pesquisa envolva seres humanos, direta ou
indiretamente. Para tanto, o docente e o discente devem atender aos dispositivos da Resolucédo
CONEP n° 466/2012 e de n° 510/2016 que dispde que o aluno e seu orientador deverdo buscar as

condigdes para sua execucio, mediante autorizacio do Comité de Etica em Pesquisa.
2.7.4.Atividades de Curricularizacao da Extenséo

A Atividade de Curricularizacdo da Extensdo — ACE é regulamentada e institucionalizada pela
Resolugdo CEPEX N° 034/2020, que normatiza, no &mbito da UESPI, a inclusdo das Atividades de
Extensdo como componente curricular obrigatorio nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de
Graduagdo (PPC). Tal Resolucéo, por sua vez, obedece a Resolu¢do Nacional CNE/CES N° 7, de 18
de dezembro de 2018, a qual estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior

Brasileira.

As Atividades Curriculares de Extensdo — ACE’s vinculam-se a formagéo do corpo discente,
conforme previsto nos Planos de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto Pedagdgico
Institucional - PPI da UESPI, e de acordo com o perfil do egresso, estabelecido nas Diretrizes
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Curriculares Nacionais, nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) e nos demais documentos

normativos desta IES.

Em consonancia a Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018 e aResolucdo CEPEX
034/2020 que visam priorizar a extensdo como componente curricular dos cursos de graduacéo,
estabelece-se para o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Campus Doutora Josefina
Demes, a realizacdo e execucdo de Atividades Curriculares de Extensdo (ACE). Tais atividades
sdo compreendidas enguanto a¢des desenvolvidas pelos(as) discentes - com supervisdo de docentes
- vinculadas a sua formacdo como contadores(as), professores(as) e cidaddos (cidadas), que
envolvam diretamente as comunidades externas a UESPI.

Serdo priorizadas atividades de extensdo que atendam as agdes relacionadas a profissao
do contador(a) em sua multiplicidade de fazeres praticos e/ou pedagdgicos. Também privilegiar-
se-a a abrangéncia interdisciplinar as outras areas,em especial, as de comunicagdo, cultura,
direitos humanos, justica social, educacdo, meio ambiente, salude, tecnologia e trabalho, em
consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, educacéo étnico-

racial, direitos humanos, educacdo indigena e do campo.

Reforcando o carater de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, ja previsto no
artigo 207 da Constituicdo Federal de 1988, as Atividades Curriculares cExtensao poderdo assumir

as seguintes modalidades, tal como dispostas na Resolucdo CEPEX 034/2020:

| - Programas - Conjunto articulado de projetos e outras AgBes de
Extensdo (cursos, eventos, prestacdo de servicos), preferencialmente
integrando as agdes de extensao, pesquisa e ensino. Tem carater organico-
institucional, clareza de diretrizes e orientacdo para um objetivo comum,
sendo executado a médio e longo prazo;

Il - Projetos — Agdo processual e continua, de carater educativo, social,
cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico e prazo
determinado, podendo ser vinculado ou ndo a programa envolvendo a
participagdo dos discentes;

111 - Cursos - Acdo pedagdgica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial
oua distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com carga
horariaminima de 8 horas e critérios de avaliagdo previamente definidos,
e Oficinas - Acdo que constitui um espaco de construcdo coletiva do
conhecimento, de andlise da realidade, de confronto e troca de
experiéncias;

IV- Eventos — Acdo que implica a apresentacdo e/ou exibigdo publica,
livre ou com comunidade especifica, do conhecimento ou produto
cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnologico desenvolvido,
conservado oureconhecido pela UESPI;

V - Prestacdo de servicos — Conjunto de ages tais como consultorias,
laudos técnicos e assessorias, vinculadas as areas de atuagdo da UESPI,
contratados por terceiros (comunidade, empresa, 6rgdo publico etc.) que
déo respostas as necessidades especificas da sociedade e do mundo do
trabalho, priorizando iniciativas voltadas para diminuicdo das

desigualdades sociais e que ndo resultem na posse de um bem.

Tais modalidades podem ser ofertadas como projetos, programas, cursos, acfes, ou a

prestacdo de servicos de forma especifica ou como desdobramentos praticos de discussdes
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realizadas em qualquer uma das disciplinas ofertadas pelo curso, exceto Estagio Supervisionado
Obrigatorio. O procedimento de cadastramento, execucdo e comprovacao sera 0 mesmo para ambos

0S Casos.

Em respeito ao artigo 14 da Resolugdo CEPEX 34/2020 — “As atividades de extenséo devem
ser oferecidas ao(a) discente, preferencialmente, no seu turno de estudo, podendo ser ofertadas
também no contraturno e em qualquer dia da semana”. As atividades de extensdo serdo
intensificadas com proporcional reducdo da carga horaria de ensino, possibilitando assim a
execucdo de atividades extensionistas no turno de estudo do(da) discente.

Para a selecdo, coordenacdo e supervisdo dessas atividades serd formada anualmente, em
reunido de Colegiado, uma Comissdo de Curricularizacdo da Extensdo, composta pelo total de
membros do Nucleo Docente Estruturante, além de outros professores e técnicos-administrativos
facultativamente indicados pela plenéaria. De acordo com a Resolucdo CEPEX 34/2020 tal

comissdo tera as seguintes atribuicdes:

| -Supervisionar o encaminhamento a Pré-Reitoria de Extensdo, Assuntos
Estudantis e Comunitarios — PREX, o cadastro das propostas de ACE e
dos seus respectivos relatorios (semestrais e/ou finais), conforme
calendério académico e resolucfes que regulamentam as atividades de
extensdo na UESPI;

II- Acompanhar e orientar a inscricdo dos discentes do curso nas ACE,
conforme calendario académico e oferta no médulo SIGPREX;

Il - Fazer levantamento semestral das demandas dos discentes
para participa¢do nas ACE e propor, junto com os docentes do curso,
alternativasde atendimento as referidas demandas;

v - Acompanhar o cumprimento e registro das ACE no histdrico
do discente, langcado em sistema préprio (SIGPREX) pelo Coordenador
da Atividade de Extensdo em forma de Atividade Cursada (AC) e
Atividade NaoCursada (ANC).

V- Auvaliar o carater formativo das acGes de extensdo realizadas
pelo estudante em concordancia com o PPC;

VI - Promover reunides com coordenadores das atividades de
extensdo e com docentes que ministrem componentes com carga horéaria
de extenséo.

VII- Aprovar previamente no Colegiado do Curso as ACE que serdo
ofertadas a cada semestre, em periodo habil para a PREX implementa-
las no sistema.

J& o planejamento e execucdo dessas atividades fica a cargo de um(a) professor(a) do quadro
efetivo ou provisério do curso que assumira a funcdo de Coordenador(a) de Atividade de Extens&o.
Cabe a essa pessoa propor sua atividadede extensdo junto a Comissdo de Curricularizacdo da
Extensdo, definindo o nimero de vagas para discentes internos(as) e externos(as) ao curso, 0s
procedimentos de selecéo, o periodo de duragéo, as demandas materiais ou pecunidrias e 0s métodos

de execucéo da atividade.

Assim que aprovada sua proposta pela Comissdo de Curricularizagdo da Extensdo, o(a)

Coordenadora de Atividade de Extensdo também sera responsavel pelo cadastramento da ACE junto
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a Pré-Reitoria de Extensdo (PREX), realizacdo da sele¢do de discentes, cadastro da equipe aprovada,
orientacdo da equipe para a efetivacdo da proposta, execucdo do projeto, supervisdo e avaliacao
dos(as) discentes nas atividades e o envio do(s) relatorio(s) para a supracitada Pro-Reitoria. Para a
execucao de sua proposta o(a) Coordenador(a) de Atividade de Extensdo também podera firmar

parcerias com outras IES e/ou setores da sociedade nacionais e/ou internacionais.

Estabelece-se que cada professor(a) devera ofertar pelo menos uma ACE por semestre,

com carga horaria minima de 50 horas cada e um minimo de 20 alunos (as)participantes.

Para a formalizagéo e Curricularizagcdo da extensdo estabelecem-se trés ciclos ou disciplinas
especificas, denominados, Unidades Curricular Especifica-UCE, destinadas a contabilizacdo das
horas de atividades extensionistas acumuladas por cada discente: primeiro Ciclo, UCE I, acontece
no Il bloco, UCE Il no V bloco, e tltima, UCE 111 no VII bloco.

Em cada uma dessas disciplinas ou ciclos, deverdo ser comprovadas 100 horas de
Atividades de Extensdo, que somadas, totalizardo 300 horas, atingindo a porcentagem de 10% por
cento, carga horaria total do curso, tal como estipula a Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de
dezembro de 2018. Assim que matriculado(a) na disciplina de ACE o(a) discente devera
comprovar sua carga horaria acumulada a Comissédo de Curricularizacdo da Extensao por meio das

certificacOes oficiais expedidas pela PREX.

A presidéncia da Comissdo de Curricularizacdo da Extensdo assumira a disciplina e se
responsabilizaré pela disponibilizacdo das contabilizacBes no sistema professor online. Porém, as
atividades de checagem da documentacdo e contabilizacdo da carga horaria sera dividida

igualmente entre todos os membros da referida comisséo.

Os(as) discentes também poderdo requerer, junto a Comissdo de Curricularizacdo da
Extensdo, o aproveitamento das Atividades de Extensdo desenvolvidas em outras Instituicdes de
Ensino Superior, desde que a solicitacdo de aproveitamento seja realizada via processo
administrativo, com no minimo 3 meses de antecedéncia ao ultimo dia letivo do semestre em que
o(a) aluno(a) esteja matriculado(a) na disciplina de ACE. Para fins de aproveitamento, 0 processo
de solicitacdo devera estar instruido com o relatorio da atividade de extensdo desenvolvida assinado
pelo(a) Coordenador(a) ou 6rgdo responsavel e com certificado ou declaracdo da atividade

executada.

Caso a carga horaria de atividades de extensdo seja atingida pelo(a) discente no semestre
em que esta matriculado na disciplina de ACE suas horas acumuladas serdo integralizadas e estara
automaticamente aprovado(a) na supracitada disciplina. Caso ndo atinja a carga horaria
estabelecida o status da disciplina figurara como “pendente”, de forma que o aluno apenas podera

integralizar sua grade curricular ou solicitar colacdo de grau apds o cumprimento dessa obrigacéo.
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No semestre que haja desenvolvimentos ciclos ou disciplinas de ACE, o aluno deverd
desenvolver quantas atividades forem necessarias para sumarizar as horas necessarias que devem
ser creditadas em seu histérico escolar. O importante que ao final do semestre ele tenha obtido
100horas de ACE, para que que seja registrado no seu histérico escolar a opgdo Atividade
Cumprida - (AC).

A Comissdo de Curricularizacdo da Extensdo, como delegada direta do Colegiado do
curso, é soberana para decidir sobre todas as compatibilizacGes,aproveitamentos, contagem de
horas e quaisquer outros assuntos omissos relacionados aos projetos e atividades de extensédo do
curso. Caso haja divergéncia quanto as suas decisGes cabera recurso, tanto de discentes quanto
de docentes, a reunido de colegiado por meio da solicitacdo de pauta especifica para resolucao de

tal litigio.

Em consonancia com o art. 2° da Resolugdo CEPEX N° 034/2020, as ACE, devem compor,
no minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria total dos cursos de graduacédo, as quais deverdo
fazer parte da matriz curricular e devem ser creditado no historico escolar do aluno e estar definidas

no PPC de cada curso.

E oportuno reforcar que o Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Campus Doutora
Josefina Demes, tem carga horéria total de 3.000 horas e, em razdo do fato de as ACE’s,
corresponderem a 10% da carga horéria total do curso, isso representara 300 horas. As acbes
extensionistas serdo realizadas como Unidade Curricular Especifica-UCE, e acontecerdo de forma
independente, ou seja, por fora das disciplinas em nosso curso, sendo executadas em trés blocos (I,
V e VII). Serdo ofertadas através de varias modalidades, tais como: Projetos ou Programas de
extensdo, eventos, cursos e ou a Prestacdo de Servicos, Seminarios, Oficinas e outros eventos,

possibilitando ao aluno chegar ao bloco VIII com a carga horéria cumprida.

As modalidades de ACE’s serdo ofertadas, preferencialmente, por docentes de cada um dos
blocos, que assumirdo a coordenacdo da ACE atendendo as orientagdes da Comissdo de
Curricularizagédo da Extensao, formada de acordo com a Resolucéo vigente.

Ressalta-se que as modalidades de ACE’s que o curso ofertar em cada bloco devem ser
cadastradas(s) e aprovada(s) na Pro-Reitoriade Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitarios —
PREX, na UESPI, ou por 6rgdo correspondente de outra IES, desde que seja comprovada parceria
entre as Instituicbes. A comprovacdo de tais atividades ocorrera mediante a apresentacdo de
certificados registrados pela IES. Com a finalidade de elucidar sobre as ACE’s, este PPC traz alguns

exemplos que poderéo ser observados pelos docentes responsaveis como mostra o quadro 5 abaixo:
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Quadro 05: Exemplos de Temas para Atividades Extensionistas

BLOCO Il BLOCOV BLOCO VII
Escrituracéo e suas A Gestdo de Custo na Como se tornar um
Obrigatoriedades; Administracdo Publica; Investidor;

A Forma Correta de Contabilidade para MEI; A Transicdo do MEI para o
Preencher a NF-e; Processos Orgamentarios da ME;

Relacédo entre Gestdo Publica; Ciéncias contdbeis e o
Empreendedorismo e Nova Lei de Licitaces; Mercado Digital;

Contabilidade;

O Contador e a Etica;
DECORE e sua importéncia;
Producdo da Contabilidade
Cientifica no Brasil;

O Contador e a Tecnologia
Necessaria em Seu Dia a Dia.
Informatica para idosos

Gestdo de Pessoas

Metodologia  Digitais  para
alunos do ensino médio
Educacdo Financeira para 0s
jovens

Como se adaptar as mudangas
tecnoldgicas

Contabilidade para
microempresa,

Semana do Contabilista.
Meio ambiente e a
contabilidade.
Gestéo de
Ambientais.

E outros que a coordenagdo
de ACE, considera relevantes

Residuos

Lei de
Fiscal,;
Simples Nacional;
Implantacdo de Sistemas
Contébeis no Setor Publico;
O Problema da Sonegacéo de
Impostos pelos Empresarios.
Responsabilidade. ambiental
e a contador

Semana especial do contador.
Informatica para alunos do
ensino médio (escolas
publicas).

Motivagdo e acBes voltados
aos jovens de escolas
publicas, que estdo para
ingressarem nas
universidades.

Evento Declare Certo e a
Semana do Contador.

E outros que a coordenacgédo
de ACE, considera relevantes

Responsabilidade

Prestacdo de Servicos
Contabeis e seus Contratos;
Contabilidade em
Condominios;

Contabilidade em ONG’s;
E-Social.

Planejamento tributario e
formas de tributacéo,

0 contador e 0
empreendedorismo.

Semana do Contabilista
Sistema publico de
Escrituracéo digital-SPED
Controle Social.

Educacédo Fiscal.
Transparéncia na  gestdo
Publica.

Fiscalizando seus tributos,
Aprender empreender.
Reducdo de custos nas
pequenas empresas.
Consultoria contabil.

E outros que a coordenagdo
de ACE, considera relevantes

Fonte:

Conforme o art. 19 da Resolugéo n°® 034/2020, as atividades Curriculares de Extenséo para fins
de integralizacdo curricular, no &mbito da UESPI, deverdo estar previstas no PPC do curso de

graduacéo, cadastradas na PREX e percorrerem as etapas constantes na Figura xxx, a seguir:
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Figura 01 : Etapas do Processo das ACE na UESPI

Fonte: PIEROTE (2021)

E ainda, convém destacar que, em atendimento ao disposto no art. 2° da Resolucéo n° 034/2020,
as Atividades Curriculares de Extensdo — ACE estdo integradas a matriz curricular presente neste
PPC e serdo aprovadas pelo Colegiado do Curso.

2.8 INTEGRAGCAO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O Programa de Educacdo Tutorial (PET) é um projeto que une ensino, pesquisa e extensao,
sob a organizacgéo e orientacdo de professores-tutores, com o intuito de promover uma formacao

integral e abrangente dos conhecimentos do aluno.

O Programa de Educacdo Tutorial — é um programa académico direcionado a alunos
regularmente matriculados em cursos de graduacgéo. Eles sdo selecionados pelas IES — Institui¢des
de Ensino Superior — que participam do Programa e se organizam em grupos, recebendo orientacao

académica de professores-tutores.

O PET Ciéncias Contabeis objetiva envolver os estudantes que dele participam num processo
de formacéo integral, propiciando-lhes uma compreensdo abrangente e aprofundada de sua area de

estudos, integrando ensino, pesquisa e extensao.

Seus objetivos séo:
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e Oferecer ferramentas para fortalecimento da formacgdo académica e desenvolvimento de
atividades voltadas para formac&o de profissionais criticos e atuantes nas areas das Ciéncias
Contabeis, por meio de atividades que propiciassem o aprendizado prético;

e Promover um espaco para a discussao de temas éticos, socio-politicos, cientificos e culturais
relevantes para o Pais e para o exercicio profissional; possibilitar a formacdo académica
integrada com a futura atividade profissional, especialmente no caso de carreira universitaria,
por intermédio da interacdo constante entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Estimular a melhoria do ensino de graduacéo por meio do desenvolvimento de novas préaticas

e experiéncias pedagogicas no ambito do curso.

De forma mais especifica 0s objetivos estdo relacionados as seguintes agdes:

Desenvolver leituras para Seminarios Internos e participar de conferéncias e palestras;

Promover eventos culturais e cientificos;

Elaborar projetos e pesquisa de extensdo universitaria;

Estimular a atuagao dos bolsistas como “agentes multiplicadores” de novas ideias e praticas

entre os estudantes de Ciéncia Contabeis da UESPI.

Fortalecer a integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdao em prol das

comunidades interna e externa a UESPI.

As atividades sao divididas em trés grandes areas: Ensino, Pesquisa e Extensdo. Os integrantes
realizam pesquisas, seminarios, organizam palestras e encontros com temas de interesse coletivo.

O PET é vinculado ao Departamento de Ciéncias Contabeis da UESPI. Cada aluno (bolsista e
ndo-bolsista) fara jus a um certificado de participacdo no PET apds tempo minimo de dois anos de
participacao efetivamente comprovada no Programa, emitido pela propria instituicao.

Para participar do processo de selecdo, o aluno devera preencher os seguintes requisitos: Estar
regularmente matriculado no curso de graduagédo; ndo ser bolsista de qualquer outro programa;
apresentar coeficiente de rendimento escolar superior a 6,0 (seis); ter disponibilidade para dedicar as
atividades do PET.

Considerando as atividades realizadas pelo grupo para o equilibrio do tripé Ensino, Pesquisa e
Extensdo temos como contribuigdes para UESPI, a melhoria da qualificagédo dos estudantes de
graduacdo; incremento do convivio cotidiano dos alunos com a instituicdo; incremento da producgéo
cientifica dos estudantes de graduacdo; auxilio junto a Congregacao e demais 6rgéos representativos.
Para a SOCIEDADE: realizagdo de estudos que fornecem dados e informacdes Uteis e aplicaveis
para empresas privadas de micro e pequeno porte e organizacGes do Terceiro Setor.

No que se refere as atividades de ENSINO: ampliar o habito de realizar pesquisa bibliografica;

realizar eventos periddicos envolvendo leitura, apresentacdo e discussao de temas de interesse para
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a formacdo e complementacdo profissional. Além disso, discutir o andamento dos trabalhos
individuais, com a apresentacdo daquilo que ja foi pesquisado; discutir filmes comerciais e de
treinamento coligados com temas de interesses; fomentar a participacao dos integrantes do PET em
eventos relacionados as atividades.

No que se refere as atividades de PESQUISA: realizar colaborativamente as pesquisas
individuais e coletivas; publicar artigos conjuntamente;

No que se refere as atividades de EXTENSAO: realizar visitas técnicas em empresas que s3o
destaque em assuntos de interesse dos membros do PET. Além disso, 0 programa incentiva 0s
integrantes a assumirem posicGes de lideranca no ambito académico, por intermédio da

Representacao de Classe (dos estudantes de graduacéo).

2.8.1. Politica de Ensino no ambito do curso

Tomando por referéncia a politica de ensino constante no PDI da UESPI e a politica
educacional brasileira, o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis Campus Doutora Josefina
Demes elege como prioritaria a formacao profissional decorrente das demandas sociais regionais e

das necessidades do mercado de trabalho.

Dessa articulacéo, resulta a percepcdo de que as dimens@es sociais, ética, cultural, tecnoldgica
e profissional, propiciam o desenvolvimento do ensino no ambito do curso privilegiando o
reconhecimento e a valorizacdo da diversidade cultural, imprimindo um significado universal as

competéncias desenvolvidas, pressupondo:

I. A andlise dos impactos sociais, politicos e culturais na conformacéo e continuidade das
diferentes espécies de vida em funcéo das condi¢bes em que se da a ocupacao dos espacos
fisicos, levando a compreensdo da complexa relacdo homem-meio ambiente;

Il. A aplicagdo das inovagOes tecnoldgicas, entendendo-as no contexto dos processos de
producdo e de desenvolvimento da vida social e do conhecimento;

I1l.  Aatencéo para os interesses sociais, sobretudo, no que diz respeito a constitui¢do da vida

cidadd, através do acompanhamento das continuas transformagdes politicas, econémicas,

sociais e culturais regionais e globais.

Desses pressupostos resulta claro que a estruturacdo e o desenvolvimento do ensino no
curso elegem como eixo curricular a consolidacdo da formagéo técnico-profissional, voltando-se o

ensino para:

I. O desenvolvimento de competéncias - valores, conhecimentos, habilidades e atitudes -
essenciais a melhoria da qualidade de vida da populacéo;
I. A integracdo e flexibilizacdo de tarefas e funcdes, a capacidade de solucionar problemas, a
autonomia, a iniciativa e a criatividade como requisitos fundamentais no novo contexto
social e de producéo; e
I1l. A constituicdo do ser pessoa, cidad&o e profissional.
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Assim, sob a ética da organizacdo didatica do curso de Bacharelado em Ciéncias Contéabeis,
priorizam-se:

I. A articulacdo teoria/pratica ao longo do curso, constituindo a possibilidade do fazer e
aprender;

Il. A interdisciplinaridade, promovendo um constante dialogo entre as varias areas do
conhecimento e permitindo estabelecer relagdes, identificar contradi¢cdes e compreender
a realidade na perspectiva de uma nova divisdo social e técnica do trabalho;

I1l. A diversificacdo e flexibilidade do curriculo, das atividades académicas e da oferta,
articuladas a autonomia e mediadas por um processo de avaliacdo e de atendimento as
diferencas; e

IV. A formacéo integrada a realidade, trazendo para o aluno a educagdo continuada como
expressao da permanente atitude de curiosidade diante dos fatos e fenémenos.

2.8.2. Politica de Extensdo no ambito do curso

A UESPI mantém atividades de extensdo, indissociadas do ensino e iniciacdo a pesquisa,
mediante a oferta de cursos e servigos, bem como difusdo de conhecimentos. S&o consideradas

atividades de extenséo:

I.  eventos culturais, técnicos e cientificos;
Il.  cursos de extensao;
I1l.  projetos de atendimento a comunidade;
IV. assessorias e consultorias; e

V.  publicagdes de interesse académico e cultural.

A Pro-Reitora de Extensio cabe manter, por meio das Coordenadorias de Cursos, o registro de
dados e informacdes sobre as atividades de extensdo. Enquanto isso, a politica de extensao, no ambito
do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis Campus Doutora Josefina Demes e por meio de
acOes voltadas para a sociedade, compreende um numero diversificado de atividades que
possibilitam ao aluno ampliar o processo educativo para a¢Ges que vao aléem dos muros da

Universidade, estimulando o estudante a ser agente na producao do conhecimento.

Além disso, as atividades de extensdo envolvem servicos prestados & comunidade,
estabelecendo uma relagdo de troca e uma forma de comunicagéo entre a faculdade e a sociedade.
Contudo, sdo atividades que ocorrem integradas as atividades de ensino e de pesquisa. A extensdo
estd vinculada a desenvolver possibilidades de integracdo entre os conteidos das disciplinas e

atividades extraclasse.
2.8.3. Politica de Pesquisa e Iniciacao Cientifica

A UESPI compreende que o desenvolvimento da pesquisa, do ensino e da extensdo deva se

realizar de forma articulada, a fim de produzir e divulgar o conhecimento através da producéo
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cientifico-académica nos campos técnico, cientifico e artistico-cultural, posicionando-se também

como orientagdo e suporte as atividades de ensino e de extenséo.

A UESPI elegeu como principio para a implementacdo da pesquisa o estreitamento das
relacfes da comunidade académica com os processos da investigacdo cientifica, objetivando buscar
respostas aos problemas da realidade na perspectiva da transformacéo social. Essa compreenséo é
necessaria para a construcdo do conhecimento no ambito dos Cursos de Graduacdo e de Poés-
Graduacao da UESPI.

A construcdo do conhecimento valorizado pelas pesquisas desenvolvidas nos cursos de
graduacdo da IES € garantida pelos Projetos Pedagogicos dos Cursos da UESPI, tendo como diretriz
a iniciacdo cientifica 0 mais precocemente possivel, quando os alunos iniciam a aproximacao com
os conhecimentos sobre a pesquisa, culminando, quando previsto no Projeto Pedagdgico do Curso,
com o Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC que, preferencialmente, devem ser vinculados as
linhas de pesquisa institucionais.

Os alunos da UESPI sdo formados para pensar além das suas vidas cotidianas, considerando
gue o conhecimento cientifico proporciona um embasamento para refletir sobre as bases sociais,
politicas e econdmicas da sociedade, influenciando em suas decisfes e auxiliando na construcéo de
sua identidade profissional.

A UESPI define suas linhas de pesquisa (revistas periodicamente) que, institucionalmente,
direcionam e orientam os projetos/trabalhos de pesquisa, assim como toda a producdo cientifica,
incluindo os trabalhos de iniciacéo cientifica e de conclusdo de curso de graduacdo que, em geral,
devem inserir-se, preferencialmente, nessas linhas de pesquisa.

A formatacdo da Pesquisa Institucional, com projetos propostos por professores
pesquisadores integrantes dos grupos de pesquisa da UESPI, se da através de sua aprovacao pelo
colegiado de curso e financiamento pela Instituicdo, em conformidade com o Edital da Pesquisa.

As acles de pesquisa sdo divulgadas através do referido edital anual, o qual regulamenta as
etapas da concorréncia, tais como inscricdo e analise de projetos. O acompanhamento das agdes
realizadas ao longo dos projetos é feito por meio de relatorios parciais e finais entregues a PROP. O
Comité Interno de pesquisa, formado por docentes do quadro efetivo, mestres e doutores de diversas
areas, é responsavel pela selecdo de projetos e bolsistas, feita de acordo com as normas publicadas
em edital.

Os projetos de pesquisa desenvolvidos na UESPI sdo apresentados a Diretoria, através das
Coordenadorias de Curso, para analise de viabilidade e da relevancia do tema, oportunidade em que
é levada em consideracéo a integracdo com as linhas de pesquisa definidas pela Instituicdo como
prioritarias, denominadas Linhas de Pesquisa Institucionais.

Neste contexto, a Coordenacdo de Pesquisa da UESPI objetiva coordenar, supervisionar,
desenvolver e consubstanciar aces constantes no plano de atividades de pesquisa da UESPI e do
Estado do Piaui, com vistas a melhorar sua operacionalizacdo; propiciar a docentes e discentes
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condicGes para o0 desenvolvimento de projetos de pesquisa, oferecendo subsidios técnicos e

orientacdo na elaboracgéo de projetos; articulagdo com drgdos nacionais e estrangeiros de pesquisa e

fomento, objetivando o intercdmbio de recursos humanos e materiais para implantacdo de Programa

e projetos; manter cadastro de institui¢cbes cientificas financiadoras e divulgar as pesquisas

desenvolvidas por docentes, técnicos e discentes da UESPI.

A UESPI, através de sua Coordenacao de Pesquisa, visa ainda:

VI.

VII.

Estimular a producéo do conhecimento cientifico, cultural e a inovacao tecnoldgica;
Fortalecer os grupos de pesquisa e estimular a formagdo de novos grupos;
Contribuir com o desenvolvimento regional, nacional e internacional, estimulado
ainda a pesquisa basica;

Ampliar a captacdo de recursos buscando o financiamento e subsidio para pesquisa;
Fortalecer a relacdo entre a UESPI e as agéncias de fomento para ampliar o
desenvolvimento da pesquisa;

Estimular a formacéo de parcerias publico-privadas com vistas ao desenvolvimento
da pesquisa; e

Acompanhar e qualificar os projetos através da Camara de Pesquisa e P4s-Graduacao;

Para tanto, destacam-se as seguintes agdes:

V1.

VIL.

VIIL.

XI.
XIl.

XII.

Estimular a capacitacdo de docentes pesquisadores;

Promover condigdes para o desenvolvimento de pesquisas académico-cientificas nas
diferentes areas do conhecimento humano;

Aprimorar e desenvolver os Programas de Iniciacdo Cientifica, buscando fomento
interno e externo para pagamento de bolsas;

Estimular grupos de pesquisa emergentes;

Incentivar a formacéo de Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica (NIT);

Estimular a interacdo entre pesquisadores de areas de conhecimento afins para que
desenvolvam Programa e iniciativas de pesquisas multidisciplinares;

Criar, estruturar e manter laboratérios multiusuarios, permitindo a interagdo entre
pesquisadores de areas afins;

Estimular a participagdo dos docentes em intercambios de outras universidades e em
Programa de p6s-doutoramento;

Estimular e aprimorar mecanismos de apoio a pesquisa cientifica;

Estimular a publicacdo de pesquisas em publicacdes nacionais e estrangeiras;
Incentivar a coordenacéo e participagdo em projetos tematicos e multidisciplinares;
Incentivar a participacdo de pesquisadores em projetos que visem a captacdo de
recursos para o desenvolvimento da pesquisa no ambito da UESPI; e

Construir de apoio direto através de editais de fomento a pesquisa.
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Para fomentar o desenvolvimento da pesquisa no ambito da UESPI, sdo desenvolvidas as

seguintes acgoes:

Negociacdes para ampliacdo dos Programas de capacitagdo cientifica e tecnoldgica,
que atualmente remota aos Programas vinculados CNPq sendo eles: o PIBIC/ CNPq,
que oferta 53 bolsas anuais; PIBIC/ CNPq/ a¢des afirmativas, com 10 bolsas, e PIBIC/
UESPI, que oferta 100 bolsas anuais;

Realizacdo anual do Simpdsio de Produgdo Cientifica da UESPI e Seminério de
Iniciacdo Cientifica, evento registrado no calendario académico da instituicdo e que
conta com a participacdo de todas as areas de pesquisa da Instituicdo e permite que
ocorra intensa divulgacdo das pesquisas que sdo realizadas pelos docentes e discentes.
Os trabalhos apresentados no Simpdsio resultam em uma publicacgéo digital na forma
de livro de resumos (Anais);

Oferta aos professores de incentivos como: bolsas de estudos para programas de
doutorado, mestrado, especializacdo ou aperfeicoamento; auxilio financeiro e
operacional para participagdo em congressos, seminarios, simpdsios e eventos
similares cientificos, educacionais e culturais; cursos de treinamento e atualizacdo
profissional; e divulgacdo e/ou publicacdo de teses, dissertacdes, monografias ou
outros trabalhos académicos ou profissionais de seu pessoal docente;

Articulagdo de parcerias de cooperagdo interinstitucional, considerando a necessidade
de pesquisa e publicacgdo, a qualificacdo de pessoal e o intercambio cientifico-cultural,
através: do intercdmbio de pesquisadores e de professores; da organizacao de cursos,
conferéncias, seminarios e outras atividades de carater académico e cientifico; do
intercdmbio de informacdo e de publicacbes pertinentes para 0s objetivos
estabelecidos; e

Implementacéo e execucdo do Plano de Capacitacdo Docente, na busca de promover
a qualidade das fungdes de ensino, pesquisa, extensdo da UESPI, por meio de cursos
de pos-graduacgdo, de treinamento e de atualizagdo profissional, oportunizando aos
seus professores e pessoal técnico-administrativo condi¢cdes de aprofundamento e/ou

aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais.

Acrescenta-se que a gestdo e a organizacdo das pesquisas desenvolvidas sdo realizadas a

partir de alguns itens pressupostos, quais sejam: planejamento institucional anual de trabalho; editais

de pesquisa e de iniciacdo cientifica; critérios e rotinas para os tramites relacionados a formacao,

cadastro e certificacdo dos grupos de pesquisa; e seminarios mobilizadores e organizadores de todo

0 processo.

102



2.9 POLITICA DE APOIO AO DISCENTE

2.9.1 Programa de Acompanhamento Discente

O curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis acompanha os discentes por meio do
colegiado do curso e dos docentes do curso que ministram aulas nos blocos do periodo em curso,
para possibilitar a integracdo ensino, pesquisa e extensao, os professores se esforcam para:

I.  Incentivar os alunos a participacdo nos programas institucionais de apoio discente
abaixo relacionados;
Il.  Fornecer informacGes aos discentes no que diz respeito aos requisitos necessarios para
integralizacdo do curso;
I1l.  Identificar as dificuldades dos alunos ao longo do curso, proporcionando solucdes e
discussdes junto ao corpo docente;
IV.  Semestralmente podera realizar levantamento dos alunos desistentes e identificar os
motivos; e
V.  Fazer recepcdo dos calouros, proporcionando uma integracdo entre veteranos e

ingressantes.

2.9.2. Monitoria de ensino

A Monitoria na execucdo de um projeto elaborado pelo professor responsavel, envolvendo
atividades de carater pedagdgico a serem desenvolvidas pelo monitor com estudantes de determinada
disciplina, visando a valorizacdo da participacdo do aluno em atividades teorico-praticas, ao
desenvolvimento de habilidades relacionadas atividades docentes, bem como a superacdo de

dificuldades de aprendizado.

Dessa forma, a monitoria € um programa que contribui para a formacéo integrada do aluno nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos de graduacdo da UESPI tem como finalidade
estimular a producdo intelectual e cientifica, contribuindo para o despertar do interesse do aluno na

atividade docente, através do aproveitamento do contetido obtido em sua formacao académica.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob a orientacdo de um
professor, podendo ser remunerada ou de carater voluntério, conforme disponibilidade de vagas.
Além disso, possibilita contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, promover a cooperacéo
entre professores e alunos, dinamizar as ac¢Ges didatico-pedagdgicas, envolvendo os alunos na
operacionalizacdo das ac¢des cotidianas relacionadas ao ensino-aprendizagem da UESPI e estimular

a iniciacdo a docéncia.
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De acordo com a Resolugdo CEPEX n° 005/2020, que fixa normas para o Programa de
Monitorias Remuneradas e Nao-Remuneradas na graduacdo, sdo considerados objetivos da
monitoria:

I.  Oportunizar ao(d)(a) discente desenvolver habilidades inerentes a carreira docente;
Il.  Aprofundar conhecimentos tedricos e praticos na disciplina em que esta sendo
monitor(a);
I1l.  Propiciar ao(a) discentes experiéncias de coparticipacdo no planejamento e organizacéao
das atividades docentes da disciplina objeto da monitoria;
IV.  Oferecer oportunidades de cooperacao entre o corpo discente e docente, nas atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensao; e
V.  Promover a melhoria do ensino de graduacgéo, por meio de novas praticas e experiéncias

pedagogicas assegurando uma formacéo de profissionais mais competente.

2.9.3. Programa de Nivelamento

A UESPI implantard um Programa de Nivelamento apoiado nas ferramentas de Tecnologias
da Informacdo e Comunicacdo — TICs fomentadas pelo Nucleo de Educacdo a Distancia — NEAD.
Esse Programa tem previsdo de implantacdo para a capacitacdo nas areas de Matematica e Lingua
Portuguesa.

A UESPI entende que um programa de nivelamento deve ser compromissado com a realidade
social, deve compreender as relagfes entre o nivelamento dos conceitos basicos para que o discente
possa ter um bom desempenho académico e deve levar em consideracdo o atual processo de ensino-
aprendizagem vislumbrado em nosso pais, ale de educacéo superior de qualidade.

Assim, considera-se fundamental uma revisdo dos esquemas tradicionais implementados ao
ensino, em detrimento da formacdo de profissionais com competéncia técnica e politicamente
comprometida com os problemas sociais. Essa reorientacdo metodologica também se faz necessaria
diante do atual contexto histérico social, econémico e cultural brasileiro.

A partir dessa postura reflexiva, buscam-se oportunidades para que o0 ensino se redirecione,
desvinculando-se de uma perspectiva tradicional, orientando-se para uma pratica interdisciplinar na
formagéo de uma comunidade engajada na solugéo de suas dificuldades de aprendizagem.

Salienta-se que ndo basta agregar o nivelamento as a¢des de ensino dos cursos de graduagédo
da UESPI, mas é necesséria a sedimentacdo do processo de nivelamento como articulador entre o

ensino, a extensdo e a comunidade académica.

2.9.4. Regime de Atendimento Domiciliar
De acordo com o Regimento Geral da UESPI, o Regime de Atendimento Domiciliar podera

ser concedido ao aluno, regularmente matriculado, sendo caracterizado pela execucéo, pelo discente,
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em seu domicilio, de atividades prescritas e orientadas. A partir da consolidagdo do Nucleo de
Educacao a Distancia da UESPI, esse atendimento devera ocorrer preferencialmente na plataforma
digital AVA-MOODLE.

2.9.5. Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAPPS)

Para mediacéo de situacdes conflitantes entre alunos e professores, alunos e alunos, a UESPI
mantém-se o0 NAPPS (Nucleo de Apoio Psicopedagdgico) articulado com as coordenacfes de curso
e com as Dire¢Ges de Campi da IES. No CCS o NAPPS esta estruturado de forma a atender os
Campus Poeta Torquato Neto e Clévis Moura. E constituido por uma secretéria, uma Psicéloga e

uma Psicopedagoga.
2.9.6. Ouvidoria

A UESPI mantém em funcionamento permanente a Ouvidoria online. O aluno possui a
funcionalidade de acessar a ouvidoria pelo aluno online e sugerir, criticar, elogiar, enfim opinar sobre

as questdes pertinentes possuindo, assim, mais uma forma de apoio dentro da IES.
2.9.7. Auxilio Moradia e Alimentacéo

A Politica de Assisténcia Estudantil na UESPI contribui para reducdo da evasdo e incentivo
a permanéncia de alunos nos cursos de graduacdo, disponibilizando auxilio financeiro por meio de
programas especificos, atendendo em especial 0os nossos estudantes mais carentes. Os principais

programas implantados na UESPI séo:

I. Bolsa-Trabalho: oferece aos discentes, a oportunidade de complementacdo de

recursos financeiros para permanéncia na UESPI, possibilita experiéncia profissional
e contribui para o desenvolvimento do senso de responsabilidade e ética no servico
publico.

Il.  Auxilio-Moradia: complementacao financeira para suprir despesas com moradia aos
discentes que residem em municipio diferente daqueles em que estdo matriculados

I1l.  Auxilio-transporte: possibilita aos discentes selecionados que residem em outro
municipio ou localidade (zona rural), aquisicdo de complementacdo financeira para
custear despesas com deslocamento diario até a cidade em que estdo regularmente
matriculados.

IV.  Auxilio-Alimentacao: tem como objetivo prover uma refei¢do diéria durante todo o
Periodo Letivo ao discente que comprovar situacdo de vulnerabilidade

socioecondmica.

Além disso, a UESPI mantém convénios com diversas instituicdes e empresas publicas e
privadas, possibilitando a realizacdo de estagios extracurriculares, como forma de melhorar a

formacéo académica de nossos estudantes e contribuir com sua insercdo no mercado de trabalho.
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2.10. CORPO DOCENTE E PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

A equipe Técnica-Administrativa do Campus Doutora Josefina Demes, é composto por 14

servidores, alocados nas Coordenacdes, Diretoria, Biblioteca, Secretaria Académica e Apoio

Administrativo.

2.10.1. Professores: disciplinas, titulacéo e regime de trabalho

Relaciona-se no Quadro 06 em ordem alfabética, o corpo docente do Curso de Bacharelado

em Ciéncias Contabeis da UESPI Campus Doutora Josefina Demes, com as respectivas titulacoes,

responsabilidades por disciplinas, regime de trabalho.

Quadro 06: Corpo docente do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contédbeis — Campus Doutora

Josefina Demes UESPI.

Nome do Docente/
Vinculo/CPF

Formacéao

Titulacao

Regime
de
Trabalho

Disciplinas

Contabilidade aplicada ao Setor

Pablico 1 e II;

Contabilidade e Legislacéo

Joaes dos Santos Oliveira
Mota
CPF: 066.904.063-00

Ciéncias

Contabeis

) Tributaria;
Hellen dos Santos Ferreira !
Bacharelado em Especialista T1-40h ) o
Fernandes Ciéncias Planejamento Tributario;
Substitut Ahai . - .
HDSHILTO Contabeis Pericia Contabil e Arbitragem;
CPF: 013.398.013-88
Contabilidade Ambiental e
Responsabilidade Social.
Contabilidade Introdutéria | e Il;
Gedson Everk Alves de
Amorim Contabilidade Intermediaria | e I1;
CPF: 025.814.023-26 Préatica Contabil Informatizada I e
Bacharelado em "
Ciéncias Especialista TI-40h '
Contabeis Contabilidade Aplicada ao
Terceiro Setor e as Cooperativas;
Contabilidade e Legislacdo
Societéria.
Controladoria;
Contabilidade de Custos | e II;
Bacharelado em Mestre T1-40h

Teoria da Contabilidade;

Auditoria Empresarial;
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Contabilidade aplic.ao

Agronegdcio.

Contabilidade Avancada;

Auditoria Governamental;
Bacharelado em

Weber Ferraz Meira Anaélise das Demonstracdes

Ciéncias Mestre TI-40h

CPF: 624.193.405-82 Financeiras;

Contébeis
Contabilidade Atuarial;

Célculos Trabalhistas.

Como se observa, o quadro atual de docentes é formado por quatro professores provisorios.

2.10.2. Politica de Apoio ao Docente

2.10.2.1. Plano de Carreira Docente

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Superior da UESPI, aprovado

pela Lei Complementar N° 124/2009, disciplina o ingresso, a progressdo funcional, a politica de

qualificacdo e remuneragdo da carreira docente, os direitos, deveres e obrigacdes dos docentes,

estando devidamente publicado no Diario Oficial do Estado do dia 01 de Julho de 20009.

A contratacdo do pessoal docente € feita mediante Concurso Publico a partir da comprovacéo

de necessidade pela UESPI e autorizada pelo Governo do Estado do Piaui, respeitada a legislacdo

vigente, sendo seu enquadramento funcional realizado conforme previsto na referida Lei.

De acordo com a Resolucdo CEPEX N° 006/2015, o pessoal docente da UESPI esté sujeito a

prestacdo de servicos semanais, dentro dos seguintes regimes:

TP 20 - Tempo Parcial 20H - docentes contratados com vinte horas semanais de

trabalho, na UESPI, nelas reservado o tempo de 10 horas semanais destinadas a
regéncia de sala de aula, sendo as demais 10h destinadas a Atividades Académicas de
estudos, gestdo, planejamento e avaliacdo de alunos;

T1 40 - Tempo Integral 40H - docentes contratados com quarenta horas semanais de

trabalho na UESPI, nelas reservado o tempo de 12 horas semanais destinadas a regéncia
de sala de aula e mais 12 horas destinadas a Atividades Académicas de estudos, gestéo,
planejamento e avaliagdo de alunos. As demais 16 horas seréo utilizadas para trabalhos
administrativos, de pesquisa e de extensao.

DE - Regime de Dedicacdo Exclusiva 40H — docentes contratados com quarenta horas

semanais de trabalho exclusivo na UESPI, nelas reservado o tempo de 16 horas
semanais destinadas a regéncia de sala de aula e mais 16 horas destinadas a Atividades
Académicas de estudos, gestdo, planejamento e avaliacdo de alunos. As demais 8 horas

serdo utilizadas para trabalhos administrativos, de pesquisa e de extensao.
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2.10.2.2.Plano de capacitacédo docente
O Plano de Capacitacdo Docente da UESPI busca promover a melhoria da qualidade
das funcGes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo dos cursos da IES, por meio de:
I.  Cursos de pés-graduacdo, de treinamento e de atualizac&o profissional;
Il.  Oficinas de capacitacdo docente;

I1l.  Cursos de extensao.
E ainda, séo oferecidos aos professores, dentre outros incentivos:

I.  Afastamento para cursar p6s-graduacao;
Il.  Auxilio financeiro e operacional para participacdo em congressos, seminarios, simposios
e eventos similares cientificos, educacionais e culturais;
I1l.  Cursos de treinamento e atualizagéo profissional;
IV. Divulgacdo e/ou publicagdo de teses, dissertacbes, monografias ou outros trabalhos

académicos ou profissionais de seu pessoal docente.

2.10.2.3.Politica de acompanhamento do docente

O Nucleo Docente Estruturante - NDE de cada curso acompanha os docentes na
operacionalizacdo do PPC do curso. Nesse sentido, o Coordenador do Curso (também Presidente do
NDE) articula-se com todos os professores, incentivando-os e apoiando-0s em todas as suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, promove a criagdo de um ambiente académica
favoravel a consolidacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso e do PPC e incentivando

a utilizacdo de praticas pedagogicas inovadoras.

2.11 ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

2.11.1. Coordenadoria de Curso

o Nome do Coordenador(a): Hellen dos Santos Ferreira Fernandes

o Titulagdo: Especialista em Contabilidade Tributaria e Fisco Contabil

o Tempo de experiéncia profissional no Ensino Superior: 10 (dez) anos

o Tempo de experiéncia profissional relevante na area profissional: 6 (seis) anos

2.11.2. Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Campus Doutora Josefina
Demes, localizado na Regido Sudeste da cidade de Teresina-Pl, é um érgdo priméario de funcdo

normativa, consultiva, deliberativa e de planejamento académico de atividades de ensino, pesquisa
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e extensdo do referido curso, com composi¢cdo, competéncias e funcionamento definidos no

Regimento Geral da UESPI segundo os artigos 21 e 22, a seguir:

Art. 21. Compete ao Colegiado de Curso de Graduagéo:

I. propor o Projeto Politico-pedagégico de cada curso, para apreciagdo no
Conselho Setorial e aprovagdo no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
obedecida

a legislacéo vigente;

Il. avaliar a execucdo didatico-pedagdgica na implantagdo dos Projetos
Politico-pedag6gicos, tendo como foco principal a qualidade do ensino;

I1l. realizar o planejamento e a execugdo das atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo, nas areas que lhes sdo afins;

IV. assegurar a execugdo do regime didatico-metodolégico, no que concerne
a programas e fluxogramas curriculares vigentes;

V. constituir comissBes ou grupos de trabalho para elaboracéo de Projeto
Politico- pedagdgico dos Cursos de Graduagéo e Sequencial;

V1. acompanhar a atualizagéo dos Planos de Cursos;

VII. propor a formacéo de grupos de estudos da area ou areas afins;

VIII. aprovar os encargos docentes que serdo submetidos & apreciacéo do
Conselho de Unidade.

IX. decidir, em primeira instancia, sobre atos de indisciplina dos discentes,
auséncia em sala de aula e reprovacédo, quando devidamente provocado;

X. decidir em primeira instancia sobre atos de indisciplina e auséncia de
docente e conflitos académicos entre docentes e discentes;

X1. propor e/ou modificar projeto pedagdgico e programas, considerando as
exigéncias da formacdo profissional pretendida;

XII. aprovar em primeira instancia a promogao e a integragdo das atividades
académicas;

XII1. definir o regulamento dos estagios supervisionados e trabalhos de
concluséo de curso;

XI1V. apreciar a criagdo de nucleos de estudo;

XV. propor a oferta de disciplina em situagdes especiais, justificando a
demanda e a disponibilidade de docentes;

XVI. estimular atividades docentes e discentes, de interesse do curso;

XVII. indicar os nomes de docentes para compor bancas de concurso e
selecdo de docentes;

XVIII. deliberar sobre a oferta de disciplinas do curso, correspondente a cada
semestre letivo;

XIX. normatizar a utilizagdo dos laboratérios do curso;

XX. analisar e emitir parecer sobre processos de transferéncia e reintegracao
dos discentes;

XXI. constituir comissGes representativas de bloco com assento no
Colegiado de curso, sem direito a voto.

XXII. deliberar sobre a quantidade necessaria de docentes por area de
conhecimento para atender ao Projeto Politico-pedagégico do Curso
encaminhar ao Conselho de Unidade.

XXIIl. Coordenar, acompanhar e estabelecer mecanismos de controle e
aperfeicoamento do processo de avaliagdo das atividades dos Cursos de
Graduacao.

Art. 22. O Colegiado do Curso é composto:

I. pelo Coordenador do Curso de Graduagdo como Presidente;

I1. pelo Coordenador do Curso Superior Sequencial;

I11. por representante do corpo docente correspondente ao nimero de
blocos do curso, eleito por seus pares;

IV. por representacdo discente na proporg¢do de trinta por cento do total de
membros.

Paragrafo unico. O colegiado do Curso reunir-se-a, ordinariamente a cada
dois meses, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Coordenador ou por solicitagdo de um terco de seus membros.

2.11.3. Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE), segue as regras da Resolugdo CEPEX n° 36/2014 da
UESPI, sendo um 6&rgdo consultivo da coordenacdo do curso, responsavel pelo processo de

concepgdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso.
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O Art 3° da Resolugdo CEPEX n° 36/2014 especifica que o NDE devera ser constituido por
professores efetivos pertencentes ao quadro docente do curso, atendendo aos seguintes critérios:
I. O NDE devera ser formado por um grupo de, no minimo 05 (cinco) professores
pertencentes ao corpo docente do curso;
Il.  Pelo menos 60% dos membros do NDE deveréo ter titulagdo académica obtida em
programas de pos-graduacao strito senso;

I1l. O regime de trabalho dos 20% (vinte por cento) dos membros que constituem o NDE
devera ser integral ou DE.

IV. A cada 2 (dois) anos, devera ser renovado o mandato dos membros de, pelo menos 50%
(cinquenta por cento) dos professores que compdem o referido Nucleo, como forma de
assegurar a continuidade do processo de acompanhamento dos cursos.

V. A designacdo dos membros do NDE deverd acontecer no colegiado do curso, com
expedicao de Portaria pela Diregdo do Campi/Centro.

VI. O Coordenador do Curso serd naturalmente o presidente do Ndcleo

VIl. O desligamento do membro do NDE sera aprovado pelo colegiado do Curso.

As atribui¢des do NDE sé&o definidas da seguinte forma no art.4° Resolu¢do CEPEX 36/2014,
conforme a seguir:
I.  Atualizar, sempre que necessario, o Projeto Pedagogico do Curso;

Il.  Conduzir os trabalhos de reestruturagéo curricular para aprovacdo no Colegiado do Curso
e demais instancias;

I1l.  Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do(a) egresso(a) do curso;

IV.  Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

V. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

VI.  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduacdo.

No que tange ao corpo docente, 0 NDE do Curso de Ciéncias possui a seguinte composicéo,
conforme Quadro 07, a seguir:

Quadro 07: NDE do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis em 2022

X REGIME DE

NOME TITULACAO TRABALHO

Hellen dos Santos Ferreira Fernandes - Presidente Especialista T.l. 40 — horas
Gedson Everk Alves de Amorim - Membro Especialista T.1. 40 — horas
Joaes dos Santos Oliveira Mota — Membro Mestre T.1. 40 - horas
Weber Ferraz Meira - Membro Mestre T.1. 40 - horas
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2.12 ESTRUTURA DA UESPI PARA A OFERTA DO CURSO

Neste item sdo descritos dados da infraestrutura do Campus Doutora Josefina Demes,

Campus de Floriano-P1, local onde funciona o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis.

2.12.1 Infraestrutura fisica e de recursos materiais
O curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis conta atualmente com 3 (trés) salas de aulas,

amplas e iluminadas, medindo aproximadamente 54 mz, projetadas para comportarem em média 40
discentes (tem-se trés turmas em andamento, ja projetando a entrada de uma turma por ano, 0 curso

projeta que tera 4 salas de aulas, no mesmo padréo).

A coordenacdo funciona em uma sala coletiva junto as demais coordenacgdes de curso da
Instituicdo. O curso utiliza-se de 01 (um) Laboratério de Informatica, projetado para comportar 15
computadores, contando atualmente com 12 maquinas em funcionamento, destinados as aulas
praticas do curso. Vale ressaltar que, o mesmo é compartilhado com os demais Cursos da Instituicao.

A bibliografia do curso encontra-se disposta na biblioteca da UESPI/Floriano.

2.12.2 Secretaria Académica

A Universidade Estadual do Piaui, campus Floriano, funciona nos trés periodos: manhg, tarde
e noite. Na Secretaria Académica sdo realizadas as matriculas dos alunos, também acontecem
atendimentos dos mais diversos assuntos da vida académica, esclarecimento de duvidas sobre
documentac@es ou status do histérico escolar do académico, entrega de diplomas.

Muitos procedimentos administrativos que antes eram realizados por meio de solicitagdes
fisicas e envio de oficios por meio dos correios migraram para o sistema “SEI” (demandas internas).

Quanto ao corpo de servidores, trabalham na secretaria académica cinco pessoas, além dos
bolsistas (bolsa trabalho) que também auxiliam neste departamento.
Compete ao Secretario Académico:

| - Responsabilizar-se pela guarda e conservacao de documentos, diérios de classe e outros meios de
registro e arquivo de dados;

Il - Orientar e acompanhar a execuc¢do do atendimento, do protocolo e dos registros académicos;
I11 - autorizar e controlar o fornecimento de copias de documentos aos interessados; e

IV - Expedir, por autorizacdo do Coordenador de Curso, certiddes e declaragdes relativas a vida
académica dos alunos.

2.12.3 Biblioteca
A biblioteca da UESPI — Dra Josefina Demes possui 7060 livros, 2057 TCC e 2599

periddicos, mede 116,02 m? de area arejada e iluminada, com 4 (quatro) bancadas para estudos
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individuais e 5 (cinco) mesas com cadeiras para uso dos discentes, 2 (dois) computadores para uso

dos discentes e 1 (um) computador para uso interno.

A UESPI disponibiliza a comunidade académica o sistema CAFe — CAPES, que possuli

livros de diversas areas e também acesso a varios periodicos da area.

O acervo bibliogréafico atual da UESPI atende plenamente as exigéncias definidas pelo MEC.
A biblioteca dispde de 15.411 exemplares, com 3.509 titulos, sendo 12.395 livros, 349 monografias,
2.431 periddicos, 39 dicionarios, 124 atlas, 16 catalogos, 51 manuais, 5 guias. A biblioteca possui
uma bibliotecéria responsavel, dois auxiliares de biblioteca e 2 estagiarios para o suporte pessoal ao
seu funcionamento. O horario de funcionamento é das 07h as 22h de segunda a sexta-feira, e aos
sébados das 08h as 12h e das 14h as 17h, sendo aberta a comunidade. O acervo é renovado a cada
semestre de acordo com o colegiado de cada curso solicitado pelos coordenadores e professores. Os
alunos tém acesso ao acervo total da biblioteca por meio do sistema on line (biblios on line), dispondo
de seis computadores para consulta e pesquisa. O ambiente é climatizado e possui acessibilidade
para portadores de necessidades especiais.

No tocante & hemeroteca, a UESPI mantém assinatura de periodicos de informacédo geral
nacional, além de colec6es de publicacdes especializadas. O acervo € integrado, também, por videos
educacionais, culturais e cientificos. A biblioteca disponibiliza ainda aos alunos e professores um
acervo de software apropriado as disciplinas especificas dos cursos oferecidos.

Desta forma, para atender o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, o acervo inicial da
biblioteca sera constituido pelos seguintes materiais:

e Livros indicados como bibliografia basica e complementar das disciplinas do curso

de Administracdo;
e Obras de referéncia, periédicos nacionais e internacionais impressos e digitais;
e Revistas de atualidades e jornais de circulacdo estadual e nacional.

Os alunos dispordo, ainda, das assinaturas de revistas de informagéo de circulagdo nacional

e jornais na UESPI, a saber:
e Revista ISTO E, Editora Trés, Sdo Paulo-SP;
e Revista VEJA, Editora Abril, Sdo Paulo-SP;
e Folha de S&o Paulo, S&o Paulo-SP;
e Jornal Meio Norte, Piaui;
e Jornal Diario do Povo, Piaui.

O ambiente é climatizado, com boa iluminagdo natural e artificial. E integralmente
informatizada — acervo, empréstimo e aquisicdo —, e esta disponivel para seus usuarios com as

seguintes facilidades:
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e Acesso remoto por internet para consultas /reservas do acervo;
e Acervo eletrénico (DVD — CD/ROM);
e Consultas do acervo em terminais;

e Controle de movimentacdo de acervo (empréstimo/consultas/cobranga) com

relatorios estatisticos;

e Integracdo com a area académico-administrativa, possibilitando o efetivo controle na

cobranca de livros ndo devolvidos;

e Interligagdo com redes nacionais e internacionais (COMUT, Internet) e outras
bibliotecas cooperantes (empréstimos entre bibliotecas);

e Biblioteca Virtual com mais de 3.200 titulos disponiveis.

Para garantir um acervo atualizado e condizente com a demanda de seus cursos, a UESPI se
utiliza de trés formas de aquisicdo de material bibliografico: compra, permuta e doacdo. Uma verba
especifica no orcamento da UESPI, com previsdo de 2% dos recursos semestrais, é destinada para
aquisicdo de livros, obras de referéncia, softwares, materiais audiovisuais e assinatura permanente

de periddicos dos cursos.

Para as disciplinas que integram cada curso sdo adquiridos oito titulos, sendo trés de natureza
béasica e cinco de natureza complementar, na proporc¢do de um exemplar para cada grupo de nove
alunos. A indicacdo dos livros € de responsabilidade dos professores das disciplinas e sua aquisi¢éo
se da no semestre que antecede a oferta da disciplina, com excecao do acervo bibliografico dos quatro
primeiros semestres, que por recomendacdo da SESU/MEC/INEP sdo adquiridos antes do
recebimento da comissao verificadora das condigdes institucionais existentes para funcionamento do

curso, por ser item/indicador da avaliacdo.

No procedimento de permuta, a biblioteca esta integrada a programas de intercambio
existentes entre bibliotecas e instituicdes de pesquisa, no ambito local, regional, nacional e

internacional.

No que se refere as doagdes, a biblioteca investe em campanhas de incentivo de doacéo de
material bibliografico e audiovisual por professores, alunos, profissionais e instituicbes da

comunidade

2.13 PLANEJAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO

O planejamento econdmico-financeiro dos cursos da UESPI inclui a previséo das receitas e
despesas dos diversos cursos credenciados na instituicdo, sendo realizado com base nas

especificacfes indicadas nas planilhas de custos constantes do PDI — Plano de Desenvolvimento
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Institucional, documento que estabelece os objetivos e as metas da UESPI pelo periodo de cinco

anos, considerando a Missdo, a Visao e os Valores da instituicao.

Os recursos financeiros sdo previstos na Lei Orcamentaria Anual - LOA do Governo do
Estado do Piaui e, cabe a Pro-Reitoria de Planejamento e Financas — PROPLAN trabalhar
incessantemente no sentido de viabilizar a previsdo e principalmente a execucdo or¢camentéria e
financeira da UESPI. Para isso, € desenvolvida uma gestdo junto ao Governo do Estado e demais
orgaos administrativos e financeiros. Alem disso, sdo realizadas captacdes de recursos junto aos

6rgdos do Governo Federal, especialmente no Ministério da Educacdo — MEC.

As despesas de pessoal sdo estimadas com base nos salarios de docentes e de técnico-
administrativos da instituicdo. A remuneracdo dos professores é definida, conforme o Plano de

Carreira Docente, com base na titulacdo e o regime de trabalho.

Os docentes também podem ser remunerados através do Programa Nacional de Formacéo
de Professores da Educacdo Bésica — PARFOR, implementado na UESPI a partir de 2010,
fomentando a oferta de Cursos de Educacdo Superior para 0s professores em exercicio na rede
publica de Educacdo Bésica no Estado do Piaui. Essa acdo possibilita que estes profissionais possam

obter a formacao exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB.

A UESPI também oferta cursos na modalidade a distancia, financiados com recursos do
governo federal destinados a programas e projetos de ampliacéo e interiorizacdo do ensino superior

publico no Brasil na modalidade a distancia.

A Universidade Estadual do Piaui conta com convénios com o governo federal em alguns
programas especificos como o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAEST) com recursos
destinados a promover apoios a permanéncia de estudantes de baixa renda matriculados em cursos
de graduacdo presencial viabilizando a igualdade de oportunidades entre todos os estudantes de
forma a contribuir para a melhoria do desempenho académico, a partir de medidas que buscam

combater situacOes de evasdo. Esse programa oferece assisténcia a alimentagéo e transporte.

A Universidade Estadual do Piaui oferta o PIBID (Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia) que tem por objetivo estimular a carreira docente nos cursos de licenciatura,
através da Prd-Reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitarios — PREX e parceria com a

Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

2.14. REPRESENTACAO ESTUDANTIL

A representacéo estudantil é valorizada na UESPI como forma de melhorar a dialogicidade
entre a comunidade estudantil e a administracdo da IES. SO poderdo exercer a representacao
estudantil alunos regularmente matriculados na UESPI. Esse exercicio se materializa nos Centros

Académicos - CA que se constituem em espacos de discussdo, anélise e reivindicagBes. Esses
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espacos sdo incentivados e ofertados pela UESPI na forma de salas com a infraestrutura minima

necessaria ao funcionamento do CA.

O exercicio de qualquer funcdo de representacdo estudantil ou dela decorrente nao eximira o

aluno do cumprimento de seus deveres académicos para integralizagdo do curso.

2.15 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O acompanhamento de egressos na UESPI é feito através da avaliacdo institucional, bem
como por meio de questionarios aplicados aos empregadores, quando estes opinam sobre o papel
social dos Cursos, o perfil técnico-cientifico, politico e ético do egresso.

A Instituicdo oferta cursos de pds-graduacdo e formacdo continuada e garante aos egressos
situacOes diferenciadas de acesso e permanéncia, assim como garante 0 seu acesso a Biblioteca e a

participacdo em palestras e eventos técnico-cientificos.

Esta sendo, ainda, articulado um Projeto de Extensdo Permanente que cria o0 Forum Anual de
Egressos da UESPI denominado “Filhos da UESPI: Onde estdo? O que fazem?”. A UESPI também
possui um Programa de Acompanhamento de Egressos (PAE) que visa facilitar a troca de
informagdes e a integragdo da instituicdo com os ex-alunos e consequentemente com a sociedade. O
programa produz um panorama acerca dos egressos, sua insercdo no mercado de trabalho e a
contribuicdo da IES para a sociedade. O programa situa-se no sitio. PROGRAMA DE
ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS — PAE (www.uespi.br).

Além disso, a Instituicdo oferta cursos de pos-graduacédo e formacao continuada e garante aos
egressos situacdes diferenciadas de acesso e permanéncia, assim como garante 0 seu acesso a

Biblioteca e a participacdo em palestras e eventos técnico-cientificos.

2.16 AVALIACAO
2.16.1. Avaliacéo de Aprendizagem

A avaliacdo de aprendizagem esta regulamentada pela Resolu¢do CEPEX n°. 012/2011 e pela

Subsecdo VII do Regimento Geral da UESPI. E feita por disciplina e resguarda a autonomia docente.

A frequéncia as aulas e demais atividades académicas € permitida apenas aos matriculados
no curso e na disciplina, sendo obrigatdria e vedado, em qualquer circunstancia, o abono de faltas,

exceto nos casos previstos em lei.

Independentemente dos demais resultados obtidos é considerado reprovado na disciplina o
aluno que ndo obtenha frequéncia a, no minimo, 75% das aulas e demais atividades programadas

para cada disciplina.
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A verificacdo da presenga com consequente registro da frequéncia € obrigatoria, de

responsabilidade do professor, e deve ser realizada no inicio de cada aula.

O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo do aluno e dos

resultados por ele obtidos no conjunto de avalia¢fes de cada disciplina.

Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios académicos sob a forma de provas
escritas, testes e demais trabalhos, bem como julgar-lhes os resultados. As provas escritas visam a
avaliacdo progressiva do aproveitamento do aluno e, de acordo com o Art. 66 do Regimento da IES
deverdo ser em numero de 02 (duas) avaliagdes para as disciplinas com carga horéria inferior a 60

horas e em nimero de 03 (trés) para as disciplinas com carga horaria igual ou superior a 60 horas.

O exame final realizado apds o periodo letivo regular, isto é, ap6s o cumprimento dos dias
letivos semestrais estabelecidos pela legislacdo em vigor, visa a avaliacdo da capacidade do dominio
do conjunto da disciplina e devera abranger todo o assunto ministrado pelo professor da disciplina
ao longo do periodo letivo.

A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau humerico de 0
(zero) a 10 (dez). Ressalvado o disposto na lei, atribui-se nota O (zero) ao aluno que deixar de
submeter-se a verificacdo prevista, na data fixada, bem como ao que nela utilizar-se de meio
fraudulento detectado, seja quando da realizacdo da acdo irregular, seja através da sua comprovacao

a posterior.

Ao aluno que deixar de comparecer a verificacdo regular na data fixada, pode ser concedida
oportunidade de realizar uma Segunda Chamada da avaliacdo, através de solicitacdo do interessado,
estritamente de acordo com normatizacgdo interna, e valida a partir do inicio das aulas imediatamente

subsequente a sua edicéo.

Todavia, é permitida a revisdo de provas, desde que solicitada pelo interessado, de acordo
com os prazos e a forma estabelecida em normatizacéo especifica, elaborada pelo CEPEX. Mas, 0
aluno reprovado por néo ter alcancado, seja a frequéncia, seja a média final de curso minima exigida,
repetird a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento,

estabelecidas neste Regimento.

E promovido ao periodo letivo seguinte o aluno que ndo for reprovado em menos de trés
disciplinas do periodo letivo cursado. O aluno promovido em regime de dependéncia, ou seja, aquele
que for reprovado em pelo menos uma e no maximo duas disciplinas de um periodo letivo, devera
matricular-se obrigatoriamente nas disciplinas em que foi reprovado, e também, obrigatoriamente,
nas disciplinas do periodo para o qual foi promovido, condicionando-se a matricula nas disciplinas
do novo periodo a compatibilidade de horarios, aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas

exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidos nos artigos anteriores.
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Para fins de aprovacdo na disciplina, observar-se-4 o disposto nos Artigos 1°. e 2° da
Resolucdo CEPEX N° 012/2011 que definem o registro das avaliacdes em escala de 0 (zero) a 10
(dez), com os seguintes resultados, quais sejam: de 0 a 3,9 — aluno reprovado; de 4 a 6,9 — aluno de

exame final; e, de a 7,0 a 10,0 - aluno aprovado por media.

Cabe enfatizar que a UESPI possui um sistema informatizado de disponibilizacdo das notas

e frequéncias aos discentes pela Plataforma Aluno Online.
2.16.2. Avaliacéo institucional

A Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA da Universidade Estadual do Piaui- UESPI esta
instituida de acordo com o inciso |, paragrafo 2° do art. 7° da Portaria MEC n° 2.051/2004, validada

institucionalmente pela Portaria UESPI N° 0243/2020 sendo composta pelos seguintes membros:

a) Representantes docentes: Maria Rosario de Fatima Ferreira Batista — Presidente, Elenita
Maria Dias de Sousa Aguiar - Vice-presidente, Irene Bezerra Batista, Edileusa Maria
Lucena Sampaio, Ana Cristina Meneses de Sousa e Maria de Fatima Veras Araujo.

b) Representantes dos servidores Técnico — Administrativos: Aline de Carvalho Amorim
e Cassandra Maria Martins Veloso de Carvalho.

c) Representantes dos discentes: Daniela Ferreira Pereira e Aline de Lima Santos.

d) Representantes da Sociedade Civil Organizada: Almerinda Alves da Silva (CUT) e
Josivaldo de Sousa Martins (SINTE).

A UESPI optou pela avaliacéo institucional anual, processo que permite a tomada de decisao
no ajuste de a¢des visando a qualidade do ensino, da pesquisa e da extenséo.

A Avaliacdo Institucional esta incorporada ao cotidiano da Institui¢do, de maneira a criar uma
cultura de avaliacdo. Todos os que fazem a UESPI colaboram ativamente com as atividades de
avaliacdo, de maneira a tornar o processo participativo, coletivo, autbnomo, livre de ameacas, critico
e transformador dos sujeitos envolvidos e da Instituigéo.

Dessa forma, todos participam do processo de Avaliacdo Institucional, dando sua opinido
sobre aspectos positivos, negativos, problemas e apontando solugdes, de modo a promover um
crescente compromisso dos sujeitos envolvidos com o Projeto Institucional da UESPI.

Os objetivos da Avaliacédo Institucional voltam-se basicamente para:

I.  Promover a permanente melhoria das atividades de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Gestao
no &mbito da UESPI;
Il.  Aperfeicoar o projeto politico-pedagdgico da UESPI
1. Propor e implementar mudancas no cotidiano das atividades académicas da pesquisa,

ensino, extensao e da gestao;
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IV.  Fazer um diagndstico permanente das atividades curriculares e extra-curriculares, a fim
de verificar de que maneira elas atendem as necessidades do mercado de trabalho; e
V.  Propor mudancas do projeto pedagogico ouvindo os alunos, professores e funcionarios

técnico-administrativos e estimulando-os a participarem ativamente do processo.

2.16.3. Avaliacéo do Projeto Pedagogico do Curso

O Projeto Pedag6gico do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Campus Doutora
Josefina Demes é avaliado pelo Conselho Estadual de Educacdo — CEE (Pl) nos processos de
autorizacdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento, conforme instrumentos e indicadores

do CEE. As avaliacbes implicam em ajustes do PPC com o intuito de melhorar sua aplicabilidade.

No ambito da UESPI, o PPC ¢é avaliado e atualizado pelo Nucleo Docente Estruturante do
Curso (NDE), desde a sua elaboracdo até a execucao do ciclo completo de formagéo do profissional,
tanto com a andlise dos indicadores - avaliacdo de disciplina, professores, recursos, metodologias,
estrutura fisica, dentre outros — quanto ao produto — desempenho, alcance do perfil pretendido —
incluindo também a participacdo nos processos de autoavaliacdo institucional, conforme diretrizes
da IES.

2.16.4. Ac¢des decorrentes dos processos de avalia¢do do curso

A Coordenacéo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis Campus Doutora Josefina
Demes da UESPI se articula com a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) para promover as agdes
decorrentes da autoavaliagdo institucional, baseadas no relatério anual da CPA. Além disso, 0s
relatérios gerados pelas Comissdes de verificacdo in loco (avaliacdo externa) sdo contemplados com
uma analise geral para a criacdo de acdes de saneamento das deficiéncias apontadas. O desempenho

dos alunos no ENADE é balizador de uma série de acGes que envolvem:

I.  Oficinas com coordenadores e NDE dos cursos para atender solicitacbes de ajustes
realizadas pelo Conselho Estadual de Educacéo — CEE (PI);
Il.  Capacitagdo discente para a compreensdao do ENADE realizada pela PREG junto aos
cursos que fardo ENADE; e
I1l.  Oficina de capacitacdo docente para a elaboracdo de itens no padrdo BNI/ENADE

realizada pela PREG uma vez por ano.

Dessa forma, as acgdes desenvolvidas como resultado dos processos de avaliagdo, estdo
incorporadas ao cotidiano do curso (CPC, ENADE, Avaliagdo externa e autoavaliagdo) de uma forma

integrada e articulada com a Coordenacéo de curso, Diretoria e CPA.
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2.16.5. Tecnologias da Informacgdo e Comunicagdo — TICs

O curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis Campus Doutora Josefina Demes da UESPI
entende as TICs como uma importante ferramenta no processo de ensino-aprendizagem. Dessa
forma, a UESPI disponibiliza a utilizac&o de Projetores Multimidias para o desenvolvimento de aulas
tedrico-préticas, computadores com acesso a Internet (laboratério de informatica e biblioteca), dentre

outros.

A UESPI possui, ainda, um Ambiente Virtual de Aprendizagem, baseado no MOODLE,
formatado para o desenvolvimento de atividades didaticas dos seus cursos reconhecidos (Portaria n°
4.059/2004). Para os cursos que ainda ndo possuem portaria de reconhecimento, as atividades de

ensino-aprendizagem nesse ambiente, serdo implementadas apenas ap06s o reconhecimento do curso.

A operacionalizacdo das TICs no ambito dos cursos é feita pelo Nucleo de Educacdo a
Distancia — NEAD da UESPI a partir de demandas oriundas das coordenagdes de curso. O NEAD
realiza oficinas periddicas de capacitacdo docente e discente para as TICS na forma de dois projetos

permanentes de Extensao.

A UESPI utiliza plataforma Google Education que possibilita a execucdo do projeto
pedagogico tedrico do curso e promove a interatividade entre docentes e discentes possibilitando a
troca de conhecimentos e informacgfes que favorecam o aprendizado, a Universidade garante a

professores e alunos a acessibilidade digital e comunicacional.

2.16.6. Disciplinas - Ofertas a Distancia

Neste item o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Campus
Doutora Josefina Demes da UESPI, deixa registrado a forma como podera ser ofertada algumas
disciplinas, em virtude das novas metodologias pedagogicas e sintonizado com a necessidade de se
adaptar ao ensino que pode contemplar em alguma medida o ensino na modalidade remota (a
distancia). Atendendo a Resolucdo CEPEX 023/2022, Artigo. 4°, especifica que:

Os Colegiados de curso da UESPI poderdo deliberar sobre a oferta de conteidos a
distancia em seus cursos presenciais, até o limite de 40% (quarenta por cento) da carga
horaria total do curso, em conformidade com o PPC do curso e com o estabelecido na
Portaria 2.117/2019 do Ministério da Educacdo e suas alteraces.

Com o objetivo deixar uma flexibilidade pedagogica em nossa estrutura curricular, O Nucleo
Docente Estruturante — NDE do nosso curso, faz a opcdo de que a cada semestre letivo, no
momento da elaboracdo dos Encargos Docentes, o Colegiado do curso em reunido com seus
membros, decidirdo se havera ou nao a possibilidade de ofertas de disciplinas na forma a distancia.

Se ocorrer, sera utilizada as ferramentas e as tecnologias que séo disponibilizadas pela UESPI. Esta
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modulagem é necessaria pela realidade de nosso curso, ndo termos todos os blocos sendo ofertado.

Em alguns momentos temos dificuldades com a contracdo de professores provisorios.
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ANEXO 1

MODELO DE ATA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

ANEXO A RESOLUGCAO CEPEX 003/2021 (TCC)

ATA DE APRESENTACAO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Aos dias do més de de , as horas, na sala
numero do setor/Campus - UESPI, na presenca da banca examinadora,
presidida pelo(a) professor(a) e
composta pelos seguintes membros:

1) e

2) :
0 aluno(a)

apresentou o Trabalho de Conclusdo do Curso de Graduagdo em
como elemento curricular indispensavel a Colacdo de

Grau, tendo como titulo:

A Banca Examinadora reunida em sessao reservada deliberou e decidiu pelo resultado (Aprovado ou
Reprovado) (COLOCACAO DA NOTA OPCIONAL) ora formalmente
divulgado ao aluno e aos demais participantes, e eu professor(a)
na qualidade de professor titular da disciplina de TCC lavrei a presente ata que sera assinada por mim,
pelos membros da Banca Examinadora e pelo(a) aluno(a) apresentador(a) do trabalho.

OBS.

Assinaturas:

1 — Professor titular da disciplina de TCC

2 - Presidente da Banca Examinadora

3 - Membro da Banca

4 - Membro da Banca

[¢;]

- Aluno(a)
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ANEXO 2

MODELO DE TABELA DE AVALIACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

ALUNO (A):

MATRICULA DO DISCENTE:

TITULO DO TCC:

DATA DA APRESENTACAO:
CRITERIO DE PONTUACA PONTUAGAO
AVALIACAO o ALCANCADA
MAXIMA

Conteudo: Tematica inovadora; Delimitacdo de
pesquisa; Fundamentacéo tedrica e 3,5
metodoldgica, Criatividade, Interdisciplinaridade

Redacdo: Clareza, coeréncia, precisdo e
objetividade no uso de termos técnicos e na 15
linguagem escrita.

Andlise e sintese: Capacidade critica e
autocritica do aluno com relacdo a sua analise;
Explanacgéo concisa, sintética e circunscrita do
problema de pesquisa e sua execucao.

1,5

Normatizacdo: Apresentacao grafica, citacdes e
referéncias bibliograficas de acordo com as 1,0
normas da ABNT.

Apresentacdo do aluno: Clareza, seguranga e
objetividade na exposicdo de ideias; Coeréncia,
organizacdo, e sequencia logica das ideias na
apresentacdo. Habilidade na conducdo do
trabalho (postura), na utilizagdo do recurso
audiovisual e na qualidade visual da
apresentacdo do trabalho.

2,5

TOTAL 10,0
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ANEXO 3
FICHA DE INSCRICAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

O Estagio Curricular Supervisionado Curso Bacharelado em Ciéncias Contabeis Campus
Doutora Josefina Demes. Toda a documentacdo necessaria esta no site da UESPI, no link SIGPREG:
https://sigpreg.uespi.br/index.php. Acessado em 17/10/2021.

]

o % GOVERNO DO ESTADO DO F"I.i!_.l.li
AL L LIE UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
2. E—-TE§ PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO — PREG
- — DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS PEDAGOGICOS — DAP
_— DIVISAOQ DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

OBRIGATORIO

FICHA DE INSCRICAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Estagiaric{a):
Data de nascimento I I CPF
Matricula: RG:
Curso;

Periodo: Turno:
Disciplina: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
End. Residencial: Fone:

Cidade:

Local de Estagio:

Endereco do Estagio:

Supervisor do Estagio (local):
Professor Supervisor do Estagio (UESPI):
Horario de Estagio:
Data de Inscrigdo do Estagio; / d

Estagiario (a):
MUDANCA DE LOCAL DO ESTAGIO

Local de Estagio:

Endereco do Estagio: Fone:

Horario de Estagio:

Supervisor do Estagio (local):

Supervisor do Estagio na UESPI:
Data: ! /

Estagiario (a)
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ANEXO 4
MODELO DA FICHA DE PREENCHIMENTO DAS AACC’S UESPI

A documentacdo das Atividades Complementares-AACC, Trabalho de Concluséo de Curso,
Atividades de AcOes Extensionistas-ACE, estdo disponibilizadas sistema SIGPREG no site da
UESPI no LINK: http://sistemas4.uespi.br/dap/ppc.php. Acessado em 17/10/2021.

GOVERMO DO ESTADO DO FlAUI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PlAUI — UESFI
COMSELHO DE ENSING, FESQUISA E EXTENSAD

ANEXO B - RESOLUCAO CEPEX 0022021 (AACC)

UESFI FICHA DE ACOMPANHAMENTO E AVALTACAD DAS ATIVIDADES ACADEMTCO)
CIENTIFICO-CULTURATS- AACC's
[[DENTIFICAD DO ESTUDANTE MATRICTLA
INGRESS0
TIFOD 2 CHDA CH
ATTVIDADE IDENTIFICACAOQ DA ATIVIDADE ATIVIDADE | ADOUIRID

CARGA HOFARTA CTUMPEIDA

TIFDE DE ATIVIDADES:

01. Disciplinas excedentes; 0 Fepresentacao discente jUnio 405 OIZA05 43 UES
(2. homitoria; >
03. Estagios nio obrigatorios; 09_ Atividades Artistice-Cultarais;

4. Pamicipagiio em cursos e projetos de extensiio, con- 10. Producio Tecnico-Cientifica;
ETESS05, semmm?s jornadas, oficinas, simposios) ]]. Participagio em Miocleos de pesquiss afo
workshop, conferencias promovidos pela UESPI oul projetos  de pesquisa, desemvelvidos pelos
Eurmi:-ﬁztal?mnn;us, nas modalidades presencizl prnfess:}rﬁ; dos cursos de graduagio da UESPI
05. Aprezentzcio de trabalhos ameves cientifices; | YUTes orgaos de pesquisa;
06. Publicacio de trabalhos em revistas, livros e jornais| 12. Atdvidade de participagio docente na
clentificos; escola gue nio cootsbilizadss como  estagiof
07. Participagao em Programas Institocionais de ensino) (ghrigatdrio ou extracurricular).
pesquisa. inowacio tecnolémica:

OB5.: PARA CADA ATIVIDADE O DISCENTE DEVERA APRESENTAR DOCTUMENTO COM-
FROBATORIO (XEROX E ORIGINALY)

EMISSAD ATESTO QUE O(A) DISCENIE CONCLUIU A5
DATA: / / ATIVIDADES ACADEMICAS, CIENTIFICAS E
CULTURAILS.
DATA:

Aszingtura doa) Discente

Carimbo/Assinamira dofa) Coordenador{a) do Curso|
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21/11/2023, 08:19 SEI/GOV-PI - 9968989 - FUESPI-PI - RESOLUGCAO CEPEX

B0 0 gy
oY oy

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAU{
Rua Jodo Cabral, 2231 Norte - Bairro Piraja, Teresina/Pl, CEP 64002-150
Telefone: - https://www.uespi.br

RESOLUGAO CEPEX 105/2023 TERESINA(PI), 13 DE NOVEMBRO DE
2023

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o processo n? 00089.001062/2023-19;
Considerando o inciso XIV do artigo 66 e inciso XXIV do artigo 60, do Estatuto da UESPI;

Ad Referendum do CEPEX,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS
CONTABEIS, do Campus da UESPI em Floriano - P, nos termos do Anexo desta Resolucdo id. 6694196.

Art. 22 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

PRESIDENTE DO CEPEX

" Documento assinado eletronicamente por EVANDRO ALBERTO DE SOUSA - Matr.0268431-4,
el & o \ OUSA | 4
Ig.m:u:.-. 7 | | Presidente dos Conselhos, em 14/11/2023, as 22:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n2 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

eletrénica

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11197706&infra_siste...
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NOS BAIRROS CENTRO, LAGOA DA ONGCA, DONA COTINHA E BOM JARDIM NO MUNICIPIO DE
DIRCEU ARCOVERDE-PI; O PRAZO DE EXECUGCAO DAS OBRAS E SERVICOS DE QUE TRATA O
CONTRATO EM EPIGRAFE SERA AMPLIADO EM 180 (CENTO E OITENTA) DIAS, FICANDO
PRORROGADO ATE A DATA DE 06/03/2023; A VIGENCIA DO CONTRATO SERA MANTIDA SERA
AMPLIADA EM 360 (TREZENTOS E SESSENTA) DIAS, FICANDO PRORROGADO ATE A DATA DE
10/03/2024.

DATA DA ASSINATURA: 13 DE NOVEMBRO DE 2023.
SIGNATARIOS DO CONTRATO: PELA CONTRATANTE: JOSE ICEMAR LAVOR NERI

PELA CONTRATADA: VITORIO DIAS DE SOUSA

JOSE ICEMAR LAVOR NERI
SECRETARIO ESTADUAL DA DEFESA CIVIL - SEDEC

(Transcrigdo da nota ADITIVOS de N?° 24548, datada de 16 de novembro de 2023.)

RESOLUCOES

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI-FUESPI
RESOLUCAO CEPEX 091/2023 TERESINA(PI), 10 DE NOVEMBRO DE 2023

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o processo n2 00089.012139/2023-78;
Considerando o inciso II do artigo 66, do Estatuto da UESPI;

Considerando a RESOLUCAO CEPEX 069/2023, que aprovou o Projeto Pedagégico
do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas de Computacao,

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar criacdo e o funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em
Sistemas de Computacao, a ser ofertado no Campus "Professor Alexandre Alves de Oliveira", em
Parnaiba - PI, da Universidade Estadual do Piaui - UESPI.

Art. 22 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua emissao.
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COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
PRESIDENTE DO CEPEX

RESOLUCAO CEPEX 092/2023 TERESINA(PI), 13 DE NOVEMBRO DE 2023

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o processo n 00089.015417/2023-49;

Considerando o inciso XIV do artigo 66 e inciso XXIV do artigo 60, do Estatuto da
UESPI;

Ad Referendum do CEPEX,
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
(PARFOR) da Universidade Estadual do Piaui, no Polo de Morro Cabeca no Tempo/PI, nos termos
do Anexo desta Resolucao id. 9241918.

Art. 22 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

PRESIDENTE DO CEPEX

RESOLUCAO CEPEX 093/2023 TERESINA(PI), 13
DE NOVEMBRO DE 2023

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo -
CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o processo n? 00089.015937/2023-51;

Considerando o inciso XIV do artigo 66 e inciso XXIV do artigo 60, do Estatuto da
UESPI;

Ad Referendum do CEPEX,
RESOLVE:

Didario n? 219/2023, 16 de novembro de 2023. o
0k Iniciado: 16/11/2023 07:54:35 %k Pagina 137/237




S L4 . .
Disponibilizado: 16/11/2023 18:02:17 g%}% Diario Oficial Publicado: 17/11/2023 00:00:00
= Estado do Piaui

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCACAO
FISICA (PARFOR) da Universidade Estadual do Piaui, nos Polos de Barras e Valenca/PI, nos
termos do Anexo desta Resolucao id. 9485460 .

Art. 292 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

PRESIDENTE DO CEPEX

RESOLUCAO CEPEX 094/2023 TERESINA(PI), 13
DE NOVEMBRO DE 2023

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o processo n2 00089.019573/2023-89;

Considerando o inciso XIV do artigo 66 e inciso XXIV do artigo 60, do Estatuto da
UESPI;

Ad Referendum do CEPEX,
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE LICENCIATURA
EM MATEMATICA (PARFOR) da Universidade Estadual do Piaui, no Campus de Piripiri/PI, nos
termos do Anexo desta Resolugao id. 8880661.

Art. 22 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

PRESIDENTE DO CEPEX

RESOLUCAO CEPEX 095/2023 TERESINA(PI), 13
DE NOVEMBRO DE 2023
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O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o processo n2 00089.016002/2023-92;

Considerando o inciso XIV do artigo 66 e inciso XXIV do artigo 60, do Estatuto da
UESP];

Ad Referendum do CEPEX,
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
(PARFOR) da Universidade Estadual do Piaui, nos Polos de Agua Branca, Barras, Campinas do
Piaui, Itaindpolis e Nossa Senhora dos Remédios/PI, nos termos do Anexo desta Resolucao
id. 9155287.

Art. 292 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

PRESIDENTE DO CEPEX

RESOLUCAO CEPEX 096/2023 TERESINA(PI), 13 DE NOVEMBRO DE 2023

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o processo n? 00089.011860/2023-41;

Considerando o inciso XIV do artigo 66 e inciso XXIV do artigo 60, do Estatuto da
UESPI;

Ad Referendum do CEPEX,
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA, no Campus da UESPI em Piripiri - PI, nos termos do Anexo desta Resolucao
id. 9082436.

Art. 22 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

Didario n? 219/2023, 16 de novembro de 2023. o
0k Iniciado: 16/11/2023 07:54:35 %k Pagina 139/237




S L4 . .
Disponibilizado: 16/11/2023 18:02:17 g%}% Diario Oficial Publicado: 17/11/2023 00:00:00
= Estado do Piaui

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

PRESIDENTE DO CEPEX

RESOLUCAO CEPEX 097/2023 TERESINA(PI), 13 DE NOVEMBRO DE 2023

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o processo n? 00089.013632/2023-13;

Considerando o inciso XIV do artigo 66 e inciso XXIV do artigo 60, do Estatuto da
UESPI;

Ad Referendum do CEPEX,
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA, no Campus da UESPI em Picos/PI, nos termos do Anexo desta Resolucao
id. 9052023.

Art. 22 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

PRESIDENTE DO CEPEX

RESOLUCAO CEPEX 098/2023 TERESINA(PI), 13 DE NOVEMBRO DE 2023

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o processo n? 00089.015132/2021-46;

Considerando o inciso XIV do artigo 66 e inciso XXIV do artigo 60, do Estatuto da
UESPI;

Ad Referendum do CEPEX,
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA, do Campus da UESPI em Campo Maior - PI, nos termos do Anexo desta Resolugao
id. 9856457.

Art. 22 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua emissao.
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COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

PRESIDENTE DO CEPEX

RESOLUCAO CEPEX 099/2023 TERESINA(PI), 13 DE NOVEMBRO DE 2023

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o processo n? 00089.009430/2023-69;

Considerando o inciso XIV do artigo 66 e inciso XXIV do artigo 60, do Estatuto da
UESPI;

Ad Referendum do CEPEX,
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO BACHARELADO EM DIREITO
, do Campus da UESPI em Parnaiba - PI, nos termos do Anexo desta Resolucado id.9740725.

Art. 22 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

PRESIDENTE DO CEPEX

RESOLUCAO CEPEX 100/2023 TERESINA(PI), 13 DE NOVEMBRO DE 2023

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o processo n2 00089.026082/2023-94;

Considerando o inciso XIV do artigo 66 e inciso XXIV do artigo 60, do Estatuto da
UESPI;

Ad Referendum do CEPEX,
RESOLVE:
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LETRAS ESPANHOL do Centro de Ciéncias, Humanas e Letras - CCHL, Campus Poeta Torquato
Neto, em Teresina - PI, nos termos do Anexo desta Resolucao id. 9875758.

Art. 22 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

PRESIDENTE DO CEPEX

RESOLUCAO CEPEX 101/2023 TERESINA(PI), 13 DE NOVEMBRO DE 2023

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o processo n 00089.011474/2023-59;

Considerando o inciso XIV do artigo 66 e inciso XXIV do artigo 60, do Estatuto da
UESPI;

Ad Referendum do CEPEX,
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE BACHARELADO
EM ADMINISTRACAO, do Campus da UESPI em Urucgui - PI, nos termos do Anexo desta
Resolucao id.9633209 .

Art. 22 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

PRESIDENTE DO CEPEX

RESOLUCAO CEPEX 102/2023 TERESINA(PI), 13 DE NOVEMBRO DE 2023

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o processo n 00089.011376/2023-11;
Considerando o inciso XIV do artigo 66 e inciso XXIV do artigo 60, do Estatuto da
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UESPI;
Ad Referendum do CEPEX,
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO, do Campus da UESPI em Picos - PI, nos termos do Anexo desta Resolucao
id. 9826731.

Art. 22 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

PRESIDENTE DO CEPEX

RESOLUCAO CEPEX 103/2023 TERESINA(PI), 13 DE NOVEMBRO DE 2023

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o processo n? 00089.011006/2023-84;

Considerando o inciso XIV do artigo 66 e inciso XXIV do artigo 60, do Estatuto da
UESPI;

Ad Referendum do CEPEX,
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO, do Campus da UESPI em Floriano - PI, nos termos do Anexo desta Resolucéao
id. 9646424 .

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

PRESIDENTE DO CEPEX

RESOLUCAO CEPEX 104/2023 TERESINA(PI), 13 DE NOVEMBRO DE 2023
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O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o processo n2 00089.001451/2023-36;

Considerando o inciso XIV do artigo 66 e inciso XXIV do artigo 60, do Estatuto da
UESP];

Ad Referendum do CEPEX,
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS
CONTABEIS, do Campus da UESPI em Picos - PI, nos termos do Anexo desta Resolucdo
id. 9268619.

Art. 22 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

PRESIDENTE DO CEPEX

RESOLUCAO CEPEX 105/2023 TERESINA(PI), 13 DE NOVEMBRO DE 2023

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o processo n? 00089.001062/2023-19;

Considerando o inciso XIV do artigo 66 e inciso XXIV do artigo 60, do Estatuto da
UESPI;

Ad Referendum do CEPEX,
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS
CONTABEIS, do Campus da UESPI em Floriano - PI, nos termos do Anexo desta Resolucédo
id. 6694196.

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
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PRESIDENTE DO CEPEX

RESOLUCAO CEPEX 106/2023 TERESINA(PI), 13 DE NOVEMBRO DE 2023

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o processo n? 00089.020189/2022-48;

Considerando o inciso XIV do artigo 66 e inciso XXIV do artigo 60, do Estatuto da
UESPI;

Ad Referendum do CEPEX,
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE LICENCIATURA EM LETRAS
PORTUGUES, do Campus da UESPI em Picos - PI, nos termos do Anexo desta Resolugéo
id. 9267506.

Art. 22 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

PRESIDENTE DO CEPEX

(Transcrigdo da nota RESOLUCOES de N° 24498, datada de 16 de novembro de 2023.)

RESOLUCAO N° 541, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023

Concede autorizagcdo ao Governador do Estado,
cidaddo Rafael Tajra Fonteles, para ausentar-se do
pais em missdo oficial a ser cumprida na Crodcia,
Bélgica e Portugal, no periodo compreendido entre
17 de novembro a 24 de novembro de 2023.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI, FACO saber que o
Poder Legislativo do Estado do Piaui, nos termos do art. 27, VI, “b”, do Regimento Interno,
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