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REF.12692

* RESOLUCAQ N° 18/2023, DE 19 DE JUNHO DE 2023.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI

RESOLUGAO CONSUN 002/2023
TERESINA(PI), 21 DE JUNHO DE 2023
O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho Universitario - CONSUN/UESPI, no uso de suas atribui¢des legais,
Considerando o Processo SEI n° 00089.013101/2023-12;
Considerando o DESPACHO N°: 1151/2023/FUESPI-PI/GAB/PREG,
RESOLVE:

Art. 1° Retificar a RESOLUGAO CONSUN 001/2023, que aprovou o Edital PREG/UESPI n° 013/2023, que dispde sobre o Processo de Selegio de candidatos para
preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas ofertadas nos Cursos de Graduagdo da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, na modalidade presencial, para
ingresso no semestre letivo 2023.2, por meio do Sistema de Selegao Unificada - SiSU, conforme Quadro de Vagas e Termo de Ades&o ao SiSU, com relagao aos
seguintes termos:
Onde se lé:
"Processo SEI n° 00089.026040/2022-72"
"QUADRO DE VAGAS OFERTADAS SISU 2022.2"
Leia-se:
"Processo SEI n° 00089.013101/2023-12"
"QUADRO DE VAGAS OFERTADAS SISU 2023.2"
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
PRESIDENTE DO CONSUN

FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI
RESOLUGAO CEPEX N° 059/2023
TERESINA(PI), 21 DE JUNHO DE 2023.
Revoga a Resolugdao CEPEX N° 005/2020 e fixa normas para o Programa de Monitoria na graduagao, da Universidade Estadual do Piaui.
O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Estadual do Piaui, no uso de suas atribuigées legais,
Considerando o Processo n° 00089.012235/2023-16;
Considerando deliberagédo na 2352 reuniao ordindria do CEPEX, em 15/06/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Programa de Monitoria da Universidade Estadual do Piaui- UESPI visando oportunizar aos discentes a ampliagao da experiéncia académica, no
desenvolvimento de competéncia pedagdgica de uma determinada disciplina.

Art. 2° A atividade de monitoria serd exercida por aluno regularmente matriculado nos cursos de graduagao da Universidade Estadual do Piaui, de acordo com as
normas contidas nesta Resolugao.

DOS OBJETIVOS
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Art. 3° O programa de monitoria objetiva:

Oportunizar ao aluno desenvolver habilidades inerentes a carreira docente; Aprofundar conhecimentos teéricos e praticos na disciplina em que estd sendo
monitor; Propiciar ao aluno experiéncias de coparticipagdo no planejamento e organizagdo das atividades docentes da disciplina objeto da monitoria; Oferecer
oportunidades de cooperagdo entre o corpo discente e docente, nas atividades de Ensino; Promover a ampliagdo da qualidade do ensino de graduagao, por meio
de novas praticas e experiéncias pedagdgicas que propiciem a formacao integral do estudante.

DAS MODALIDADES

Art. 4° O programa de monitoria comportara duas modalidades:
I. Monitoria remunerada;
Il. Monitoria ndo-remunerada.

Art. 5° A Monitoria Remunerada é aquela em que o monitor recebe uma Bolsa de Monitoria, que sera paga mediante a comprovagao da frequéncia do monitor.

§1° E vedado ao monitor acumular Bolsa de Monitoria com outras modalidades de Bolsa na UESPI (exceto as bolsas de Auxilio alimentagdo e Auxilio moradia),
sendo possivel a acumulagdo com bolsas provenientes de outros 6rgédos e entidades
conveniadas, observadas as particularidades e a legislagdo pertinente a cada modalidade de bolsa.

§2° 0 aluno deve submeter-se, em cada periodo, a novo processo de selegao, nos termos do Art. 12 desta Resolucéo.

Art. 6° A Monitoria ndo-remunerada é aquela em que o aluno exerce a atividade de monitor de forma voluntaria, ndo recebendo remuneragéo a qualquer titulo e
sem vinculo empregaticio com a UESPI.

DAS VAGAS E CARGA HORARIA
Art. 7° O nimero de vagas e o valor da Bolsa de Monitoria Remunerada serao fixados anualmente, de acordo com a dotagdo orgamentaria da UESPI.

Art. 8° As vagas para o exercicio da Monitoria ndo-remunerada serdo propostas semestralmente pelas Coordenagdes de Curso, obedecendo aos seguintes
critérios:
Justificativa da solicitag&o; Disponibilidade do docente para execugado da atividade; Caracteristica da disciplina.

Art. 9° Ndo poderdo ser ofertadas monitorias (remunerada ou ndo-remunerada) para as disciplinas de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, Estéagio
Supervisionado e Pratica Pedagégica Interdisciplinar, em virtude das especificidades destas disciplinas.

Art. 10 Os monitores devem comegar a exercer suas atividades no inicio do periodo letivo, perfazendo um total de 08 (oito) a 12 (doze) horas semanais, durante
04 (quatro) meses que correspondem ao semestre letivo.

Paragrafo Unico - O horario destinado as atividades de monitoria ndo podera coincidir com horario de aulas do monitor, ou outra atividade académica a que estiver
obrigado como discente.

Art. 11 Os participantes da Monitoria ndo-remunerada ficardo submetidos as mesmas exigéncias aplicadas a Monitoria remunerada, nos termos desta Resolugao.
DOS REQUISITOS

Art. 12 S&o requisitos para o ingresso na fungdo de monitor:

Aprovacao em selecdo na disciplina objeto da monitoria; Estar matriculado, a partir do 20 bloco, no curso de graduacé@o da UESPI; Ter cursado a disciplina para a
qual esta se candidatando ou disciplina equivalente, com aproveitamento igual ou superior a 7,5 (sete pontos e cinco décimos); O aluno com Crédito Concedido
(CC) pode se inscrever no Programa de Monitoria, apresentando a Coordenagédo do Curso o Histdrico Escolar com o qual solicitou e obteve a dispensa de
disciplina, constando média minima 7,5 (sete pontos e cinco décimos).

DA INSCRIGAO E SELEGAO NO PROGRAMA

Art. 13 A inscrigdo para selecdo da monitoria ocorrera até o 5° (quinto) dia apds o inicio do periodo letivo, conforme critérios estabelecidos em Edital a ser
publicado no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de inscri¢do, constando:

a) Numero de vagas para cada curso e disciplina;

b) Periodo de validade da selegao;

c) Critérios de selecdo que consistira :

| - da analise do Histérico Escolar do candidato;

Il - da prova escrita e/ou prova pratica.

Art. 14 Na selecéo considerar-se-a a média aritmética das notas obtidas na prova escrita e/ou prética e a nota de aprovagéao da disciplina objeto da monitoria.

Art. 15 Serdo nomeados para monitoria, os candidatos aprovados na selegdo no limite de vagas para cada disciplina pela ordem decrescente de classificagdo. Em
caso de empate entre os candidatos aprovados, serdo usados os seguintes critérios, por ordem:

Maior nota de aprovagao na disciplina objeto da monitoria; Candidato com maior Coeficiente de Rendimento escolar; Candidato que esteja cursando o bloco mais
adiantado.
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Art. 16 Os alunos classificados para atividade de monitoria deverdo assinar Termo de Compromisso com a UESPI, até o 3° (terceiro) dia ap6s o resultado da
selegdo na Unidade de Ensino onde estiver distribuida a disciplina.

§1° - Para as vagas ociosas sera langado um Termo Aditivo ao Edital disponibilizando novas vagas/disciplinas;
§2° - A ndo assinatura, por parte do aluno, do Termo de Compromisso implicara na perda de direitos do exercicio da monitoria;

§3° - Para as vagas decorrentes da nao assinatura do Termo de Compromisso e as oriundas da desisténcia da atividade de monitoria pelo aluno, a Coordenagéo
do Curso devera convocar o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagdo na mesma disciplina, desde que seja possivel cumprir no minimo 75% da
carga hordria da disciplina.

Art. 17 O resultado da selegdo devera ser publicado pela Pré- Reitoria de Ensino de Graduag&o até o 5° (quinto) dia apds a selegdo.
DOS PARTICIPANTES E SUAS ATRIBUIGOES

Art. 18 Participam do Programa de Monitoria da UESPI:
I. Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo / DAP/DiAP;

II. Diretor de Unidades de Ensino;

lll. Coordenagées de Curso;

IV. Professor Orientador;

V. Monitor.

Art. 19 Compete a Pré-Reitoria de Ensino e Graduagao — PREG / DAP/DiAP:

I. Acompanhar o desenvolvimento do Programa de Monitoria;

Il. Organizar com os Diretores de Unidades de Ensino e Coordenagdes de Curso, evento para divulgagao dos resultados dos planos e/ou projetos de monitoria,
com a presenga obrigatdria dos professores orientadores e respectivos monitores;

Ill. Autorizar a emissdo de Portaria e Certificado/Declaragao de participagdo no Programa de Monitoria.

§1° - Ao final do exercicio da Monitoria, a PREG autorizara a emissao dos certificados ao monitor e ao professor orientador.
§2° - Para efeito de emissao de certificado a carga hordria da atividade de monitoria correspondera a carga horaria da disciplina objeto da mesma.

Art. 20 - Compete ao Diretor de Unidades de Ensino:
I. Divulgar Edital de Inscrigao para Selegao de Monitoria, de acordo com o disposto no Art.11, desta Resolugéo;

Art. 21 Compete a Coordenagdo do Curso:

I. Informar, no Sistema Académico (Coordenador online), as disciplinas com os respectivos nimero de vagas, modalidade e professor/orientador de acordo com
as demandas do Colegiado de Curso e nos prazos estipulados no cronograma da Chamada Interna;

Il. Encaminhar ao Departamento de Assuntos Pedagégicos / Divisdo de Apoio Pedagdgico, os Termos de Compromisso, devidamente preenchidos e assinados, de
acordo com os prazos estipulados no cronograma do Edital, sob pena de suspenséo de pagamento da bolsa (monitoria remunerada);

Ill. Acompanhar o Programa de Monitoria, desde a selegao, planejamento, execucao e avaliagao.

Art. 22 Compete ao Professor Orientador:

1. Disponibilizar o contetdo programatico das avaliagées de Monitoria, a partir do 1° dia de inscri¢ao;

Il. Avaliar os candidatos, por prova escrita e/ou pratica e inserir as notas no Sistema Académico (Professor online), de acordo com os prazos estipulados no
cronograma do Edital;

lll. Participar da elaboragao do plano de monitoria da Coordenagao;

IV. Elaborar um plano de atividade em conjunto com seu (s) monitor (es);

V. Orientar e/ou assistir os monitores no desenvolvimento das atividades relacionadas a disciplina objeto da monitoria, comunicando a Coordenagao do Curso
qualquer alteragdo no acompanhamento das atividades previstas;

VI. Orientar o monitor na elaboragao do relatério final da monitoria;

VII. Avaliar o desenvolvimento das atividades do monitor, quanto a participagao, frequéncia e envolvimento nas atividades previstas;

VII. Participar de evento para divulgagao dos resultados dos planos e/ou projetos de monitoria;

Art. 23 Compete ao Monitor:

I. Auxiliar o professor na orientagao dos alunos, de laboratdrio, de biblioteca, sob a orientagao e responsabilidade do professor orientador;

Il. Facilitar o relacionamento entre professores e alunos na execuc¢ao dos planos de ensino da disciplina;

Ill. Planejar as atividades de monitoria junto ao professor orientador;

IV. Participar das reunides promovidas pela Coordenagao de Curso quando convocado, bem como de outros eventos relacionados aos cursos de graduagao e ao
Programa de Monitoria;

DAS VEDAGOES

Art. 24 E vedado ao monitor:
I. Ministrar aulas, aplicar verificagdes de aprendizagens ou substituir o professor orientador;
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Il. Assumir tarefas meramente burocraticas, que venham descaracterizar os objetivos do Programa de monitoria;
Ill. Acumular monitoria no mesmo semestre.

DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

Art. 25 Ocorrerd a suspenséao das atividades da monitoria nas seguintes situagoes:

0 nao cumprimento do que estabelece esta Resolugao, ou o Plano de Trabalho; Por iniciativa do aluno, mediante a assinatura do Termo de Desisténcia, com
justificativa e comunicado ao Coordenador de Curso e Diretor de Ensino da Unidade, que enviara imediatamente para o DAP/DiIAP. Por iniciativa do professor
orientador, mediante justificativa ao Coordenador de Curso e Diretor de Ensino da Unidade, que enviara imediatamente para o DAP/PREG; O ndo comparecimento
do monitor a pelo menos 75% da carga horaria semanal estabelecida; Trancamento e conclusao do curso.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 26 A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo, sempre que necessario, podera expedir normas administrativas e instrugdes, visando o desenvolvimento das
atividades de monitoria.
Art. 27 Esta Resolucéo entra em vigor na data de emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
PRESIDENTE DO CEPEX

FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI

RESOLUGAO CEPEX 060/2023

TERESINA(PI), 21 DE JUNHO DE 2023.
0 Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuigdes legais,
Considerando o Processo n° 00089.010454/2023-61;
Considerando deliberaga@o na 2352 Reunido Ordinaria do CEPEX, em 15 de junho de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o EDITAL UESPI/PREX/DAEC N° 20/2023, para a Selegdo de Bolsistas para o Programa Bolsa Trabalho nos CampiDom José Vasquez Dias (Bom
Jesus), Heréis do Jenipapo (Campo Maior), Dep. Jesualdo Cavalcanti (Corrente), Dra. Josefina Demes (Floriano), Possidonio Queiroz (Oeiras), Prof. Alexandre
Alves de Oliveira (Parnaiba), Prof. Barros Aratjo (Picos), Prof. Anténio Geovanne Alves de Sousa (Piripiri), Prof. Ariston Dias Lima (Sdo Raimundo Nonato), Poeta
Torquato Neto e Clévis Moura (Teresina) e Cerrado de Alto Parnaiba (Urugui), nos termos do Anexo Unico desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
EVANDRO ALBERTO DE SOUSA PRESIDENTE DO CEPEX

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CEPEX N° 060, DE 21 DE JUNHO DE 2023.
EDITAL UESPI/PREX/DAEC N° 20/2023 PREAMBULO
A Universidade Estadual do Piaui — UESPI, por meio da Pré-Reitoria de Extensao, Assuntos Estudantis e
Comunitarios — PREX, torna publico o presente Edital para a Selegdo de Bolsistas para o Programa Bolsa Trabalho nos CampiDom José Vasquez Dias (Bom
Jesus), Heréis do Jenipapo (Campo Maior), Dep. Jesualdo Cavalcanti (Corrente), Dra. Josefina Demes (Floriano), Possidonio Queiroz (Oeiras), Prof. Alexandre

Alves de Oliveira (Parnaiba), Prof. Barros Aradjo (Picos), Prof. Antonio Geovanne Alves de Sousa (Piripiri), Prof. Ariston Dias Lima (Sdo Raimundo Nonato), Poeta
Torquato Neto e Clévis Moura (Teresina) e Cerrado de Alto Parnaiba (Urugui).

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

0 Bolsa Trabalho é um beneficio de assisténcia estudantil voltado a concessédo de um auxilio financeiro a discentes regularmente matriculados/as em cursos de
graduagao da UESPI, na modalidade presencial, que se encontram em situagédo de vulnerabilidade socioecondmica.

O Processo Seletivo serda de responsabilidade da Pré-Reitoria de Extensao, Assuntos Estudantis e
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